OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakligin Ticaret Unvamy  : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorlitk Binzasi Apt. No:7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No :+90(332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@dogrudan.com.tr

Tarih 30 Hisan 2021

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun I1-15.2 sayil: Tebligi uyarmnca yapilan
aciklamadir,

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2020 — 31.12.2020 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar: ekte yer almaktadir.
Kamuoyuna saygl ile duyururuz.

Ek 1 - Sorumluluk Beyani,

Ek 2 - 01.01.2020 - 31.12.2020 Hesap Dénemine Ait Kurumsal Ydnetim {ikeleri Uyum Raporunu da
igeren Faaliyet Raporu,

Ek 3 -01.01.2020 — 31.12.2020 Hesap Ddnemine Ait Bagimsiz Denetim Raporu ve Finansal Tablolar

ve Finansal Tablolara {liskin Dipnotlar,

Yukaridaki _aciklamalarimizin,_ Sermave Pivasast Kurulunun T-13.2 savilt Paviar: Borsada Islem
Gormeven Ortaliklara fliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uwvgun oldugunu, bu
konuda'konularda tarafinuza wlasan bilgi - kavif ve
belgelerimize yyvgun olduguny, konuvia ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJISI
TOPTAN SATIS VE TEDARIK
ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU

2020 YILI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN 1l-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBL{GINE IS’F}N_\ADEN HAZIRLANMISTIR.
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SERMAYE PIYASAS! KURULUNUN 11-14.1. SAYILI SERMA VE PIY ASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDES]
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANY

FAALIVET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULUNUN KARAR
TarIHI/5AaYISE A0 L 04 . 0021/2024 /05

Sirketimizee hazirfanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik

A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2020 - 31.12.2020 donemine ait, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kundu'nun (SPK) Seri 1L.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporiamayes iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlary (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarsk hazirianan
dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan {inansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamb gelir tablosu,

nakit akig tablosu ve Bzkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar”) ile faaliyet raporumuz ekie

sunulmustur.

Sirketimizee hazivlanan ve KPMG Bagunsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisaviriik
A.S. tarafmdan bafimsiz denetime tabi tutulan dipnotlan ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamls gelir tablosu, nakit akis tablosu ve Szkaynak degisim tablosu
{("Finansal Tablolar™) ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da

igeren Yiilik Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimuzea incelendiging;

Sirketimizdeki gbrev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiier cercevesinde, Snemli
konularda gergefie aykiri bir aciklama veya agiklamanm yapldigr tarih itibariyle vamitict olmasi

sonucunu dofurabilecek herhangi bir eksiklik igermedifini,

Sirketimizdeki girev ve sorumbuluk alanimizda sahip oldufumuz bilgiler cergevesinde, Teblig
uyarnca hazirtanims finansal tablolarin, igletmenin altifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarar
ile ilgili gercedi diiriist bir bigimde yansith@int ve Faaliyet Raporu'nun isin geligimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karg: karsiva olunan Onem!i risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriisige

vansitigin,

bilgilerinize sunar, yapuan agiklamaiardan dolay1 sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.

- Saygilarmzla,
Neohni SAHAN, Y ildirim BIROGLU
Denetim KomitestUvesi DenetizaRomitesi Bagkan
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebect Mali Misavirlik A.3.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universites: Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 481 7131
www.kpmg.com.tf

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi Genel
Kurulu'na

Gorig

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim girketi'nin
("Sirket") 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 hesap donemine ait tam set finansal
tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iligkin yillik faaliyet
raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorlsimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansai bilgiler ile Yoénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen
finansal tablolarda ver alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim dnemii
yénleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagmsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgiterte tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

(Gorigun Dayanagd

Yapti@imiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu {"SPK") tarafindan
vayimlanan badimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe
ve Denetim Standarttan Kurumu ("KGK"} tarafindan yayimlanan Turkiye
Denetim Standartlarinin bir parcass olan Bagimsz Denetim Standartlarina
("BDS"lere) uygun olarak yOr(tdlmastdr. Bu standartlar kapsamindaki
sorumiufuklarimiz, raporumuzun  Bagimsiz  Denetginin - Yillik  Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumluluklar bélumande ayrntth bir
sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler igin
Etik Kuraffar {"Etik Kurallar”} ve ba@imsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik hiikUmlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldudumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumlulukiar da
tarafirmizca yerine getiriimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlannm, goristmuizdin olusturulmasi igin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara lliskin Denet¢i Gériglimiz

Sirket'in 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 hesap dbnemine iliskin tam set
finansal tablolar hakkinda 30 Nisan 2021 tarihii denetgi raporumuzda olumiu
gorus bildirmig bulunuyoruz.



Yénetim Kurulunun Yilik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 saylll Tirk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516 nci
maddelerine ve Sermaye Pivasast Kurulu'nun 1:-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi” (" Teblig ") hikimierine gére yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumtudur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango guniini izleyen ilk (¢ ay iginde hazirtar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faalivet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yonuyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercede uygun ve ddrist bir gekilde
vansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore
degeriendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve kargilagmasi muhtemel
risklere de acikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi
de raporda yer alr.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar: da igerir:

- Faaliyet yihnin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 0zel tnem tagiyan
olaylar,

- Yoénetim kurulu Gyeleri Hle Ust diizey yoneticilere ddenen Ucret, prim, ikramiye gibi
matl menfaatler, ddenekier, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar,

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazrlarken Ticaret Bakanliginm ve ilgili kurumlann
vaptid ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate ahir.

Bagimsiz Denetginin  Yillk Faaliyet Raporunun Bafimsiz Denetimine Hligkin
Sorumlulugu

Armacimiz, TTK hikUmleri ve Teblig cergevesinde yillik faalivet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yénetirn Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptgi irdelemelerin, Sirket'in denetienen
finansal tabiolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup
olmadid ve gercedi yansitip yansitmadiyi hakkinda goris vermek ve bu gorugumuzi
iceren bir rapor dlzenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan vyayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve BDS'lere uygun olarak yUrdtiimustir. Bu standartlar, etik hikumlere
uygunluk sagltanmasi ife bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiler ve Yoénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kuilanarak yaptidi irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup olmadidina ve gergegdi yansitip
vansitmadigina dair makul glivence elde etmek Uzere planlanarak yuritlimesini
gerektirir.

KPMG Bad

etim ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Anonim Sirketi
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GENEL BILGILER

1.1 Raporun {lgili Oldugu Hesap Donemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2020-31,12.2020 hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine liskin Iletisim

Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya

Ticaret Sicil Numarasi 143276

Adres :Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlik Binast Apt. No:7/2 Meram/KONYA
Telefon :0(332)221 46 00

Faks :0(332)32403 82

Kurumsal Internet Sitesi  : www.dogrudanelektrik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapilari ile Bunlara lliskin Hesap Dénemi
fcerisindeki Degisiklikler
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapis1

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.
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1.3.2  Sermaye ve Ortakhk Yapis:
Sirket’in 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Sermayesi 2.000.000,00 Tiirk Lirast’dir.

Pay Sahibinin Unvam 31 Arahk 2026 Pay 31 Aralik 2019 Pay

{Tiirk Liras1) (%) {Tiirk Lirasy) (%)
ANADOLU BIRLIK HOLDING A. $. 2.000.000 100 2.000.000 100
Toplam 2.000.000 100 2.000.000 106

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylann oy hakiarma iligkin aqidamalar

Sirket'te her paymn | adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasin zorlastirict

uygulamalardan kagmilmakta; her pay sahibine, oy hakkin en kolay ve uygun sekilde kultanma firsatt

saglanmaktadir. Sirket paylan tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Ybunetim Organy, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1

Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu tiyeleri, 20.12.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda 3

yilligina se¢ilmislerdir.

Yanetim Kurulu tiyeleri, gdrevleri agagida verildigi gibidir.

iCRACI _OLUP | GOREVE GOREV
ADILSOYADI UNVANI OLMADIGE BASLAMA BlTi§ . ACIKLAMA
TARIHI TARIHI
Vural Kamil AKYAZAN Y onetim Kuruiu Bagkani ICRACH 01,10.20i% Devam Ediyor
Yilmaz BADEMLI Y goetim Kurulu Bagkan Vekili ICRACI 20.10.2016 Devam Ediyor
Halii TOSLAK Y anetim Kurulu Uyest ICRACI DEGIL 20.12.2019 Devam Ediyor
Neemi SAHAN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ICRAC! DEGIL 20.12.2019 Devam Ediyor
Yiidinm BIROGLY Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL 20.12.2019 Devam Ediyor

01.01.2020-31.12.2020 hesap doneminde Yonetim Kurublu 15 defa toplanmus olup, toplantilar tiyelerin

ortalama %99 nun katihimuyla gergekiesmis, 23 adet karar almistir. Kararlar, katilanlariy oy birligiyle ile

almmugtir.

1.3.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasast Kurulu'nun yayimladigi kurumsal yonetim tebligi (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020

tarih ve 2020/03 sayils yonetim kurulu karari ile $irketimizde Denetimden Sorumin Komitesi kurulmus,

gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 4 kez toplanmis olup ilgili toplant tutanag

Y énetim Kurulu'na sunulmugtur.




Adi Soyadi Gorevi

Yildirim BIROGLU Bagkan
Necmi SAHAN Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayill Yéonetim Kurulu Karart ile Sirketimizde Riskin Erken Saptanmas Komitesi
kurulmus, gerekli zel durum agiklamasi yaptimistir,

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmas: Komitesi 6 kez toplanmig olup ilgihi toplants

tutanad: Yonetim Kurulu'na sunulmustur

Ad: Soyad: Gorevi
Necmi SAHAN Baskan
Halil TOSLAK Uye

1.54 Kurumsal Yinetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladig Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayih ydnetim kurulu karars ile Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus,
gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmstir,

Raporiama dénemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 4 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanag:

Yonetim Kurulu’na sunulmusgtur.

Adi Soyads Girevi

Yildinm BIROGLU Baskan
Halil TOSLAK Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5 Yatinma fliskileri Boliimii
Yénetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/08 sayih karan ile Yatwimcr Iligkileri Bolim Yoneticisi
olarak Tahir Deniz ETGUER atanmustir.

Yatirumer {liskileri Baltimii yetkilileri asagida belirtilmigtir.

Adt Soyad: Unvam
Tahir Deniz ETGUER Yatirumer {liskileri Boliim Yoneticisi




1.5.6  Ust Diizey Yoneticiler

Sirketimizin Ust Diizey Yoneticileri asagida verilmistir.
Adi Soyad: Gbrevi

Mesut DAL Genel Midiir

1.5.7 Personel Saysi ile flgili Bilgiler
01.01.2020-31.12.2020 tarihi itibariyle raporlama dénemi iginde ¢alisan personelin ortalama sayist 14
kisidir. (31 Aralik 2019: 14).
1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2020-31.12.2020 faaliyet doneminde komitelerce damgmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri liglinei
parti hizmetler talep edilmemistir.
1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde ydnetim organ iiyelerinin girketle
kendisi veya baskasi adina yaptif: islemler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaiiyetleri hakkinda
bilgiler.
Yonetim Kurulu diyeleri icin, TTK min yasakladid hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK® min 395 ve
396" 1nc1 maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan izin alinmaktadir.
Sirket'teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2020-31.12.2020 hesap doéneminde kendi
adlarna Sirket’in faaliyet konusu kapsamna giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamslardir.

1.7 Dénem Iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2020-31.12.2020 hesap déneminde esas sozlesme degisikligi yapilmamustir,

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE ST PUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayall bir 6dillendirme mekanizmast

bulunmamakla birlikte 01.01.2020-31.12.2020 hesap donemi icerisinde Ust yOnetime saglayan fayda
269.003 TL dir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirket’te 01.01.2020-31.12.2020 hesap déneminde Ar-Ge kapsaminda bir faaliyet gerceklestirilmemigtir

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN ONEMLIi GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektér ve Bu sektdr icerisindeki Yeri

Sirket elektrik enerjinin toptan/perakende satisi ve ticareti alaninda faaliyet gostermektedir. Faaliyetlerini

Enerji Pivasast Diizenleme Kurumu'ndan ahinan “Tedarik, Lisans1” kapsaminda yiiriitmekte olup bu
lisansa sahip yaklasik 200 sirketten biridir. %




4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Geligmeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatiarin Ge¢mis Dénem Fiyatlariyla Karsilastirmalan
Sirketimiz EPDK ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine tabi olup, satislarinda EPDK titketici hizinetleri
yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar geregi ikili anlagmalar kapsaminda fivat tarifeleri uygulanmaktadir,

4.2.1 Sirket Gelirleri

01.01.2020-31.12.2020 faalivet doneminde sirket 6.961.244 TL toplam kapsaml gelir elde etmistir.

4.3 Sirket’ in Dogrudan veya Dolayl Istirakleri

Sirketimizin dolayli veya dogrudan bagh ortakligs ve istiraki bulunmamaktadir

4.4 Sirket’ in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2020-31.12.2020 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay:
bulunmamakitadir.

45  Gecmis Dinemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasgihp Ulasilamadig, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse
Gerekgelerine ligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans

Hedeflerine Ulagip Ulasmadigy

Sirket ilgili hesap doneminde bitiin Genel Kurul Kararlarmi yerine getirmigtir. Yonetim Kurulu
performans degerlendirmesi yapiimamaktadir.
4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykini Uygulamalar pedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam: Uyeleri
Hakkinda Uygulanan fdari ve Adli Yaptrimlara Hliskin Agiklamaiar
Y oktur.
4.7 Sirket’ in Iigili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varhk yatirimlart 01.00.2020-31.12.2020 hesap déneminde
bulunmamaktadir. (2019 yilinda 144.323 TL)
4.8 Sirket’ in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldu@n Tegvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak {izere mevzuatin diizenlenmis olan tim
tesviklerden faydalanmaktad:r,
4.9 Sirket Aleyhine Ac¢dan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki

Davalar ve Olas) Sonuclar: Hakkinda Bilgifer
31.Araltk 2020 tarihi itibariyle, Sirket’e kars1 agilan dava bulunmamaktadir,
4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler
01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantist yapilmamastir.

4.11 Hesap Dénemi [gerisinde Yaptian Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde dzel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistur.



4.12 Sirket’in Y1l icinde Yapmis Oidugu Baps ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara fiiskin Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2020-31.12.2020 hesap donemi icinde, bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk

projeleri gercevesinde herhangi bir harcama yapilmamustir.

4.13 Sirketler 'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketieri Yararmma Yaptifn Hukuki istemler,
Topluluk Sirketleri Yararina Ahnan veya Ahnmasindan Kagindan Oniemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona
bagl: bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve geemis faaliyet yilinda hakim sirketin ya
da ona bagl bir sirketin yararma alinan veya almmasindan kagimlan herhangi bir 6nlem veya

denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

Finansal Buruma ve Faaliyet Sonuclarma iliskin Yonetim Organimn Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Purumu Yatirmmbar

01.01.2020-31.12.2020 hesap doneminde toplam gelirler, 31.12.2019 dénemine gire yaklagik %0,04
oraninda azalmistir, Onemli slgiide sapma yoktur.

5.1 Geemis Yillarla Karsilasirmali Olarak Sirketin Yil Icindeki Satslari, Verimiiligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karldigi ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetierinin Sonuglan
Haklkinda Rikir Verecek Diger Hususlara {liskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.1.1  Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 31.12.2020 ve 31.12.2019 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemierin

degisimi s6yledir;

Temel Gisterge ve Oranlar

Ozet Finansal Durum Tablosu 31 Aralik 2020 31 Arahk 2020
Donen Varhiklar 50.455.344 104,800,651
Duran Varliklar 204.564 263,838

Toplam Varhklar 56.659.908 105,064,489
Kisa Vadeli Yiakumliliikler 44.043 966 105,504,712
Uzun Vadeli Yiikiimltiliikler 256.015 210,753
Ozkaynaklar 6.359.927 {(650,975)

Toplam Kaynaklar 50.659.908 105,064,489




512  Ozet Kar veya Zarar Tablosu

5.1.3  Sirket’in 01.04.2020-31.12.2020 ve ©1.01.2019-31.12.2019 hesap dénemleri itibariyle kar veya zarar

tablosundaki ana kalemlerin dedisimi syledir.

Ozet Kar veya Zarar Tablosu 31 Arahk 2020 31 Arahk 2019
Net Satiglar 527.070.254 550.482.540
Briit Kar 3.939.139 6.601.947
Esas Faaliyet Kary/(Zarar1) 8.596.608 8.110.079
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarar)/Kart 9.085.133 8.314.805
Net Dénem Kér 7.073.869 6.481.622

5.1.4  Ozsermaye Yeterlilik Orani

Sirketimizin tzsermaye durumuna iliskin bilgiler 31.12.2020 tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal

tablolarmin 16. nolu dipnotunda yer afmaktadir.

5.2 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadiina veya Borea Batik Glup Olmadifina itiskin Tespit
ve Ydnetim Organi Defierlendirmeleri

Sirketimizin sermayesi karsthksiz kalmamigtir,

5.3 Sirketin Finansal Yapisuu Iyilestirmek icin Ahnmasi Diigiiniilen Onlemler

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini énemli derecede etkileyebilecek finansal bir etki

bulunmamaktadir.

5.4 Kar Payr Dagitim Politikas:

Sirketimizin Kar Dagitim Politikast 20.12.2019 tarihii Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek
yiiriirliige girmistir.

5.5 Finansman Kaynaklarimn Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladif Politikalar
Sirketimizin 01.01.2020-31.12.2020 hesap déneminde finansman ihtiyaglan ozkaynaklari ile kargtlanmigtir.

5.6  Sermaye Piyasasi Araclan

01.01.2020-31.12.2020 hesap donemi icinde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasast araci bulunmamaktadir.
5.7 lliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere {liskin Bilgiler

{liskili taraf islemierine ve bakiyelerine iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2020 tarihinde sona eren hesap dénemine

ait finansal tablolarinn 4 nolu dipnotunda yer almaktachr,

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESE, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGIiLI OLARAK; SIRKET’iN {C DENETIM, iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablofarimiz, Sermaye Piyasas: Kurulu (“SPK”)'nun “Il-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denctim Standartlarr Kurumu tarafindan

yaymnlanan Tirkiye Muhasebe ve Titrkiye Finansal Raportama Standartlart’na wygun olarak hazirlanmakta ve sunum

esaslart SPK diizenleme ve Xararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarnmz, Tarkiye Denetim




Standartlart’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte

olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldig risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 31.12.2020 tarihinde sona eren hesap donemine ait

finansal tablolarmin 24 nolu dipnotunda ver almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Dinem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarma iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2020 tarthinde sona eren

hesap dénemine ait finansal tablolarmin 26 nolu dipnotunda ver atmaktadr.
7.2 Toplutuga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylan Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Anadolu Birtik Holding A.S. olup; Sirketimiz *in hakim ortagumzin sermayesinde payt yoktur.

7.3 Toplu Stzlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
fse alim politikalan olusturulurken ve kariyer planlamalart vaptwken, esit kogullardaki kigilere esit firsat

saglanmast ilkesi benimsenir. Cahisantara verilen ficret ve dier menfaatlerin belirlenmesinde verimiilife dikkat

edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklart dilzenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket'in toplu is s6zlesmesi uygulamast butunmamaktadir.

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama dénemi itibariyle Sirket faajivetlerini tnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

Sirketin Yatinm Damsmanh@i ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldifi Kurumlaria

7.5
Arasmdaki Cikar Catismalan ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek Igin Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.
Sermayeye Dogrudan Katihm Oraminin %51 Asaf Karsiikh [stirakler

7.6
Katihim Oraninin %571 asbyn karsihikls istirakler yoktur.

10



“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayil: Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (*SPK™) 1i-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fliskin
Esastar Tebligi"nin 8 inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2020-31.12.2020

hesap donemi ile Sirket faalivetlerinin degerlendirilmesi ve yatiimeiarimiza bilgi verilmesi amacini

tagimaktadir.”

Halil Toslak Yimaz Bademli Vural Kamil Akyazan
Ysnetim Kurulu Uyesi Y énetim Kurulu Basgkan Y 6netim Kurulu Bagkan:
Yardumeisi
Necmi Sahan Yildwim Biroglu
Bagmmsiz Yonetim Kuruiu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Saus ve Tedarik Anonim Sirketi

Kurumsal Y&netim Uyum Raporu

111:2020
Periyot:l

{zet Bilgi

01.01.2020-31.32.2020 Hesap DEnemi Kurumsal Yanetim Uyum Rapora

ilgill Sirketiar

itgiti Fonlar

Uyem Durumu

Evet

ismen l Hayir

Mual I ligisiz

Agtidarmna

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

L1, PAY SARIPLIGH HAKLARININ KULLANIBININ KOULAYLASTIRILMAS!

L.5.2 - Pay sahipligi haklannin kullammim etkileyebifecek nitelikteki
bitgt ve sqixlamatar giings! ofarkk ortaklidin kurumsal internet sitasinde
yatmeilann kuttarmmina sunulmaktadir,

1.2, BIGIALMA VE INCELEME HAXKI

1.2.1- Sirket yonetimi Srel denetim yapidmasine sodagting igiam
yapmiaktan Ragmmugtir,

|

Sirkat yanetin drel denetim vapiimasing zofagnirie ilemn
apmamighe,

1.3, GENEL KURUL

1.3.2 - firket, Genel Kurul gtindeminin agk sekide ifade edilmesint ve
hiet tekiifin ayn bir baglik altinda veritmig olrrasim temin etmistir.

1.3.7 - itatiyazh bir seldide ortaliik Bilgfesine ulasmo imkin ofan
timseler, xendilest adira ortakhfin faalivet konusw kapsaminga
yaptikian islemiar hakkmda genel kuruida bigi varimesind taminen
gindeme eklenmek G2ere yonetim kurulunu bilgiendirmigtir.

Bu gakilde bir ighar dildivimt 301 konusu oltvamigtir,

1.3.8 - Gindemde Greilik arz eden konuiasa Hgili yénetim kuraty
yysted, gl digar kigiler, finansal tablafann hanrlsnmasinda
sorumivivgu bulunan yetxililer ve denetgller, genet kurul toplanbisada
hayr bulunmugtur,

1.3.10-Gerai kurul gindeminde, tiiry badisiann ve yardmlarn tutarian
ve buntardan yararkacaniaea aya bir maddede yorveriimistic

1.2.11 - Ganed Xuryt toplantist soz hakk almaksizin menfeat sahipler ve
medya dahil kamuya agik clarak vapimistr,

Genet Kurul Cairgma Esas ve Usulleri Makkinda ig Yanarge
kapsaminga yetki Toplant Bagkanhfindadir,

1.4, 0¥ HAXKE

1.4.% - Pay sahiplerinin ay baklarin kulaomalann zorlastrc: herkang
olr kigstlama va uygulama bulmmamaktadir,

1.4.2-5irkalin imtivazh oy bakiona sabo pavt bulunmamaktadir.

1.4.3 - §irket, baraberinde hakimiyal ihgkisini de getiran Larsikl igtirax
Higkisi igerisinde bulundujo herhang) bir crtakidae Genet Xardv'nda oy
haklanim kudfanmamsur,

Boyle bir dusrum bulunmamakiadir

1.5, AZUIK HAKLARL

1.5.1- Jirket 2zhk haklanmn kultandimimasing sz o1on gasterastir.

1.5.2-AhK baklan esas sozesme le sermayenin yirmide birinden dahz
digiik bir arana sahip olaniara da taninmig ve azhk haklanmin kapsam

esas sazlesmede dizenienarek; genisletilmigtir

Shrketimizin tek oriag) bulenmaktade.




1.6, KAR PAYI HAKK]

1.6.1 - Genwl kuryl tarahindan onaylanan kar dafim polittkas:
arakighin kurumsal internet shasinde Ramuya agklanmiger.

1.6.2 - Kar dagitim politikas:, pay sabiplerinin ortakhifin gelecek
dornemierde slde adecagi kann dafitim usul ve esasianm
angarebilmesine irnkan verecek agikliea asgart bilgiler icermektadic.

1.6.3 - Kir dafitmarna nedenleri va dadiilmayan kann kudlanum sekl
igili gindem maddesinde belirtilmistir,

18.05 2026 Tanhii Genel Lurul Teplant: Tutanagmin
10.Maddeasinde ayrntd clarak yer verimistic.

1.6.4 - Yanetim kurwlu, kar dagiten politikasimeds gay sahiplarinn
menfzatiesi ile ortakitk mentasti arasinda denge saglanip
salantadifini gérden gegirmistir,

1.7, PAYLARIN DEVR]

1.7.% - Paylanin devradilmasin 2orirsting herhangi bir bislama
bulunmamaktadic.

2.1, KURJMSAL INTERMET SITESE

2.1.1 « Sirketin korumsal internet sitest, 2.1,1 nusnarall kurumsal
yonetim ikesinde yer alan tim ofieler igermaktedir,

SPKn ve gl Mevzuata uyum kapsaminda hazsrianmaktadir,

2.1.2-Pay sahiplifl yapin {ptkartbg serrmayenin %45'inden faziasna
sahip garcek kisi pay sabiplennin adlan, imtivazfan, pay adedi ve oram}
kurymss! internet sitesinde en 32 § ayda bir guncsilenmektedir,

Sitketitmizde %3 ve treri paya sahip gergek kgt
butunssamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkee il
tamamen aynl icerikta olacak sakilie ihtiyacza gore seqilen vabana
dillerde de hazirflanmigtir,

Sadece Thrkge yapmlanrnaktadrr,

2.2, EAALIYET RAPORLY

2.2.1 - Yanetim kurulu, pilfitk faalivet raperunun sirket faaliyatlertal tam
ve dofiry sekilde yapsitmann temin etmekiedir,

2.2.2 - Vil faatiyer raporu, 2.2.2 numazah Skede yer alan tim wnsusian
igermektedir.

3.1, MENFAAT SAMIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIRASH

3.1.1- Manfaat sahiptersinin fakdan ilgil duzeniemeter, sarlesmealer ve
iyl niyet kuraliae cerqevesinde korunmaktadin.

Gelan talapier degertendiriterak kanunt sireler sakh kalmak
taydh ile bilgilandirma yapimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sabipierinin haklaryla Hgili pelitika ve prosedirer
sirketin kurumsal internet sitasinde yayimlanmaktadir,

Didzenlememiz bulunmamaktadir,

3.1.4 - Munfazt sahipiarinin, mavzuala aykin ve etk apdan uygun
cimayan islemleri bildirenes; ighn gerakh mekanizmaler clugturulmugtur.

Gerekll mekanizmalar kismen clusturufmakia birilkee golistirene
cabalan devam etmektedir.

A.1.5 - Sirket, menfaat sahiplert asasndaki gikar gatigmalanm dengeli
bir sekilde ale aimaktadsr.

Boyle bir durum olugmast ve Xursa yaal bildirilmesi halinde
ligifi konw Srarinden degerdendinme yapmakzadir.

3,2, MENPAAT SAHIPLERIMIN SIARET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES!

2.2.1 - Galganlann yidnetime katdiom, asas sozlogme veya girket il
yanstmeliklere dizenionmigtiv

Bovle hir uygulamamiz sulunmarnaktadir,

3.2.2 - Menfaat sahiplert bakimmdan senug daguran dnemfl kararlarda
menfaat suhinlarinin gériglerin almak Szere anket / konsaltasyon glbi
yontemter uyguianmstir,

Advie bir uygulama yapitmarmsir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLAR] POLITIKAS!

3.3.1 - Girket firiat egitdig saftayan bir istindarn politikan ve tlm kit
yanetict pozisyonlact icin bir haiefiyet slanlamas: benimsemigtlr

Boyle hir uygulamamn Bulunmamaktadir,

3.3.2 - Persone] alimwna Higkin slgltler yaal olarak belirfenmigtic,

3.3.3 - Sirketin bir Insap Kayraklan Gevsim Polititan bulunmaktadic ve
bu kapsamds galisantar icin agitimier dizenlemektadis,

3.3.4 - Ftrketin inansal durymi, Joretlendirme, kariver planfama,
egitim ve saghk zibi konularda cahsanlarn bilgilendirimesine yorelik
topfantilar dizenlenmisty,

3.3.5 - galizanian: etkileyebilecek karariar kendilerine ve caliyan
termsilciering bildirilmigtie Bu komalarda Hgili sendikalznn da gdrosl
alnmiztir,

is yerinde maveut bir sendika bulunmamakis birkikte
personellers gurekit bifgilendirmeter yapdmigtir,

3.3.6 - Gérev tamimian ve performans kriterleri tim galijaniar ion
ayrnuh olarak hanriaaarak galigantam duyurnlmus ve ucretiendirme
karariarmds kullamimgtr,




3.3.7 - Cahiganlar zrasinda aynmailik yapdmasin daiemek ve galisanlan
sirker iqi Heiksel, ruhsal ve duygusat agden kit muamelelere karst
korumays yorelik prosedilrer, sgitimier, farlandabi artirma, hedeftar,
t2lema, sikdyet mexanizmalan gibi anlemier shnomiste.

3.3.9 - Sirket, dernak korms s2gWIGE0nG ve taply Iy sorlegmes
hakxinin etkin bir bigimde taninmaste desteilamektadic,

Gelen talepior degerundidlerek jitket politikalanng uygun
oimas: halinde desteklenebilmektedic,

3.3.9 - Cahgantar igin givani bir galisma ormar saflanmaktadie,

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE tiSKILER

3.4.1-5icket, magteri mermnunivetini dlgmistilr ve kasulsuz miugteri
memnuniyetl anlayisiyta faalivet géstermigtiv,

3.4.2 - Migterinin satn aldif mal ve hlzmete fiskin talenlerinin iglarme
konulmasinda gectlkerne oldufunda bu durum mistedlere
Bildiriimektedir,

3.4,3 - Sirket mal v hizmetlerle Hpill kalite standartiarsa bagtdir,

3.4.4 - Girket, mugteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsarmndaki hassas
bilgilerinin gizliiging korumaya ydnelik koatrofiere sshiptir.

3.5. £TIK KURALLAR VE 50SYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yaretim kurulu Etlk Daveams urallas'n baelideyerek sirketin
Lurumsat interney sitesinde yayimlamegtir,

3.5.2- Qriakhk, sosval sorumiuluk konusunda duyarhdir. Yalsuzlus va
riigwatin Snlenmesine yinaitk tedbirer almistr,

4.1, YORETIM RURULUNUN SLEV

5.1, 1-Y6retim Ruril, strateft ve riskietin sirsketin uzun vadel gikarianm
tehdit etmamasint ve atkin bir risk yanatimt uygidanmasin
safilamaktadis,

4.3.2-Toplant: gindem ve tutanakisn, yoneilm kurudunun gisketin
stratejik hedefiering tartgarak onayladiim, thtivag duyulan kaynaklan
beliredigini ve yonetimin performananin dengtiendifing artaya
koymaktadir,

Yéanetim Xurulunuin sirkatin stratejit hedefterini taruyarak
orayiadif,ihtiyag duyulan kaynaklan belifedigl ve yoretimin
perfermansinin denetiendii kumen ortava koymakla birlikee
iyliestirma caismalars devam stmektediz.

4.2, YONETIM KURLILUNUN FAALIYET ESASLARY

4.2.1-¥Yonetim kuruby faalivetlerini belgelendirmis ve pay
Gilgisine sunmugtur.

MR
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4.2.2-Yonetim Kuruly Gyelerdnin goroy ve yetkilen ik faalivet
raporunda agiklanmuigtir.

4.2.3 - Yéineim Ruryly, sicketin dicegine ve faaliyetlerinin
karmayikliing uygur: bir ir kontral sistemt alusturmustur,

it hontrod sistemi bulunmakiacic,

4.2.4-Ig kontrol sisteminin igleyigh va etkinlidine dair bllgiter yalik
fazilvet raperunda verilmigtir.

Mevsut olsn & kontrol sistemi hakionda bilgitendirrme
gercexlestirilmektedir,

4,2.5 - Yénetim kuruly bagian ve icra bagkors {genct midiir} gérevier
birhirindes aysifrms ve tasmionmigur.

4.2,7onmetim kungly, vatirme digkilari bolam ve kurumal yonetio
keomitesini etkili Dir sekilde gahgmasin saglamakta ve sirket ile pry
szhipleri arasindakl anlagmazhiklann gideriimesinde ve pay sahipleriyle
ffetigimde yattnmer tgkiter) BHHmE va borumsal yanetim kemitesiyle
yakin ibirlifl iginde caligrmigur,

4,2.8 - Yanetim kurulu Gyelerinin gérevlari esnasindakl kusuriari ile
sirkette sebap olacakiar zarara iligkin olarak icket, seromayenin %250
3530 bir bedelle yonetich serumluiuk sigortas yaptiemstr,

Strket, sermayentn 3%25'in agmameida birlikte yansticl
sosrurnitlulc Sgartas vaptirmegne.

4.3, YONETIM KURULUNUN YADIS!

4,3.9- Sirket yanetim kurulunda, kadin Oye orans win asgari %625k bir
hadal belireyarek ou amaca utagmak igin golitis ofugturmugiur,
Yonetim kuruthu yams yillik olarsk garden geciiimekte ve aday
befirlerne siireci au politikaya uygun sekiide gerekiestinimektedis,

Yonetim Kuruhu'nda farkl gbroglerin wonsl editmesinin
safplanmasimin da b arac: olan kadw yenetim karubi dyelen
igtn bir heded oran behdenmesi yonande degetundirme
c¥itpmalars devam stieakoedin.

4.3.50 - Denetimden sarumby kamitanin dysleriaden an a2 binnin
denstin/mubasebe ve finans kenusunda 3 yobk tecrabest vardir,

4.4, YBNETIM KURULY TOPLANTILARININ SEKLI

4,4.1 - BOTOn yaratin kunsio dysler, inetim Lorul toplanttanmn
cofuna hriksel katihm saglamigor,
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4.4,2 - Yonetim kurvlu, gindemde yar alan konutarta ilgdi bilgi ve
beigelerin toplantidan gnce tim uyelere ganderimes igin asgari bor
siire tanemiamusuir,

Bu yande bir uygulams bulunmamaktadir,

4.4.3 - Taplanuve katdamavan ancak gardsiernl yank olarak yonetim
Furutuna oildiren dyenin gérislern dier dyelenn bilgising sunuimugtyr.

Gary bildinm kmkan bulunmakia birlikee roptantya
¥ jkautamayan yanatim kurule Gyelerimizden bu yonde bir
ildirim yapimamistir.

4.4.4 - Yanetin kurulunds her dyenin bir oy hakki vardie.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantlennn ne jekilde yapdacags ghrket igi
fdazeniamelar e yazh hale getritrmigtic,

vanetim kuruly woplantdanmn ne jekiide yaplacag konusundz
Sirkatimade vzun yilleedss tutarh bir bigimde sirdirilen
saragier bulonmakia birlikte, du konuya otgi yaul bir girketigh
diizanleme bulupmamaktadie.

A.4.6 -Yoreum kurdly toplant 2apt gindemdeki tim maddaterin
gardsOidigiing artaya koymakta ve karar zapt muhabf gardsiert de
igerecek sekiide hazizisnmaktadir.

4.4.7 - Yanetim kurutu dyslerinin sirket dipinda baska gorevier atmast
stwrlandinfmignie, Yanatim kyruly dyalerinin sirker diginda aidid
gareviar genel kurmal toplontisinda pay sahipfennin Sigising
suaudmustur.

Yanetim kuruly dyelerinin i denayimien vo sektérat
tecriibeferinin Yonetim Kurulu'na dnermit katkiss dolayisiyle
sirket dipinda baska garevier almais sturlandindmarmistr.

4.5, YOMETIV KURLALY BUNYESINDE QLUSTLRULAN KDMITELER

4.5.5 - Her blr yonetim kurulu yesh sadece bir komitede gorey
aimakzadir,

Komiteferde pdreviendirme yétetsm kuruli Qyaferimizio bilgt
Birikirni ve tecriibeler dikkate alnarak, dgl dézenfemeler
dogrultusunda yapilmaksadr, Birdea fazla komitede gdrey alan
ityaler, iligkili konularda gorev yapan komiteler aras: flatigimi
sagtamakia ve iy birht imkdnlannartrmaktade,

4.5 6-Komireler, garasierini dimak icin gerekil garduga kisilen
topiantilars Javet atmistic ve géraglerini atmigtir,

Komiteler 2020 hosap déneminde goriis Amamakia irfikte
ilerleyen donem igin by yinde imkana sehiotin.

4.5.7 - Komitenin dargmanlik hizmett aldidi kisifkundusun bagimszid
hakkmnda bilgive wilhik faativet raporurda yer veriingtir,

X |Biryonde alinmug bir damgmankik hizmeti bulunmamaktadir,

45,8 - Komite taplontitanine senuglen hakkinda rapor diizentenerek
yanetio kurule dyelerine sunuimugtur,

4,6, YONETIM KURULL UYELERINE VE 1DART SOREMLLILGSU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kuraly, sorumluluklarint stk bir sekitde yerine gatirip
getirmediginl degarfendirmek Gzere yénetm karutu performans
degerendirmesi gercoklestirmistlr,

Yonetim kuriy seviyssinde pariormans degeriendirmesi
arvach zel bir calisma ylrinGimemigtir,

A4.6.4 - 3irket, yonetim kuruly dyaleninden Rerhang) Girisine veya idart
sarumiulugu Budunan yonetictlerine kredi kullandirmanysg, horg
wermemis veya Sding varilen borcun stresin uzatmamg, sartlar
iyilegtirmarnis, dgincd satnslar arscihigeyla Listsel bir kraddt bagldt aitnda
¥redi kullandirmamig veya bunlar lebine kefalet gibi terminatiar
vermemistr.

4.6.5 - Yanetim kurulu dyeteri va idsni sorumiutugy Bubitnan
yanetisilare verilen deretler yifhk faatiyet raporunds kigi baznda
agiklanmgtr,

Olagan Genal Kurul'da ve finansal table dipnotiarmizds
vanetim kurulu dyeleri v U5t digey yoneticilere yagitan
ademeler gensl uyguizmatars parsiel jeiilde topl ofarai
kamuya agiklanmaktadir.

M Beysehin Gaddesi |




Dagrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim §irketi
Kurumsal ¥&netim Bilgi Formu
{Qzet Bilg

£41.01.2020-31.12.2020 Y1l: Kurumsat Yonetim 8ilgi Formu

itgili Sirketler Pogrudan Eiektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim
ifgili Fonlar - ] Tirkge
8ildleim icerifi

Pay Sahipleri

1. PaY SAHIPLERI

1.1, Pay Sahiphigi Haklarimn Kellanimimn Kolaylagtirdmast

¥it boyunca sirketin diizenledigi yatirrma konferans ve toplantilannin
Saysi

1.2. gilgi Alma ve Inceleme Hakks

Gzet danetgi talebi sayisi

% e

tmamistir,

Genel kurul toplantisinda kabul edilen dzel denetgi talebi sayist

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 {a-d} kapsamnda talep edilen bilgilerin duyurutdufu KAP
duyurusunun baglantisi

iR P ¥tk
http:/ fwww.dogru
aciidaraaiari himl

danelektrik.com.tr/ozel-durum-

Genet kurul toplantisiyia Hgili belgelerin Tirkge ile e5 anl) ofarak
ingilizce olarak da sunulup sunuimadifh

Sirket duyuruian yalmiz Tlirkee olarak yayimlanmaktachr,

like 1.3.9 kapsammda, bagims:z dyelerin coBunlugunun onayi veya
katlanlarin oybirligl bufunmayan islemlerle ilgii KAP duyurulanmn

baglantilan

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir,

Kurumsal YSnetim Tebligi {I-17.1} madde 9 kapsaminda ger¢eklestirilen
ifiskiti taraf iglemieriyle iigii KAP duyurularinin baglantilan

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-
aciklamalari.htmi

Kurumsal Yonetim Tebligi {H-17.1) madde 10 kapsaminda
gercekiegtirifen vaygin ve sliraklilik arz eden igslemlarle Hgili KAP
duyurlanmn baglantlars

fttp:/fwww.dogrudanelektriic. com.tr/ozel-durum-
aciktamalari.htmi

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bafs ve yardimlara iligkin
politikamn yer aldig baiimin ad

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-
aciklamalari.hgml

Baps ve vardimiara iligkin politikanin kabut adiidigi genel kurul
tutanaginin yer aldifii KAP duyurusunun baglantisi

hitp:/ fwww . dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-
acikiamalari.htmt

fsas sBzlesmade menfaat sahiplerinin genel kuruia katthmin
diizenleyen madde numaras:

Genel kurula katilan menfaat sabipleri haklunda bilgi

1.4. Oy Haklan

Genel Kurula girket ortakian diginda menfaat sahipleri
katitmamstr,

Hayir {No)

Oy hakiunda imtivaz bulunup bulunmadi
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oraniar -
En bilylik pay sahibinin ortakhk oran 100%

1.5, Azhk Haklan

Azhk hakiarin, girketin esas szlegmesinde {igerik veya oran
hakirindan) genigletilip geniglatitmedigi

Hayir {Mo}

Atk haldar: igerik ve oran balkimindan genigietiidi ise ilgili esas
sziesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay Hakls

Kurumsal internet sitesinde kar dagum politikasinun yer aldigr boliimin
ady

httpy/ fwww degrudanetektrik com.tr/ozel-durum-
aciklamalari.html

¥onetim kundunun genel kurula karnin dagisbmamasing teklif etmesi
halinde bunun nedenteri ve dagitdmayan karnin kullanim sekdini belirten
genzl kurut glindem maddesine iligkin tutanak metnsi

18.06.202¢ Tarihli Genei Kurul Toplant: Tutanafinin
10.Maddesinde aynintils olarak yer verilmigtir.

Yanetim kurvlunun gene! kurula kann dagimimamasin teklif atmesi
halinde ilgii genel kurul tutanagimin yer aldig KAP duyurusunun
bafilantist
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Taptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
&zet Bilgi

01.01.2020-31.12.2020 ¥ih Kurumsal ¥Yonetim Bilgt Formu

itgili $irketier

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim jirketi

lIgili Fontar

- | Tiirkce

Bitdirim leerift

Kamuyu Aydinlatma ve Seffathk

2. KAMIUYU AYDINLATIVIA VE SEFFAFLIK

2.1, Kurumsal internst Sitesi

Kurymsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsai ydnatim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldif bélimlerin adian

Yapim Asamasidadir

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh hir gekilde
pavlarin %5'inden fazlasina sahip ofan gercek kisi pay
sahiplerinin tistesinin yer aldi béliim

Paylarin %5 inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi
bulunmamaktadir.

HKurumsal internet sitesinin hazwlandigh diller

Tiirkce

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal ydnetim itkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldifh sayfa numaratars veya bétlim adian

a) Yénetim kurulu {iyeleri ve yneticilerin girket diginda
yilriitttilderi géirevier ve fiyelerin bagimsizlik beyantarimin yer
alcif sayfa numarast veya bolim adi

Faalivet Rapary 'nda
1.5.1 ¥&netim Kurulu

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin sarcevesinde yénetim
orgam tiyelerinin sirketie kendisi veya baskas) acdina yaptify islemler ile
rekabet yasagl kapsamindaki faalivetieri haklnda bilgiter b6iimiinde yer
veriimistir,

h) Yonetim Kurulu bilnyesinde olusturulan komitelere iligkin
hilginin sayfa numarasi veya béiim ad

Faafiyet Raparu 'nda

1.5.2 Denetimdan Sorumiu Komite;

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas Kemitesi;

1.5.4 Kurumsal Y3netim Komitesi béliminde yer verilmistir.

¢} Yonetim karulunun yil igerisindeki toplanti sayis ve Gyelerin
toplantdara kathim durumu bilgisinin sayfa numaras veya
hallim ad

faaliyet Raporu ‘nda
1.5.1 Yonetim Kurulu bélimiinde yer veritmigtir.

¢} Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyehilecek mevzuat
degisiktikieri haklkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faalivet Raporu 'nda
7.4, Sirket Faalivetieri ve Faalivetiere ifiskin Onemli Gelismeler
boliminde yer verilmigtir,

d) Sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve olas sonuglan
hakkinda bitginin sayfa numaras) veya béliim ade

Faalivet Rapory 'nda

4.9 Sirket Aleyhine Agitan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetierini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davatar ve Olasi Sonuglan Hakknda Bilgiter
hotliminde yer verilmigtir.

o] Sirketin yatinm danismanhgi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig kurumlarla arasindaki gilkar catigmalart ve bunlan énlemek
igin ahinan tedbiriere iligkin bilginin sayfa numarass veya botiim
adi

Faailyet Raporu nda

7.5 Sirketin Yatrim Danismankh ve Derecelendirme gibi Konutarda
Hizmet Aldif Kurumiarla Arasindaki Gikar Catismalan ve Bu Qrkar
Catigmalarne Onfemek tcin Sirkatee Alinan Tedbirler bblimiinde yer
vertmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oransnin %5 asu gt kargiikis
istiraklere iligkin bilginin sayfa numaras) veya b&lim ad

Faaliyet Raporu nda
7.6 Sermayeye Dogrudan Katim Oramaun %51 Ashig: Kargihkh istirakiar
hitiiminde yer veritmistir,

g} Calisanlann sosyal haklars, mesieki egitimi ile difer toplumsal
ve gevresel sonug doguran sirket faalivetlerine iligkin kurumsal
sosyal sorumlutuk faativetieri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya baliim adi

Faaliyet Raporu ‘nda
7.3 Toplu 56zlesme Lygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler bdlimiinde yer veriimistir.
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Sat:s ve Tedarik Anonim Sirketl
Kurumsal Yonetim 8ilgi Formu
Bzet Bilgi

01.01.2020-31.12.2020 ¥il) Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ligili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim
ilgili Fontar - | Tiirkee
Bitdirim leerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfeaat Sahipterine iliskin Sirket Politilkase

Hurumsal internet sitesing 1 it tgr bélGimi , . .
4 Y e tazminat politikasinin ver aldig: hélamin Biyle bir politikamiz bulunmamaktadir.
adi

Calisan haklannm iblali nedeniyie sirket aleyhine kesinlegen yarg
leararlarinin sayisi

{hbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvan fc Denetim Yoneticisi

(31.01.2070-31.12.2020 dénaminde yoktur.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri info@dogrudan.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katthminin Desteldenmesi

it

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlanna Caltsalarm yonetim organlarina katilymina Hiskin i¢ dizenleme
tkatlsmiena iiskin olan i¢ dizenlemelerin yer aldi bltim{n adi butunmarmaktadir.
Calisanfann temsil edildigi yénetim organtan Bovle bir durum bulunramaktadsr.

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikas:

Kitit yénetici pozisyoniari igin halefiyet plam gelitiritmesinde ynetim
kurulunun rolé

Kurumsal internat sitesinde firsat esitligi ve personel alim dlglitlerini
iceren insan kaynakiar: politikasimin yer aldi bélimiin adi veya http:/fwww.abholding.com.tr/fts/ficerik/detay/2600/ik-politikas]
politikemn gili maddelerinin dzeti

Halefiyet plars bulunmamaktadir.

Pay edindirme plan bulunup bulunmadig Pay edindirme plan: bulunmuyor.

Kururnsal internet sitesinde ayrimailik ve kiti muameleyi dnlemeye
yénelik Snlemlerl igeren insan kaynalklan politiasinin yer aldifs hitp:/fwww.abhelding.com. tr/tr/icerily/detay/2600/ik-politikast
hiliimiin adi veya politikanm igili maddelerinin Szeti

is kazalariyla ilgili sorumiuluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yarg karar: sayisi

3.5, Etik Kuraltar ve Sosyal Sorumiuiuk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigs
bélimiin ad

http://www.abholding.com.tr/teficerik/detay/ 2600/i-politikast

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldif bSllimiin adh, Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yolsa, Biyle bir durum bulunmamaktadir.
gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda ahnan nlemier

irtikap ve riisvet de dahil olmak lizere her tilrlii yolsuzlukia miicadele

.. " Etik davranis kuraliannda yeralmaktadir.
igin ahnan 6nlemier




Dagrudan Elekirik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Jirketi
Kurumsal Yanetim BHgt Formu
Ozet Bilg

01.0%.2020-31.12.2020 Yih Kurumsal Yinetim Bilgi Formu

Hgili Sirketler

Daogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satg ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- [ Tiirkge

Bildirim lcerigi

Yanetim Kuruiu-1

4, YONETIM HURLUILU-L

4.2, Yonetim Kurulunur Faaliyet Esasfan

En son yinetim kurulu perfarmans degerlendirmesinin tarih

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlamhp yararianimadige

B&yie bir durur bulunmamaktadir.

Blitiin yonetim kurulu (iyelerinin thra edilip edilmedigi

Evat {Yes)

Gorev daflimi Hle kendisine vetli dewredilen yonetim kurulu
{iyelerinin adian ve 562 konusu yetkilerin igerigi

Yénetim kurubu Uyeleri arasinda yetki devet yapitmamugtir.

ir kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya dier ilgili
komitalare sunuian rapor sayis

Faaliyet raporunda i¢ kantrol sisteminin etkinlifine itiskin
degerlendirmenin yer atdif bitiimiin ach veya sayfa numaras

Faaliyet Raporu 'nda

6 Riskler Ve Yonetim Orgamnin Degertendirilmesi, Finansal Tablolarn
Hazrianma Sirecivle figlli Olarak; Sirkat'in ig Denetim, [¢ Kentrol Ve
Risk Yonetim Sistemlerinin Ve Etkinlifinin Ana Unsurlaring friskin
Agiklamalar bblimiinde yer verilmisti.

Yonetim kurulu baskaninn ad

Vyral Kamil AKYAZAN

icra bagkant / genet mUdiriin ad

Mesut DAL

Yénetim kurulu baskant ve icra bagkany/genel midirlin aym kigi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantis

Yénetim kuruly Gyelerinin gdrevieri esnasindaki kusurtar ile girkette
sebep olacaklar zararn, gicket sermayesinin %25'ini agan bir betelle
sigorta edildifiine iligkin KAP duyurusunun bagtantisi

Sirket, sermayenin %25 agmamakia birlikte yonetici sorumluiuk
sigortas yaptirmighr.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu fiyelerinin oramm

artirmaya yinelik ¢esitlifik politikass hakkinda bilgt verilen b#itmiin
adl

Bu kapsamda belirlenmis politika dulunmamaktadie.

Kadin fiyelerin sayisi ve cram
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Dogrudan Elektrik Enerfisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirkett
Kurumsal Y8netim Bilgi Formu
fzet Bilgt

01.01.2020-31.12.2020 Yt Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Heili Sirketier

Dagrudan Eleldrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Foniar

- } Tlirkge

Bildirim Icerigi

Yonetim Kurulu-i

4, YONETIM KURULL-

4.4, Yénetim Kurulu Toplantdarinm Seldi

Raporiama déneminde fiziki olarak toplanmal suretiyle yaprian ybnetim
kurufu toplantilarmus sayis:

01.01.2020- 31.12.2020 dénemi iginde 15 kez toplanmstir,

Yinetim kurulu toplantianina ortalama katihm orant 99%
Yénetim kurulunun ¢alismalanm kolaylagtirmak icin elektronik bir portat

Hayir {No)
kuflanilip kullanstmadigh

Yinetim kurulu galigima esasian uyarinca, bilgh ve belgelerin toplanttdan
kac glin dnce lyelere sunuldugu

Bilgs ve belgelerin toplant 8ncesinde Gyelers sunulmaktadyr,

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantiarsin ne sekilde

vapilacagiun belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
alcdigs bisllkmiin ads

Bu yénde bir dilzenleme bidunmamakiadir.

{yelerin girket diginda bagka gérevler almasim sinirlandiran politikada
belirlenen {ist sirr

Bu yiinde bir dilzenlerne bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturutan omiteler

Faallyet raporunda yénetim kurulu kamitelerine Higkin bilgilerin yer aldig
sayfa numarast veya ilgili b&limiin adh

Faaliyet Rapory 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite;

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas Komitasi;

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bilimiinde yer verilmigtir.

Komite calisma esastarinin duyuruldugy KAP duyurusunun baglantis

hetp:/ fwww.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-acikiamalari.htmi
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Dogrudan Elektrik Eneriisi Toptan Satg ve Tedartk Anonim §irketi
Kurumsal Yonetine Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01,2020-31,12.2020 Vib Kurumsal Ydnaetim diigi Formu

ilgiti Sirketier

Dogrudan Elektrik Enerjisi Yoptan Satis ve Tedarik Ananim firketi

ilgiti Fanlar

. | Tirkge

Bildirim {gerigi

Yénetim urufu-itl

4. YONETIM KURLILL-t

4.5, Yonetim Kurulu Bényesinde Qlusturylan Komiteler-H

Faativet raporu veya kurumsal interaet sitesinin, denatim komitesinin,
faaliyetieri hakkinda bilgi werifen bdllimiing betirtiniz {sayfa numaras
veya bél{imiln adi)

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.2 Genetimden Sorumlu Komite bolimiinde yer veriimigtir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yinetim
homitesintn faaliyetiert hakkinda bligh verien b&timbni belirtinkz (sayfa
numiarase veya hlimin adi

Faalivet Raporu 'nda
1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitest bdlimiinds yer veritmistir.

Faaliyet raporu vaya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faalivetieri hakikinda bilgi veriten biltimiinG belirtiniz (sayfa
numaras) vaya bilimin adi)

Faaliyet Rapory 'nda
1.5.4 Kurumsal Yonatim Komitasi baldmiinde yer vertmigtir.

faaliyet raporu veya kurumsal internat sitesinin, rishin erken saptanmasi
homitesinin faatiyetlert hakkanda bilgi verilen bSHimiinG belirtiniz {sayfa
numarasy veya balimin ad:)

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.3 Riskin Erken Saptanmas Komitesi bolimunde yer veritmigtly.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Geret komitesinin
faaliyetieri hakiunda bilgi verilan bdlimiind belirtiniz (sayfa numaras
veya balimiin ady

Faatiyet Rapary 'nda
1.5.4 Kurumsat Yonetim Komitesi biliimiinde ver verilmisgtir,

4.5, Yonetim Kuruhs Uye\erine ve [dari Sarumiutugu Bulunan ¥onaticilere

Saglanan Mafi Haldar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal parformans hedeflering ve
bunlara ulagibp ulagttmadiina Higkin bilginin veriidigi sayfa numaras
veya bitim ads

I}
4.5 Gegmis Donemlerde Belirienen Hedeflere Ulagihip Ulaglamadifl, Genel Kurut
Kararlarimn Yering Getirilip Getirilmedigl, Hedeflere Uiaglamarmigsa veya Kararar
varing Getiriimemigse Gerekgelerine iligkin Bligiler ve Degertendirmaler, Yonetim
Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadifi silimiinde yer
sprtlmintis

Wururmsal Internat sitesinin, icrada gédrevi ve tcrada girevli olmayan
Gyetere Hiskin dcretiendirme palitikasimnn yer atdigs bilémiintn ad

ht:p:ﬁwww.dogrudanelektrik.mm.trfozei—dumm--aciklamalarl.himi

faaliyet raporunun, yBnetim kurulu liyelerine ve idari sorumiutugu
butunan ytneticilere varilen dcretler ile saflanan diger tiim menfaatterin
belirtildifi sayfa numarasi veya béliim ads

Faalivet Haporu 'nda
2. YBnetim Orgam Uyeleri ile Ust Dizey Yoneticilera Saglanan Mali Haklar
niliminde yer veriimistir.
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