OZEL DURUM ACIKELAMA FORMU

Ortakhn Tiearet Unvam @ Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Sang ve Tedarik Anonim Sirketi

Adresi ; Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektirhik Binzase Apt. No:7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No D80 (332) 324 24 24

E-posta adresi ; yatinimed.iliskileri@dogrudan.conutr

Taurih : i%OLﬁQ:\:}.M)

Konun : Sermaye Piyasast Kurutunup =152 soyili Teblig wyarinca yapilan

actklamadir,

SERMAYE PIVASAS KURULU BASKANLIGINA

01.01.2022 - 31.12.2022 FHesup Donemine Ait Bafimsiz Denctime Tabi Tutulan ve
Konsolide Obmayan Finansal Tablolar ve Finansal Taldolara {tigkin Dipnotiar ile Kurumsal Yinetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetin Bl Formu'nu da igeren Y dnetim Kuruly Faaliyet Raporu ve bu

raportara iskin Sorumlutuk Beyanlart ekte yer almaktady.

Kamuoyuna sayg the duyururuz

Yukaridaki aclamalarumzyn,  Sermave Piyasast Kurwhomon {1-15.2 savili Paylar Borsady fsfem
Gdrmeven Oriakliddara Hislin Ozel Durumibar Tebliginde ver alan esaslora uygun o, b
konudakonularda tarafinnza wasan bileileri tam olarak _yansutifon, bilgilerin defler, kavit ve
belgeterimize wyeun olduguny, konuvla igili bilgiter tom ve dogry elarek elde epiek icin gerehli tim
cabealart gisterdigimizi ve yapdan by aciklamalarday sorumiu oldugignozy bevan celelly,




DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJISI
TOPTAN SATIS VE TEDARIK
ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU
2022 YILINA iLISKIN FAALIYET RAPORU

T RMAYE PIVASASI KURULUTNUN 1141 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL

RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



DOCGRUDAN ELEKTRIK ENERHST TOFTAN SATIS VE TEDARIK A5

SERMAYE PiYASASI KU RULUMUN1L-14.1. SAYELI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE {LISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIMI/sAvis: 43 04 . 2027

Sivketimizee hazilanan ve CGiney DBafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Milsavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutwlan 2022 yilma ait, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Pivasast Kurulu'nun (SPK) Seri 11.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamayu
itiskin Esasfar Tebligi™ne {"Teblig") uywnlu olarak hazfanan Turkiye Finansal Raporlama
Standartian (TFRS) ve SPK tarafindan belivienen formatlarla uyumiu olarak bazwlanan dipnotlan ile
birlikte konsolide olmayan finansat durum tablosu, gelir tablosu, kapsamll gelir tablosu. nakit akis

tablosu ve tzkaynak degisim tablosu (“Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekie sunulmugtr.

Sirketimizce hazrlanan ve Giiney Bagumsiz Denetim ve Serbest Muhasebeei ve Mali
Misavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnottars ile birlikte konsolide olmayan
finansal durum tablosu, gelic tablosu, kapsami gebir tablosu. nakit akss tablosu ve Gzkaynak defigim
tabtosu ("Finansal Tablolar"y ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi
Formu'ne da igeren Yilhk Faaliyet Raporw'nun. SPK diizenlemeleri dogruftusunda Tarafimizea

incelendigini:

Sirketimizdeki girev ve sorumiuluk alanimizda sahip oldugumug bilgiler cergevesinde, dnemb
konularda gergesie aykin bir agiklama veya agiklamamn yapildign tarih itibariyle yamlict olmasi

sonucuny dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigin,

Sirketimizdeki porev ve sorumlutuk alantmizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinea hazelanmig finansal tablolarmn, isletmenin aktifteri, pasifier], finansal durumu ve kfr ve zaran
ile ilgili gercegi dirtist bir bicimde yansitti@im ve Faalivet Raporu’nun isin geligimi, performansin ve
isletmenin finansal durumunu, kargt kargtya olunan dnemli risk ve betirsizliklerle birtikie, divtistge

yansttiEnn,

Hilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dofays sovumlu oldufumuzu beyan ederiz.

/ Saygitarumzia,
1 f'f‘ﬂ r:j‘ n
Nedmi SAHAN ¥Yildmm BIROGLU
[:)e:-aeg:ih;_vl;ggl11i}e§;i yesi Denetim Komitest Baskan

;o

L ! U




Building a better
working worlkd

YONETIM KURULUNUN YiLLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Daogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

1) Goriyg

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satg ve Tedarik Ananim Sirketi (*Sirket’) 1/1/2022-31/11212022 hesap
danermine iligkin yilltk faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Girbsimiize gdre, yonetim kurulunun yilhk faaliyet rapory iginde yer alan finansal bilgiler e Ydnetim
Kuruiunun Sirketin durumu haklonda yaphdr irdelemsier, tim énemii yonleriyie, denetlenen tam set

finangal tablolarla ve bagimsiz denetim swasinda elde eftigimiz bilgilede tutarhdir ve gergedi
yansitmaktadir,

3 Goriksiin Dayanadi

Yaptdimiz bagimsiz denetitn, Sermaye Piyasasi Kurulu'nea yayimlanan bafimsiz  denetim
standartiarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tlrkiya Denelim Standartianmin bir pargasi olan Bafimsiz Denetim Standartlanna
(BDS'lere) uygun olarak yorithmagtor. Bu Standartiar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun
Bagimsiz Denelginin Yilltk Faaliyet Raporunun Badimsiz Denetimine lfigkin Sorumluluklan baliminde
aynintih bir gekilde agiklanrmugtir, KGK tarafindan vayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hokGmiare uygun olarak Sirkettan bagimsiz
oldujumuzy beyan ederiz. Etik Kurallar ve mavzuat kapsamindaki etide iligkin difer sorurmiuluklar da
tarafimizea yerine getiritmistiv. Bafpmsiz denefim sirasinda elde ettiimiz hagimsiz denstim kanitlannin,
gorustimUzin olugturuimast igin yaterli ve uygun bir dayanak olusturdugiuna inarmyoruz.

3)  Tam Set Finansal Tablclara Rigkin Denetgi Gorilgiimiiz

Sirkat'in $/1/2022-31/12/2022 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablola hakkinda 19 Nisan 2023
taritli denetel raporumuzda olumiu garQs bildirmis bulunuyoruz,

4} Yénetim Kurutunun Yilbk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumiulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 5186 noi maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun ("SPK") H-14.1 Nolu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporiamaya lliskin Esasiar
Tebligi'ne ("Teblid") gbre yillik taaliyet raporuyla ilgili clarak asafdakilerden sorumludur:

a} Yk faaliyet raporunu bilango glintind izieyen ilk Gg ay iginde hazwlar ve genet kurula sunar,

b)  Yilhk faallyet raporuny; girketin o yila ait fasliyetierinin akig e her yontyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercede uygun ve dlrtist bir sekilde yansifacak gekilde haxiwlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore dederlendivilie,. Raporda aynca, sirketin
gelismesine ve kargilasmas) mubtemel risklere de agikga igaret olunur, Bu konutara ligkin
yénetim kuralunun dederlendirmeasi de raparda yer alir,
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) Faaliyet raporu aynca agadidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yiltmin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve dzel dnem tasiyan
olaylar,

- Sirketin arastirma ve geligtirme galismalar:,
- Yonelim kuruly Gyeleri ile Gst dbzey yoneticilere ddenen Geret, prim, ikramiye gibl mali

menfaatier, ddenekier, yoleuluk, konakiama ve temsi giderlen, aynl ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatiar.

Yonetim kuruiy, faaliyet raporunu haziriarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlann yaptigy kincit
mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir.

5}  Bajmmsz Denetginin Yilltk Faaliyet Raporunun Bagmmsiz Denetimine Higkin Sorumivlugu

Amacimiz, TTK hikOrmler ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet rapory iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaphi irdelemelerin, Sirketin denetienen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim

sirasinda elde ettiflimiz bilgiierle tutarh olup olmadigr ve gergedi yansttip yansitmadig hakkinda géras
vermek ve by gérislimozy igeren bir rapor duzenlemekiir.

Yaphfimiz badimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasas) Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denatim
standartfaning uygun ofarak yOrGtimastir. Bu standartiar, etik hUkGmiere uyguniuk saflanmasi ile
badimsiz denatimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaphigs
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen hilgllerle tutarh olup olmadifuna ve

gergegi yansiip yansitmadiina dair makul glivence elde etmek Ozere planianarak ylrOttimesini
gerektirir,

Bu bafimsiz denetimi yOritip sonuglandiran sorumiy denetgi Mehmet Can Altintas'tr.

Gnneyf@gg:m_sft Denatim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirik Ananim Sirketi
A member firm BhErnst & Young Global Limited

L
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Mehmet Can Altintag SMMM
Sorumilu Denelgi

19 Nisan 2023
Ankara, Tlrkiye
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GENEL BILGILER

1.1 Raporun Ligiti Oldugu Hesap Dinemi

Bu faalivet raporu 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemi faabiyetlerine iligkindir,

1.2 Sirketin Ticari Unvan, Ticaret Sicit Numarast, Merkez ve Subelerine fliskin Ietisim Bilgilert

ile nternet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toplan Satis ve Tedarik A%

Ticaret Sicil Memurlugu @ Konya

Ticarel Sicil Numarast 143276

Adres :Melikgah Mah. Beysehir Cad. Rektortik Binast Apt. No:7/2 Meram/KONYA
Telefon (0 (332) 221 46 00

Faks (0 (332) 324 03 82

Kurumsal Internet Sitesi : www.doprudanelektrik.com.tr

1.3 Sirketin QOrganizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapdar ile Bunlara iliskin Hesap Dinemi
fcerisindeki Degistklikler
13,1 Sirketin Organizasyon Yaptsi

31 Arahk 2022 tarthi itibariyle Sirket'in organizasyon yapsi ana hatlariyla asafidaki gibidir,




1.3.2

Sermaye ve Qriaklilc Yapis

Sirket'in 31 Arabik 2022 tarihi itbartyle Sermayesi 2.000.000,00 Turk Liras’dhr,

Pay Sahibinin Unvan 31 Arahk 2022 Pay 31 Arabi 20621 Pay

(Tiirk Lirasi) (%) (Titrk Lirast) (%)

ANADOLU BIRLIK HOLDING A. 8. 2.000.000 100 " 2.500.000 100

Toplam 2.006.000] 100 2.000.600 100
1.4

Varsa imtiyazh payiara ve paylana oy haklanina ifiskin apkiamalar

Sirket'te her paymn | adet oy hakkt bulunmaktadsr. Qy hakkinm kollanilmasim zorlastine: vygulamalardan

kagmuimakta; her pay sahibine, oy hakkun en kolay ve uygun sekiide kullanma fisatt salanmaktadir,

Sirket paylare izerinde imtiyaz butunmamaktadir,

1.5
1.5.1

Yonetim Kurnln

Yonetim Orpani, Ust Diizey Yineticileri ve Personel Sayiss ile Hgili Bitgiler

Sitket'in Yénetim Kurulu Oyeleri, 16.06.2022 tarikinde yaptan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda 3

yilhgma segilmislerdir. Yonetim Kurulu iiyeleri, g6reviert agagida verildigi gibidiv,

ADT SOYADE

UNVAN

CRACLOLUP
OLMABDICH

GOREVE GORLY BiTiS
BASLAMA TARIHE
TARIH '

ACTKLAMA

[halit TOSLAK

Yometim Kusulu Baskam

200132089

IR 122024

Drevam Vdiyor

Muaehimet CERET

Yonetm Kurulu Bagkan
Vekii

ICRACT

§.03.2022

2022024

Drevam Bdivor

Engs kUG OEDOGRL

Yisnetinn Murwly Dyesi

LCRAC

28.52.201)

28122024

Devam Ediyor

Ahmet TiNaAL

¥ detim Kurubu Uyesi

Adbdil Dader PULLAKCL

¥ finetim Kurule Uyesh

MNeemi SAHAN

Hagamsiz Yaetiom Kurale

Ulyesi

ICRACT LG

28112024

Pleva Tdiyor

[CRACT DEG

2R.12.H024

Devans Edivor

lCRACT BIEGH,

20122084

2E12.24024

levim Fdiyor

Yildirum BEIROCGEL

Ragimtsir, Yonetis K urulu
Uyusi

[CRACTE DIEGIL

0122019

2512 2024

Devam Fdivor

Naci O AVCE

Y hyetig Kul‘lﬂrlmlgz;sluu‘l
WVekili

[CRAL

18122021

#03.2021

Crorevr Somn Fedi

Yénetim Kurulu Baskan Vekili Naci OZAVC 08.03.2022 tarihinde gorevinden ayeilnng, bosalan Y dnetim

Kurulu Uyeligine Melunet CERIT atannustir, Atama karan 15.03.2022 tarihinde itan editmistir

01.01.2022 -

31.12.2022 hesap déneminde Yonctim Kurulu 24 defa toplanims olup, toplantidar tiyelerin

%100 Undn kanlunyla geegeklesmis, 24 adet kavar almugnr. Kavarlar, kablgnlann oy birkigivle ile
: jad

alinmastir,

[




1.5.2 Denetimden Soramla Komite.

Sermaye Piyvasas: Kurule non yaywolad@i kavumsal yonetim tebligi (L-17.1) kapsanunda 19.02.2020 tarib
ve 202003 sayih yonetim kurulu karan ile Sirketimizde Denetimden Sorumfu Komitest kurulmug, gerekdi
Szel durum agiklamas) yapmbmistir,

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumin Komite 4 kez toplannug olup ilgili toplantt tutanafy

Yanetim Kuralu’na sunulmustur.

Adr Soyady Girevi
_Yildinm BIROGLU Bagkan
Neemi SAHAN Uye

153 Riskin Erken Saptanmast Komitesi

Sermaye Piyvasast Kurulu nun yaymtadign Kuromsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) kapsammda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayilh Yonetim Kurulu Karan ile Sirketimizde Riskin Erken Saptanmas: Komitesi
kuruhmug, gerekli Gzel durum aciklamasi yapimstic,

Raporiama dénemi itibarivle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmig olup igili toplant tutanags

Yonetim Kurultt'na sunulmusgtur

" —
IIIIII Adi Bovad Giirevi
MNecmi SAHAN Bagkan

Abdil Baki PULLUKCU Uve k

1.5.4 Kuerumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasast Kinulw'nun yaymladi Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 savils yonetim kurule karvan ile Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmug,
gerekli 6zel durum agiklamas: yapiimistr.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 4 kez toplanmg olup ilgili toplanti tutanag

Yinetim Kurolu'na sunulmusgtur,

Adi Soyadi T Gorevi W
Y uddionm HII{()CJIU ‘‘‘‘‘‘‘‘ Bagkan
Abdif Baki PULLUKCU LUye
. Tahir Denig ETGUER Lye

1.55  Yatuwsmer Higkileri Botisnil
Yonetim Kuroslumuz 05.07.2019 tarih 2019/08 sayidi kavart ile Yatiruner Highileri Bolii Yoneticisi olarak
Tahir Deniz ETGUER atannustir,

Yatinmer fliskileri Bolomi yetkilileri asagida belietibmisgtir,

Adi Soyadi l Unvam

Tahir Deniz ETGU 'kRi Yaurenet [iskileri Béliim Yonetipisi




1.5.6  Personel Sayst ile {lgiti Bitgiler
Sirketimizde 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemi igindeki personel bilgileri 31.12.2022 tarihfi finansal

tablolarunn 1 nolu dipnotunda yer alimaktadar.

1.5.7  Komite Faaliyetleri Kapsayndza Saglanan Hizmetler

parti hizmetler talep edilmemistir,

1.6 Vaursa; sirket genel kurulunea verifen izin gergevesinde ybnetim organe iiyelerinin sirketle
kendisi veya Dagkast adwma yapd islemier ile rekabet yasagi kapsammdaki faaliyetlert hakkinda

hilgiler.

Yénetim Kurnlu Gyeleri igin, TTK mn yasakladifn hususlar diginda kalmak sartivla, TTET nin 395 ve
396" mer maddelerinde yazilt iglemleri yapabilmelen konusunda Genel Kurul'dan izin alinmaktader.
Sirketteki bilgilere gore, Ydnetin Kurubu Gyeleri, 01.01.2022 — 31.12.2022 hesap ddneminde kendi

adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina given alanlarda ticari faaliyette bulunmamglardir.

L7  Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisililder

01.01.2022 - 31.12.2022 Hesap déneminde esas sozlesme degisikligi yapimanmagtr,

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
Sirketimiz 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemi igin st dlizey ydnetime saglanan toplam fayda tinansal

tablolaninin 4. nolu dipnotunda ver almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARIE

Sivket'te 00012022 - 31.12.2022 hesap déneminde Ar-Ge kapsanunda bir faalivet gergeklestiribmemisti

4 SIRKET FAALIYETLERE VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gisterdifi Sektir ve Bu sektéy Egerisindeki Yeri

Sirket elekerik enerjinin loplan/perakende sals) ve ticareti alanmga faaliyet gostermektedir, Faalivetlerin
Enerji Pivasas: Dizenleme Kurumu ndan aliman “Tedarik Lisanst” kapsaminda yQritnekte olup bu lisansa
sahip vaklagik 240 sirketten biridir.

4.2 Sirket’in Uretim Birvimierinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siirivm ve Fiyatianng Gegmis Dénem Fivatlariyla Karsthastirmatan
Sirketimiz EPDK ve ilgili mevauat hiikOmlerine tabi olup. sattglarinda BEPDI diketict hizmetlen

vinetnieligi ve ilgilt mevzuailar geredi tkilt anlagmalar kapsarinda fivat tarifeleri uygulanmaktadie.




4.2.1 Sirket Gehirten

4.3 Sirket’ in Dogrudan veya Dolayh Istivakleri

Sirketimizin dofayll veya dogrodan bagh ortakhifit ve istiraki bulunmamakadar,

4.4 Sirket’ in ikl‘isap EtiiE Kendi Paylarima iliskin Bilgiler
0t.01.2022 - 31122022 hesap dénemi igerisinde  Sirket trafindan thtisap edilen kendi payi

bulunmamaltadr.

4.5  Gegmis Dinemlerde Belirienen Hedeflere Ulasihp Ulasslamadifz, Genel Kurul Kararlanam
Yerine Getiridip Getiritimedigi, Hedeflere Ulasitlamammssa veya Kararlar Yerine Getivilmemigse
Gerekgelerine iliskin  Rilpiler ve Degerlendirmeler, Y8netim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulagmadi@y

Sirket tlgili hesap déneminde blitin Gene! Kurul Kararlanint yerine getirmistir. Yonetim Kurulu

performans degerlendirmesi yapihinamaktadir.

4.6 Mevzuat Hitkiimlerine Aykin Uygulamalar sedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptinmlara itiskin A¢iklamalar
01.01.2022 — 31.12.2022 hesap diéneminde mevzuat hikiimlerine aykiry uygulamalar nedeniyle girket ve

yonetim orgam tiveler hakkmda idari ve adhi yaptirim bulunmamaktadir,

4.7 Sirket® in Hgili Hesap Déneminde Yapnus Oldugu Yatirunlar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varbk yaurmnlar 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap dénemine ait

finansat tablolarn 1 nolu dipnotunda yer almaktadir,

4.8 Sirket’ in Hgili Hesap Dineminde Yarsclanmis Oldugu Tegvikler
Grup, Sosyal Gliventik Rurumu tesvikier bagta olmak fizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tegviklerden

Faydatanimaktadir,

4.9 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mati Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olast Sonaclayn Halidanda Bilgiter

3t Arabik 2021 taribi itibariyle, Sirket’e kargt agilan dava bolunmamaktadu,

4.10 Olagan Genel Kurul Toplantsi oz iliskin Bilgiler
16.06.2027 tarihinde Olagan Genel Kurul toplantisi yaprimistir. Toplantida Yénetim Kurulu ('Jyeiz;nh‘ﬁ‘n

Sevimi, Gérey Stiresi ve Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicretier pdriigiiimistilr, &




4.11 Hesap Dinemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Biigiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde dzel depetime ve kamu denetimine tabi tutulmamsstr.

4,12 Sirket’in Vi icinde Yapwus Oldugu Bags ve Yardimlar ile Sosyal Sorumbuluk Projeleri
Cercevesinde Yapdan Harcamalara itiskin Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2022 ~ 31.12.2022 hesap dénemi i¢inde, bagis ve yardimbar ile sosyal sorumluluk

projeleri ¢ercevesinde herhangi bir harcama yapiimanmigtir.

4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararna Yapt@ Hukuki islemler,
Topluluk Sirketleri Yararna Aliman veya Aknmasindan Kaginlan Gnlemler

Sieket'in Bdkim sirketle, hakim girkete bagh bir sirketle, hakim sicketin yonlendinmesiyle onun ya da ona
bagh bir sivketin yaranna vapilan herhangi bir hukuki islem ve geemis Faaliyet yilinda hakim girketin ya da
ona bagh bir sirketin yararina alinan veya aliomasindan kagimilan herhangi bir onlem veya denklegtirmesi

gereken herhangi bir islemt yoktur,

5  FINANSAL DURUM

Finansai Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iligkin Yénetim Orgammsn Analizi ve Degertendirmesi,
Planlanan Faalivetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirketin
Duromu Yatiroalar

Sirketimiz 2022 yili hasilatt 2020 yih hasifatina ovanla % 219 artarak 2888355355 TL olarak
pergeklesmistir,

5.1 Geemis Yellartn Karsilastirmalt Olarak Sirketin Yl igindeki Satislar, Verimliligi, Gelir
Olusturma  Kapasitesi, Kirlihgt ve Bore/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclan
Haklanda Fikir Verecek Diger Hususiara fligkin Bilgiler ve feriye Diiniik Beklentiler

5.1.1  Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketimizin 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap dénemi ve 01.08.2021 31.12.2021 hesap danemi finansal

durtan tablosundaki ana kalemlerin defigimi soyledir

Temet Gisterge ve Qranlar
Crzet Finansal Durum Tablosu 31 Aralik 2022 31 Arahk 202t
Daonen Varkiklar 491 420143 134159225
Duran Varliklar 849.331 866.136
Toplam Varhklar 492.209.476 135.025.359
Kisa Vadeli Yakamflokler T ise a6 17| 125450910
Lhrun Vadeli YokimiGitkler 1146"\8 71 .fi()-im
Crakaynak ar 32.538.041 9.402845|
____Toplam Kaynakiar o 92260476 135025359 |

|/

[




5.1.2  Ouzet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket'in 01.01.2022 - 31.12.2022 ve 01.01.2021 — 31.12.2021 hesap dénemlert itibarivle kar veya zarar

tablosundaki ana kalenderin degisiti syledir.

(Ozet Kar veya Zarar Tablosu

31 Arahik 2022

31 Arahk 2621

MNet Satiglar

2. BBR.555.355

906.255 035

Brit kKar

6,875,505 7.253 644
Esas Fualiyet Kart 26.339.270 2.170.183
Sdrdiiriilen Foaliyetler Vergi Oncesi Kan 30.058.523 3.765.759

23.008.342

w 3.004.232

52 Sirketin Scrmayesinin Karsiiksiz Kahp Kalmadiina veya Borea Bank Qlup Olmadigina ihiskin
Tespit ve Yonetim Qrgan Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve igletmenin stirekllligine iligkin 31122022 hesap dineminde

ozsermaye yeterliligi saglanmaktadir.

5.3  Sirketin Finansa} Yapisi Iyilegtirmek igin Ahnmast Diigiiniilen Onlemler
Raporlama ddnemi ttibarivle Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek finansal bir etki

bulunmamalktade.

54 Kir Pay: Dagsam Politikas
Sirketimizin Kar Dagitun Politikast 20.12.2019 taribli Olagan Genel Kurul Toplantismda kabul edilerek

yiiriweliige airmisgtie,

5.5 Finansman Kaynaklanom Geligimi ve isletmenin Bu Geligim Cer¢evesinde Uygnladig

Politikalar

Sieketimizin 01012022 - 31122022 hesap doneminde finansman ihtiyaglan 8z kaynal\“lzlrt ile
kargilanmastir,

560 Scrmuye Pivasas: Araclar

01.01.2022 — 31.12.2022 hesap dénemi igmde thrag edilmis herhangl bir sermaye piyasast arac

bulunmamalkadir,




5.7 iligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelere Higkin Bilgiter
Hiskili taraf islemierine ve bakiyelerine iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2022 tarihinde sona eren hesap

danemine ait finansal tablolarmmn 4 nolu dipnotunda yer almakiadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN IC DENETIM, IC KONTROL VE
RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolarumniz, Sermaye Piyasast Kuruly (“SPK”Ynun “T-HL1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Higkin Esastar Tebligi™ kapsammda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standactlar

Kurumu tarafindan yaymlanan Tickiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlan’na uygun

olarak hazirlanmakta ve sunum esashar SPK dilzenfeme ve kavartars uyarinca belirtenmektedir. Finansal

tablolarumuz, Tirkive Denetim Standartlar™nun bir parcast olan Bagimsiz Denetim Standartlar'na uygun

olarak bagimsiz denetimden pegmekte alup Yénerim Kurulumuz tarafindan onaylanmakeadr.

6.1 Fanliyetle Igili Ougériiiebilir Riskier
Sirketimizin maruz kaldigs risklere ifiskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2022 tarihinde sona eren hesap

dénemine ait finansal tablolarmin 23 ve 24 nolu dipnotundla yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Dinemn Sonrasi Gelismeler
Sitketimizin raporfama doneminden sonraki olaylarna iligkin bilgiler Sirketimizin 31.12.2022 taribinde

sona eren hesap donemine ait Anansal fablolannin 27 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahit fsfetmelerin Ana Sicket Sermayesindeki Paylarn Haklanda Bilgiler
Hakim ortagmuz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sicketimiz “in hakim ortagimizin sermayesinde pay

yakior,

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalan ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikalar olugturulurken ve kariver planiamalart yaprivken, esit kogullardaki kigilere esit firsat
saglanmast ifkesi benimsenir. Calisanlara verilen Gicret ve diger mentaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklan diizenl ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu 15 sézlesmesi uygulamas: bulunmamaktadr,

7.4 Sirket Faatiyetierini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degigiklikler

Raportama dénemi itibariyle Sivket faalivetierini nemii derecede etkileyebilecek mevzuat deisiklift

yolkiur,




7.5 Sirketin Yaturmm Dansmanh@s ve Derecelendirme gibi Kouolarda Hizmet Aldh Kurumbara
Arampdaki Cikar Catismalars ve Ba Cikar Catrsmalarim Onlemek lgin Sirketee Alman Tedbirler

Bu kapsamda herhang) bir hizmet ahnmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katibm Oramnm %51 Astiy Karsthkh Istivakier

Katdon Oranmn %571 astigs karsihkh igtirakler yokiur,




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Kurumsa! Yénetim Uyum Raporu

yil: 2022
Perivot:l

Ozet Bilgi

01.01,2022 - 33.12.2022 Hesap Dénemi Kuremsal Ydnetinm Hyum Rapory

Hegtil Sirketler

Dogrudan Elekirik Enerjisi Toptan Saly ve Tedarik 4.5

Iigilt Fontar

Uyum Dururmu

Ewat I Kismen l Hayr I Muaf ‘ ligisia

Apiklyma

Kurumsal Yirettm Uyam Rapora

1.1, PAY SAMMPLIGL HARLARININ KULLANIMININ
KOEAYLAZTIRILMAS

1.1.2 - Pdy sahiplfi bitklacme kultamiomum etkileyebilecek
nicelikteki bilge ve aciklamalar giénce! alarak oreakligm
kurymgal internet sitesinda yatinrcdann kullanimmna
sunulmaktasdr,

1.3, BILGE ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- §irket yinatimit dzel getetim yapidmasey 2o9tastine
iglem yapmaktan kaginrigtic,

5irkat yodnetinn Gzel denetir yapilonusin 2orlastnc lfem
yapmanustir.

1.3. GEMEL KURLIL

1.3.2 - Sérkat, Gene? Kurul gondeminin ok jehide ifada
edilimesinl ve har tekiifin sy bic baghk sfinds vertimig
almagu temin etemigtir,

1.1.7- Im!iyazh bir yekilce ortakik bilglerine ylagma imkdm
otan kimsaler, kendilerd adina ortakligin faalivat konusu
kapsaminda yaptikfan rglember hakkinda genel kurulda bilgl
werthinestiv teminen gandeme ekbenmek diene yanetiom
kurutunu bilghendirmiy i,

8 sekilde hir iylem sildirirnd sz konusu ofmamstir,

138 Gindumde Szellil arz eden konutarts Hgili winatim
kuruly tyeteri, ilgii diger kigiler, finansal tablofarn

ha e lanmasmda sorutmniuiufu bulursn yetkililer ve denergiter,
wenet kurud toplantesinda kaae bufanmuytor.

1.3.10-Genat kurul glindeminde, Wi bagglern ve yardimlarn
tutarian ve bualvrdan yararlananlara ayes bic maddede yer
verlimigtir.

1.3.11 - Gesngl Kurstd toplantiss sae hakis almagksizin manfaat
sahiplert ve madya danil kamiya agd olarak yapilrisur,

Graat Bucul Caiyoma Esas ve Usuller Kakksnda ig Yinerge
kapsanundda yerki Taptaot Baskanhndar,

1.4, Qv HAKE]

1.8.1 - Pay sabiiplérinin oy haklacng kultanmalann zorlagtire:
harhangl bir kisitlanza ve gygulama bylunmamaktadir

1.4.2-Girketic imbyaeh oy hakkina sahip pay
buluamamaktadi,

1.4.3 - §icket, beraborcinde haktmeyet iligkisinl de getiven
kargitkli igteak lightsi warisinde bulunduu horhang
oflakigin Genet Kurolu'nes oy haklarm kullanmbsegtir,

Boyle hie duram bulunmamaktadi,

1.5, AZLIK HAKLAR?




1.5.1- Frket azlik nakiarimn kullandrlimssng atami dzen
g(‘;stmmi;tir.

1.5.2-Azhtk hakias ests sdelugros Fe sermayenin yirmide
bérindun daha dlsUk biz ncana sahip ofanlara da tamoomny ve
azhk haklarnm kaprami asas sozlesmede diizenlenerek
genigtetilmigtir,

girketimizin tek oriagi bulunmaktader,

1.6, KAR FAY1 HAKKE

1.6.1 - Gened kardi tacafindan auaylanan kar dagtim palitikas
ortakigin kyspmsal intgrnet sitesinde kamuya agklanmigtic,

1.6.2 « Kar dagiten prelitikeas:, pay sahiplyrinin ortakbgio
gelecek donemlesde elde edece kann dagitim usut ve
wsaskann ongdrehlimesime nkan verecek afiikta asgart
Lrilgiteci icermekeedir.

1.6.3 - Kir dagitmama nedenleri ve dafitilmayan kdno
kultarum sekll gl gindem maddesinde besirtiimigtie,

15.06. 2027 Tarihingde Dizenlpnes Gunel Kuruk Toplant:
Tutanagmin 10, Maddesinde ayriath olarak yer verilostr,

1.6.4 - Yonetim kurulu, kir dafiton paliticauindas pay
Saltiplerinio merifaatieri ile artaklik menfaati arasrda dunge
saftangs saftanmodigiy garden gegirmigtir.

1.7, PAYLARIN DEVR

1.7.1 - Paylarin davredtimesin cotlasuncy hevhangt wie
tkesitiama bulunmamakeadie,

3. KLRUMSAL INTERMET SITESH

2.1.1 - Girketin kurtensal internat <itesi, 2.1.1 mumarah
kururdgal yinetim sikesinde yer alan tim dgelers i armektedir.

SPER v iR Mavauata wyem kapsaminda hagirlanmaktadir,

2.1.2-Pay sahtpligh vape (gikantmig sermayenin %5 inden
Fazlasima tahip getiek kisi pay sahiplenain adlan, imtiyazisn,
pay adedi ve ocam) kuremsal Internet sitesinde en az § ayda
hir gdncellenmektadir,

Firkatimirde %5 vi Uzeri paye sabip gorgek kil
hidunmamaktaci,

1,14 - Sirketin kurumsat tnternat sitesindek! igiler Hkge fle
tamamen aynl igecikee ofacak gekilde ihtiyeca gore seqilen
yabang ditieroe de hazrianiuytr.

Sadece Yiirkco yayimlanrmaktadiy.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yéaetiny kurutu, yillik fasllyet raporunun sicket
faaltyetlerini tam ve gogru sekilde yansitmasi ternin
etmektedir,

22 Vil feadiyes raparg, 222 numaral deede yer alan tim
unsurlan igermaktedi,

3.1, MEMFAAT SAHIRLERINE {1 I5kit SIKET POLITIKASI

3.1.3- Menfaat sahiplerinin haklars gl dieeslomeler,
sdrlegmeler ve ivl niyet kurallan ¢ergevasinde karurmaktads,

Gelen talopler degeriondirilerek kasuni sureler sakh katmak
kaydh ile bilgtlendirme yapidmakiade,

3.1.3 - Menfaat sahipheningy haklanyia il politks ve
prosedicer gieketin kerumaal intenet sitesinde
yayinlasimaktadie,

Dizenfernemiz bulunmamaitadir.

3.1.4 - Menfaat sahigiartnin, mevtusta ayfoo ve atik agudan
taygun altnayds ':!,'Iemh-,ri hildirmaesi igin gerekl mekanizmalar
olugtusdmugtus,

Gerekll mekanizmalar ksmen piugturulmahla birdkte
gedigtivme cabaian devam etmektedi,

3.1.5 - Girket, menfaat sahiplen arasindakl cikar catigmalarau
dengeli bir gekilde ele atmaktadic,

Bayle bir durom alugmas ve kuryma yapl bildicilmesi halinde
il ke dzerindoen degedandirme yamimakiadr.

3.3, MENFAAT SAHIP ERININ §IRKET YOINETIMING
KATILIMININ DR STERLE NMES]

3.2.1 - Cabgaalanin yanetime katihm, esas sdtlegme veys
sirkat igi yanetmelikierle dijzanlenmstir,

Bdyte bir uygulantaniz birlunmamaktatlr,

42,7 - Manfaal sahipten bakimindan senug daduran anemli
kararlarda menfant sabiplerinin goruslering almak dzere anket
£ foasisasyon gibi yontemler eygulanmiste.

Bayle bir aypulamie yamblmamigtic,

1.3, SIRKETIN HNSAN KAYNAKLARI POLITIKAS

3,8 1 - pirkey fr sar gsitligh saglayan bir istddam politikas ve
il ki yanetic] pozisyonkars igin bir hatefivet planlamas
BEAiMSENIST,

Boyte bir gygulumamiz Irafusmaniaktadic




3.2.2 - Personet alivkna itigkin glgltier yazrk glarak
belirlpnmiztir.

3.3.3 - Siekatin bir insan Kaymaklao Geliim Folitikas
bulunmaktadir ve o kapsamga cabsaniar icin editrmiar
duzenlomektadic.

.14 . Sirketin finansal durumu., Geretlendieme, karlyer
plantamast, egitim ve saghk gib konalseda gahigantarin
biljgifendiriimeasine yaaelik toplaaular ddrenleamigtir.

3.3.5 - Caligantan eckifeyebileced kavarli¢ kenditerine ve
Laligan temsilcilerine Bildirilmigtir. S konwlacda Hgili
sendikatane @ grigil abnmighr.

fg verinde meyout bir sendike rlanmamakla bivikte
persanellere garakli biglendirmaler yapinmgor.

A.3.5 - Gdrev Lansmilar ve perfarmans kritarleri fim cabyanlar
igin ayrintd alarak hauielanarak ¢abiganlara duyurulmug ve
Ocrettendirme kararlarinda kullaadogng.

3.3.7 - Caliganlar arasinda ayzameilk yapknaging Solemak ve
cahganlars gicket il fiziksed, ruhsal ve duygusal aguckan ketii

freerameleder e kary karymaya yinetik prosediirlar, editimler,

Tarkindalidc arbirma, hedeflar, izierne, sthdyet mekanizmalan
gibl gnlemler alnmigtir,

3.3.8 - Sirkat, deroek kurma dzgirlGgling ve topl iy
sdhfaginasi hakkinmn athin bic biglmde trmnrmasim
dezteklemektedit,

Gaten tatepler dogerlendivtarak sicket palittkalariog uygun
alimast halinde desteklensiitmalktedir,

3.3.8 - Calgantar igln geivenhi bir calgima onam
saftlanraktadie,

3.4. MOSTERILER VE TEARIKCHERLE (LSKILER

3.4.2-3irket, muster! mermauniyeting dlgmiigtie ve kagulsoe
miigten memnuniveri anlayigoyty faaliyet glstecmigtir.

3.4.2 - Misterinin satw aldsdoimal ve hitmets Kigkin
taleplecinty igieme konulmatinda gesikme olkdugunda b
duruem miisteritere bildirilmekteir,

3.4.3 - Hirket mal ve hizenatlerte gl katite gandatirnoes
oadlidr.

3.4.4 - §irket, miister) ve tedarikglarin ticart sie kapsamindaki
hagsas bilgllerinin gizii@io: korumaya yonelik kontrallare
Lalviptir.

3.3, £k RURALLAR VE SO5YAL SORUMLULUE,

A.5.1 - ¥dnetim kurult Bk Daveamg Karallan'oi betirleynrek
strkptin kurursal inteenet sitesinde yvayimiamistir,

A58 Qrvarktuk, 4osyaf sarumiwick konususnda duyarhdir.
ilsuziuk v rilyvetin Gnlenmesine yaneti tedbiler alnugte,

4.1, YOMETIM KURULUNUN (5LEVI

B 1. 1-Yanetim kuruly, strateji ve siskledin jickatin uzun vadell
geksrlarin tehdin etmemetini ve ethin hir risk ydoetimi
dygulanmasioni sﬂglnm.‘pkmdsf,

.12 Toplant: gindem ve tutanakian, ydnetm kurufuaun
girkatin stratejik bedeftarini tartgarak onaytadgin, ihtiyag
duryulan kayraklan belictediging ve vhnatimia performansinin
denetiendiging ortaya koymaktadr,

Yoinelim Kudulunun girketin stratejik hadefledal tartizarak
onaylagigthtiyag doayulan kayriklan belirledigh ve yanetimin
perfarmansinen denetlendigl kantens 0eTaya hoyoahla bicdikoe
iyilegtivme caligmatan dovam atmekredir.

4.2, YOMETIM KURLILUNUN FAALIYET ESASLARI

A2 vdnetios kunisly fasliyetlering belgelendirmis ve pay
salupleriow bilglsioe sunmugtur.

4,0, 2 tnetim kurulu dyelennin ghrey ve yatkiler nlhk Fantivet
raporunda apklanmigta.

4. 2.2 Yanatien kuculy, sirketin Sigegine ve faaliyetierinin
karmapkhgna uygun bir i kontiod sisteml slugtunmagtur,

it kantenl sistemi halunmabtade,

4.2 4.8 kartrol sistaninio tsleylst ve etkinliding dair bitgiler
sduik faalivet caporunda venlmigtir,

Muovout alan ig kantral tistemt hakkoda bilgilendiomm
Rerceklesticitmebtedir.

P

R.2.5 - Yonetm keraby bagkany we ra bagkant (genet mdcir)
govesteri birhinindan ayalany ve tanimlanegti,




4. 2.7 -Yoreetirn kuroto, yatrmme fikskifari pélumd ve kurumsal
yanetim kamitesinio etk bir gehdode cabgomasire saglamalky
vi sirket ile pay sahipleri arasmdaki aoldgmaddiklann
gideriimaziinde ve gay sahiplertyle ilgtisimde yatirume iligkideri
taditimd ve kurumsal yénotio komitesiyle yakon ghirli icinde
CRlEMIFHIr,

4.2.8 - Yemetlm kwrubd Gyelecinin gé@revier: ssnasoacdaki
kysurtin ile girkette sebep olacaklao zaraea ligkin olarak
birkat, sermayenin %25t agan ir hedele yhretici
sorumiuuk sgortas yaptirmigh.

Sirket, sermayenin %25 ini agmamakta birlikte yirotici
Aarurilutuk SigorTaEs yaptirmiste.

4,3, HIMETIM RURLH LU vARISI

2,3.9 firket ytinelim kurfuntla, kadm Gye oram Igin asgart
%25k btr hedef bidirteyerek bu atacs wlagmak icla potittka
otusturmugtur, Yamerho: kudwtu yapsr yélik alarak giidden
gegirilimekee ve aday Belirterne siirnci bu politikaya uygun
sokilde gercekiestivitenaktadr,

Yanetion Kuruhs'nda farkl goreslern temsil adilmasiain
sagtlanmasioun do bir arsen olan kegie yonetim kucafu dyelert
igin bir hedef aran belirlpamesi yhcdnde degerlendinmns
cahsmatar devam etmaktedir,

4.3.10 - Denetimden soramiu kemitenin Gyolarinden en az
birinin denptim/muhasebe ve finans konusunda 5 yikk
tecribesi vardr,

4.4. YOMETIM KURLILLE TORLANTILARININ SEKL|

4.4.1 - Bitin yénekin Kuiutu Gyeleery, yénetim kueutu
toptantianinin copuns fiziksed katihm saglamijte.

A4 - Yinetio kuruty, gindemde yer alan kanctarla ilgili big
we balgelerin toplantidan dree tim dygleo gonderibmeti kin
wsgail Bir sGre tanmitarmgur,

By yande bir uygulams bulupamatnakiadis,

4.4.3 - Taplantiya katilanraysn snekk gordgderini yazih olarsh
yutietim kurdluna Héldiren dyenint garigterl diger dyelerin
thiljigine !unulmu;tur.

Gorily hitdicim hmkaos bulunemakts birlikte roptaniya
¥atiamayan yinatim kurulu dyeledmizden bu yonde bir
bitdirim yapilmarmge,

A.4.4 - Yonatm kuraluada her Giysnin b oy hakkn vatriie.

4.4.5 - Yanatim kurube toplantianmn ne jokilde yapdagaf
girket igi diipedertieler ile yazih hale gaticinugr,

Yanetim kurulu taptantilandin ne sekifde yapilaraf
konusunda Sirketimizde vrun yllardy tetah bir bgimde
surditeidten surecter bulunmakt birlikte, bu kanuys drgd yadile
b girker i¢l duzenteme blunmamaktada.

44,6 .¥iinetim kurisu toplant zapt gOndemdeki tim
maddeiernn ghrigidiging orlaya kayrakta ve krat zapt
muhalif gorigler! de iperecek jehide hatielanniakgadi.

4.4.7 - Yahetir kurula dyelerinio firket diginda haska gacevier
almas iuglaedr fenaghe, Yanetin kurutu dyalaring sirket
ciginda alcifs gtivevler genel kurut taplantmnds pay
sahiplerinin bigisine sunubmugtue.

yhpetim kprwdu iyelerinin i derpyimierl ve sektorel
teerdhalerinin vénaetinn Kursdo'ng doeondl katkon delay i
jitket diginda Bagka garever almast siirfandinlmarneg be,

4.5, YONEYIM XUAULL BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Har bir yénetim kurglu dyesi sadece biv kpinitede gorey
atmahktadir.

romielerde garsviendicme yanetin karulu Gysledmizin bilgs
Brikimt va tecribelort dikkate alingrak, ilgk dizenlameler
degtruitusunda yapimaktadic, Sicdan farla komitede garev
alun dyelay, ighiti keaulards gorey yapan komiteter arast
Hetlgimi saglamakts ve iy hicliE imkdmaon artrmaktadis,

&.5.G-Kpmiteler, ghriglerint almak igin gerekll gorduga kigles
teptantilara davet etmistin ve périiglening alimgtic,

Fomiteler dk 31t ayhk ddnemde genis almamakla bidike
ilerleyen dédneo i bu yonde imkana sahiptic,

A4.5.4 . Xomitenin danggmanhik Rizmeti aldgs kiyifurulagun
bagimszlig hakkinga bilgive yill (aaliyet raparanda yer
verilinigr.

Bu yande slomg bir dasigmantik hizmen bufunmamaktadir,

4.5.8 - Kamite taplanttanmn sonuglan hakkinda rapor
diipenlenerek yonetim kurglu gyelerine sonulmustur

4.6, YONETIM KURGLLL OB LERINE vE IDART SORUBLIILLIGL
BLLUNAN YORETICILERE SAGLANAN MAL HAKLAR




4 0.1 - Yéinetior kuraly, sarumbalukianm etkill bir jekilda
varine getirig geticroedidin degerlandirmek deere ydnatiny
karule parformans degertendirmies) gecgeklegtirmigti.

Yeietion kartiu seviyesinde perfermans tegedondicmesi
amack gzel bir pahyma yi.irinmlmeml;tlr.

A.6.4 - Sirkat, ydnerim kurala dyelerinden herhanpi birisine
vaya idar sorumiuftfu bulunan yoneticilirine ke edi

kultardrmacmg, I:n:m; vermemiy veya sdiing verilen bosgun
giivgsini yeatemacsg, gactban pdlegtirmemis, dounci sabislar

aracihifryta kigivel bie kred) baghd altnda kredl kuttandiemanug

veya bunlar lehine kefale: gibl taminatlar vesmemiyti,

4,8.5 « Yiinetim kurglu uyelerd ve idan soremlulugu bulunan
yaneticilere veriten acreter ydlih faalivet ragarunds kigl
barnda agikianmigtr.

Olagan Genal Kurul'da we finangal tabla diprotaneicda
Yeénarim kurule Gyeler! ve st dilzey yanetiviiere vapdaa
dnemneler genet uygulamalara paratel sakilde toply olarak
kamyya agikiromaktadr,
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Dogrudan Elaktrik Enarjist Yoptan Satg ve Tedarik Anantm Jicketi
Kurumsal Yénetion Bligl Foemu
et Bilg

01.01.2022 - 31.12.2022 Mesap Dinemi Kurgmsal Yénetim Bligi Formu

itgill Sirketler

Dogrudan Elektrik Enarjisi Toptan Sats ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgill Fontar

. 1 Torkge

Bildirim igarlgl

Pay Sakdplerl

1. PAY SAHIPLERI

1.1, Fay Sahipligi Haklanmia Kullanimirn Kelaylagtetmas

¥il boyuncd giekettn dicentedigl vatirimo kanferans ve toplantilarimmn
sayisi

1.2, Bilgl Alma ve inceleme Hakki

€zel denetgl talebl sayis

Genel kurut toplantisinda kabul edilen Szel deneigl talebi sayis

1.3, tenel Kurul

ke 3.3.1 {a-d) kapsarminda talep adilen biigiierin duyuruldugu KAP
dutyurusunun baglantis

http://www.dogrudanetektrik.com.to/ozel-durum-acikldmalar. himl

Ganel kurut toplantiziyla ilgili belgelerin Trkge lle 5 anl olarak inglitzce
afarak da sunulup sunwomadig

Sirket duyurutan yatniz Tiirkee olarak yayimianmaktadi,

iiker 1.4.49 kapsaminda, bagimsiz dyelerin gogunluunun anayi veya
kautanlarm oybiell@l butunmayan igembarle ilgill KAP duyurelarinim
haflantilar

fiu nitelitte bir islem bulunmamaktader.

Kurumsal ¥inetim Tehligl {1-17.1) madde 9 kapssminda gergeklegtirilen
Hiskiti taraf iglemberiybe dgifi KAP duyuruinrmn baglantlan

h:tp://wwmdugrudanelektrik.cum.trfozi:l-edurum-aciklama%arhI‘ll.‘ml

Kuruensat Yanetim Tebligl (-17.1) madde 10 kapsaminda

gergekiegtivilen yaygin ve siivakhitk arz eden iglemlerte ilglli KAP
duyuruiannm baglantilar

http:/ fwww dogrudanelektrik.com. tr/ozel-durem-acikiamataci. hml

Sirkatin kurumsal internet sitesinde, bagig ve yardimiara iliskin
politikaryn yer aldig b&lkmiin adi

nttp//www.dagrudanetektrik com tr/ozel-ducum-seiklamalari. kemi

Bafrs ve yardimlara ilgkin polithenin kabul edildigi genal hurud
tutanafinin yer aldgl KAP duyurusunun baglantist

It/ fwww. dagrudanetekirik.com.trfozel-durum-aciklamalari.heml

£5a5 sézlesmade manfaat sahipfarinin gene! kuruia katdinin
dizenlayen madde numaras

Genel kuruta katilan menfaat sahiglert hakkinda biigh

Genel Kurala Sirket actaklan disinda mentaat sahipterl kattmarnistr.

1.4. Oy Haklani

Oy haklunda imtiyaz bulanup bulunmachif Hayty {No)
Gyda tmiiyaz bulunuyorss, imtiyazh pay sahiplerl ve oy oranlan

En hrilyitk pry sahibinin ortakik oram 100%

1.5. Azhk Hakian

Azhik haklaetun, girketin esas sézlesmesinde (igarik veya oran
bakimindan) genlgletilip penigletilimad| i

Hayir {Mo)

Azl hakbaet Igerlk ve nean hakymindan genigletildi ise Hglll esas sézlesme
maddesinin numarasini belirtiniz,

1.6, Kar Pay Hakks

Kurumsal tnternat sitesinde kar dagiom politifasinm yer aldift balimiin
adi

htip:/Awww.dagrudanelektrik.com.tr/azed durum-aciklamatart himt

Yonetim kuvudunun genel kurula kavn dagilmarnasion ki etmest
hiatinda bunun nedenteri ve dagitdmayan kavn kulianim seklini balicten
gene! kurul glindem maddestna Higkin tutanak metnt

16.06.2022 Tarihinde Diizenlenen Genel iKuruk Toplant Tutanagine 10,
Maddesinde syciniih plarak yer verilmigti,

vénetim kurulunur genet kurula kavn dafrtimamasim teklif etrmest
halinde Ilgth genat kurgl tutanagimin yer aldign KAP duyurusunun

thaglontist

B
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Dogrudan Elektrik Enerfisi Toptan 3ati ve Tedarik Anomim $irieti
Kurumsal Yonetim 8Ug] Formu

(izet Bilgi

041.03.2022 - 31,12.2027 Mesap Ddnemi Kurumsal Yénetirn Bilgh Farmu

igiti Sicketler

Rogrudan Eiektril Enerfisi Toptan Satg ve Tedarlk Ananim Sirketi

lilgiti Foniar

Tirkge

Bildirim Icerig

Kamuyu Aydhinlatma ve Seffaftik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1, Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internat sitesinge 2.1.1. numaral kurumsal yinetim
ilesinde talep aditen Gilgierin yer aldyl biliimierin adlan

Yapim Asarnasmdadr

Kurumsat internet sitesinde dofrudan veya dolayl bir sekiide
paylann %5'inden fazlasina sahip olen geccek kist pay
sahiplerinin lstesinin yer atchfit biiliim

Paylarn %5'inden fazlasina sahip olan gercek kigl pay sahiphgi
bulunmamaktadir.

Kurwimsal internet sitesinin haardandifs dilter

Torkge

1.2. Faallyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yinatir ilkesinde belirtilen bilglerin
faaliyet raporunda yer aldifi sayfa numaralan veya bbitlim adlan

a} Yinetim kurplu dyelert ve yinaticilarin girket digmda
yirittiikler! glirevier va liyelerin bagimsizlik beyanlannin yer
aldigr sayfa numaras veya héllim adh

Faalivet Rapord 'nda 1.5.1 Yénetim Kuru

1.6 Varsa; sivket genet kuridunca verilen izin gergevesinde ylinetim
argan Uyelerinin girketle kendisl veya baskast adina yaptidi isiemier ite
rekahel yasags kapsamindaki faaliyatleri hakkinda bilgiter bltimiinde yar
verilmigtic,

B Yinetim Koruiu binyesinde olugturatan kemitetere Higkin
bilginin sayia numaras! veya bbtiim ad

Faatiyet Rapory 'nda 1.5.2 Denatimden Sarurniu Kemtite;
1.5.3 Riskin Frken 3aptanmasi Komitesi,
1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimlnde yer veritmigti,

) Yanetim kurufunun wil Igecisindekl taplant sayist ve tyelarin
toptantidara katthm durumu Bilgisinto sayfa numarast veya
hiliim adi

Faatiyet Rapard 'nda 1.5,) Yéinetim Keruly béliménde yer verilmigtiv,

¢} Sirket faaliyetierinl inemli derecede etiileyebilecek mevzuat
degizlklikierf hakkinda bilginin sayfa numarasi veya békim ad:

Faaliyet Raparu 'nda 7.4. Sirket Faaliyetler! ve Faalivetlere lligkin Onemli
Gelisgmelur boliminde ver verllomistr,

d} Sirket eleyhine agian &nemili davatar ve olas: sonuisr
hakkinda bitginin sayfe numaras: veya balim adt

Faaliyet Rapory 'nda 4.9 Jitket Aleyhine Ailan ve Jirket'in Mali
Burumun ve Faaliyetlerini Etkileyebitecek Niteliktekl Davalar ve Olass
Sonuglan Hakkinda Bitgiler bélimdnde yer verilmistir,

e} Sirkotin yatirim dangmanhg ve deracelendirme gibi hizmet
aldifl kurumlaria srasindaki giear catrgenatan ve bunlan dnlarmel
igire abtnnan tedbiriere lligkin bilginin sayfa numarasi veya balim
aeh

Faaliyat Raporu 'nda 7.5 $irketin Yatinm Dacugmanhg: ve
Darecelendirme gibi Konutarda Hizmet Mdif Kurumlarta Arasindaki Cileas
Catiymalan ve Bu Cikar Catismatanin Onlemek Igin Girketee Alinan
Tedbirler baliminde yer veriimigtir,

f} Sermayeye dodrudan Katihm oramain %50 agtio Karsihkh
istirakiere Higkin bilginin sayfa numsrasi veya bl ad

Faalivel Raporu ‘'nda 7.6 Sermayeye Dogrudan Katdm Oranrun %64%
Agtigh Kargdikl Istirakler béliminde yer verilmistir,

g) Cahganiarin sosyal hakiar, mesteki egitimi ile diger taplumsal
ve gevresel sonug doguran girket faalivetlering lighin kurumsal
sosyal sorurnluluk faaliyetleri hakkmda biginin sayfa numaras
veya biiltim ads

Faaliyet Rapary 'nda 7.3 Toplu Sdzdesme Uypulamalart ve Persanele
Sagfanan Hak ve Menfaatler boliminde yer vartimistir,




Gogrudan klektrik Encrjist Toptan Satig ve Tedarlk Anonim Girkati
Kuruensal Yinetirm Bligt Farmu
Ozt Biigi

03.01.2022 - 31.12.2022 Hasap Dinemi Kurumsal Yénetim Bilg) Formu

3, MENFAAT SAHIPLER]
1.1, Monfaat Sahiplering Highin Sicket Folithas

=

jlghl} Girkatley Dofirudan Elaktrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim jirkati
Hgiti Eonlar . ] Tirken
Bildirirn Igerif

Ivieniaat Sahiplert

Kurumsal Internat sitesinde tazminat palitlcasmm yer aldify biilimio
ad

Béyte bir politikamie lulunmamaktadie,

aligan haklarnin ihtali naderivle sirket ateyhine kastnlegen yarg
kararlanni 3ay1st

01.01,2022-31,12. 2002 dimaminde yoktur.

ihbar mekaslzmasiyla ilgili yetkilinio unvan

l¢ Danaetlon Yoneticlsi

4irketin Thbar mekandzmasina erighn bilgilerl

info@dogrudan.corm.tr

3.2, Menfaat Szhiplerinin $irket Yénetirning Kathminn Destekienmes)

i

Kururasat intermet sitasinde, galisantann yénetim organlanna
katirnina Hiskin plan b dizeniemaleriy yer aldif bblgmin adi

Calisaniarin yanetim argantarina katihmina i
bylunmamaktadir.

Cahganlarin temsll edildigi ydnetim arganlan

3.3, Girketin Insan Kaynaklar Politikas:

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

e

Kilit ydneticl pozisyonlan igte hatefiyet plar pelistiritmastide yBnetim
kesrulunun roli

Hateflyat ptas bulunmamaktadir.

Wurumsal internet sitesingda fitsat esitiigi ve parsonel abms Gigltiering
igeren insan kaynaklar pofitikasion yer atdif biliimiin adi viya
polltikamn gl maddelarinin izt

http:waw.abhblding‘l:om.trftr/lcerikfdetzw!?.ﬁﬂﬂfi&-pﬂ|ltikasI

pay adindirme plam bulunup bulunmadigs

Pay adindirme plane butunmuyor.

Kurumsat Internat sitesiode ayrimelk ve kit muameleyi dntemeye
yinalitc $nlemies igoran ingan kaynaklan politikasime yer aldii
bilimiin adi veya politikarm Hgitt maddelarinln Bzeti

http;{/www.abl“u.)lcling.r.urn‘tr/vrficerik/detavﬂﬁﬂolikwnolttikasi

{5 kazalaryia igHi sorumbuluk sebehlyle girket aleyhing kesinlegen
yargl karare sayls

3.5, Etil Kurallar ve Sosyal Sorumluluk Eﬁ?}&“ fﬁ%{‘ ;

Kurumsal internet sltesinde etik kurallar palitikasimn yer aldid
B&lUmiin ad

-

n;tpz//www,abhmmngumn.:r/tc/icertk/detav/mm/lk-potm&ast

Kurumsal internet sitesinde kurumseal sosyal sorumlutuk raporunun
yeer aldigs bilimin ad. Kurumsal sosyal sorumlutul rapory yoksa,
govresel, sosyat ve kurumsal ydnetim konulannda alnan dnlarnler

Béyle bir durum butynmamaktid.

irtikap ve riigvet de dahil almak dzere her tird yolsuziukia micadels
igin altnan dnlender

Etik cavranis kuralfarinda yeralmaktacr.




Dogrudan Elektrilc Erverjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Farmu

Orat Bilgi

01.01.2022 - 31,12.2022 Hesap Dénem] Kurumsal Yénetim Bilgi Farmu

Helli Strketler

' Dogrudan Elektrik Eoerjisi Toptan Satiy ve Tedarik Anapim Sirketi

Haili Fanlar

- Tlrkge

Bildirim Icergi

Yinetim Kurtilu-1

4. YONETIM KURLILU-t

4.2 Yinetim Kurulunun Faalivet £saslan

En son yénetim kurwlu performans degerendlrmesinin tarihi

Yanetlim kurulu peforrmans degerendirmesinde bagimsiz
uzrmanlardan yaratlamblip yaradanitmadig

Béyte bir durum bulunmamaktadir.

Bltlin ynetim kurulu thyateriain lbra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Garev dagdion le kendisine yatki devraditen yonetion Kurulu
Oyelerinin adlar: ve stz konosy yetkilartn icerigi

Yonetim kurulu tiyeleri arasinda yetkd devil yapimamistiy,

i¢ kontrod hirim] tarafindan denetim kuruluna veya difar tgili
kpmitelere sunulan rapor sayis

Faalivet raponanda ig konteol sisteminin etkintigine iliskin
degeriendirmenin yer aldif) bétlmiin adi veya sayfa numaras

Faaliyet Raporu ‘nda 6 Riskler ve Yénetim Qrganinim
Degerlendivilmest, Finansal Tablolann Hazirlanma Sireciyle ilgil
Olarak; Sirket'in bk Denetim, te Kantrol Ve Risk Yénetim Sistemlerintn
Ve Etlintifinin Ana Uasurlaera Higkin Agikdamalar békimdnde ver
verlirdstiv.

Yinetion ldrulu baskarinna adt

Halil TOSLAK

jcrg hagkans f genel milditeln adi

Yénetine kuruly baskans ve icra baskam/genel midiriin aynt Kigi
olmasina iligkin gerekgenin helletifdigl KAP duyurusunun haflantisi

Yénetim kuruly dyelerinda glrevier esnasmdaki kusarian ile girkette
sebep olacaklan zarann, givket sermayesinli %2501 asan bir bedelte
sigorta edifdigine Higkin KAP duyurusunun baglantisi

Cirket, sermayenin %25 asmamakla birlikte yanetici sorumiuiuk
sigortas: yaptirsmegtir,

Kurumzal internet sitesinde kadin yonatim kurutu dyelerinin oranim
artrmaya ybnetik cegitiiik palitikas hakkinda bilgi verllen b&imiin
ads

Bu kapsamda belirlenmis palitika bulunmamaktadie.

Kadin Uyelerin sayisi ve oram

0 (%0}
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Pogrudan Elekteik Eneviisl Taptan Satg ve Tedarik Anonim irketd
Kurumsal Yénetim Bitgi Formu
Yzt Bitgi

P1.01.2022 - 31.12.2022 Hesap Dénerti Kurumsal Yonetint 8ilg Formu

ilelli Sirketler Dogrudan Elektrik Enetjisi Toptan Sabi ve Tedarik Anonlm jirketl
iglli Fontar - | Tiirkge
Bildirim Igerigi
Yanetim Kurulu-lt

A, YONETIM KURLILL-Y

4.4, Yhinetim Kurulu Taplantdaninn Sekli

Raparlama doneminde fizikd plarak taplanmak suratiyle yamlan yinetim

01.01.2022 - 31.12.2022 dénemi iginde 24 karar almgtie,
kurulu taplantifanngt sayis

Yonetim kuruly toplantilorina ortalama katihm oram 100%

Yanetim kurdluriue galismalarim kolaylastirmak igin elektronik bir portad Hayr (Ne)
kuttanthp kullamlmadig

Yanetim kurulu calisma esaslart uyannca, bilgt ve belgelerin toplantidan

. ) Bitgi ve belgelerin toplanu dncesinde livelece sunutmaktadir,
kag ghin dnce dyelere sunuldofu

Kururnsal internet sitesinde ydnetios kurulu taplantilanmn ne sekiide

yapilacagimin belirlendigi sirket Igf dilzenlemeler hakkinda bilginin yer 8o yande bir dizenleme butunmamaktade.
aldigr bildmiin ade

Oyelerin girket diginda bagka gorevier atmasin siprlandiran politikada

et st Bu yénde biv dizenteme buluinmamaktadhe.
ehrlenen (st smir

4.5, Yénetim Kurilu Binyesinde Olugturulan Kamiteler

Faatiyer Raporu ‘nda 15,2 Denetitnden Sorumly Kamite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmast Komisesi;
1.%.4 Kurumsal Yénerim Kornitesi biflrmdnde yer veriimigter.

Faaliyet raporunda yinatirn kurulu komitelerine itigkin bilgitecin ver aldig
sayfa numaras veya ilgili béitimiin ad

Komite galigma esastarnin duyuruldufu KAP duyurusunun baglantis hitp:/ fwww dogrudanelehtrik.com trfozel-durym-aciklamalari.beml
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Diogrudan Elektrik Eoariisi Toptan Satig ve Tedarlk Anonim Sirieti
Kurumsat Ynatim Bilyi Formu

Bret Bilgi

01.01.2022 - 31123022 Hesap Dinerni Kurumsal vonetim gt Formu

lIgil Girkether Uogrudih Eiektik Enerfsi Toptan Satis ve Tedarik Ananir Jirketi
ilgit; fanlar - i Tiirhtn
#ildinm lcarigi

Yonetin Kuraly-ill

. YONETIM KURLILL-IN

3.5, Yonetim Rurulu BUnyasinds (Hugtartlan Kamiteter-il

Faallyat caporu veya kurumsal internet sitesinln, denstim komitesinin,
fualiyetier hakkunda bHgl veriien baliimiing belicting (sayfa numaras
tvava biiGasiin 2di)

Faallyet Rapory 'nda 1,52 Denetimdes Soramiu Komite b3limiinde yer varilmistir.

Faaliyat rapary veya kuramsal internat sitestnin, kurumsal ynotim
keomitesinin {faaliyetlesi hakkinda bitgl verilen btidmiinG bellrtiniz {sayfa
Inkirarast veys biliimin adi)

Faatiyat Raporu ‘nd4 1.5.4 Kurumsat Ydénetim Komitesi bolimindy yer verilmiger.

Fasliyet raporu veya hurumsal internet sitedinin, aday gdstermea
kemitesinin faalivetlierl hakkenda bilgi verilen baliiminii belictinit (vayta
Inumaras: vy bithentin ad

Faaliyer Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yinetim Komitest biliiménde yer verlmigtir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internat sikesinin, riskin erken saptanman
keitesinin faaliyetlori hakkinds bitgl vaeiien bitiimtni belirtiniz (sayfa
Hurdras yeya blimin s

Faalivet Aapory 'nda 1.5 3 Riskin Erken Saptanmas) Komitesi béminda yer
veritmigtir,

Faaliyet raporu veya kururnsad internct $itesinin, licrot komitesinia
faaltyotieri hikiindy bilel verilen bdltmidol belirtiniz {sayfa numaras
{ueys béllimile adi}

Faaliyet Rapora 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonatim Komitest bitiménde yer verdmigtie.

4.6, vanatln Kurutu Tyelerine ve lduei Sorumlulufe Salunan VEnatichera
[Saglanan dali Haklar

i

Faaliyct raporunun, aperasyone! ve finansal perfarmans hedeflerine ve
hunlara ulagihp wliapitmadiding ligkin bilgintn verltdifl sayfa numaras
wiayd bition adr

Faatlyet Raporu *nda 4.5 Gepmig DEnemlerde Belienen Hedeflere Ulagilip
Usagdamaghig, Genat Kueut Kararanmin Yerine Getictip Getiilmedigl, Hedeflere
Ulagttamamessa vays Karstiat Yerine Getlrilmemiyse Gerekgelerine Higkins Biigiter ve
Degerlendicmeler, Yonetim Kuruly Finargal Parfarmans Hedeflerine Ulazip
Llagmasigi hblarmidnde yer varilmigtir.

Kurgsal internet sitesinin, icrada giivevit ve icrada grevil olmayan
iiyefers ykin fcretlendivmne potitkasinm yer aldif bilmdings ad

http:/fwww dogriganglektrik.com trfozel-durum-aciklamalari voy

Faalivet raporunun, ylinetim kurulu dyeterine ve idarl serwmlutufiv
Bulunar yineticllere verilen devetier ile sagisnan diger tdw menfeatierin
belirtilgigl sayfa numarass vays biiliion ad

Faativer Raporu 'nda 2. Yonetim Orgam Uyelori ile st D0zey Ybneticitere
Sagianan Mati Haklse bl mdnde yer verilmigtis.

-
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