OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU
Ortakhgin Ticaret Unvam  : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90 (332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@dogrudan.com.tr

Tarih :02.,03.20%26

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan
agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iligkin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yo6netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlar: ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukandaki _aciklamalarimizin, Sermave Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gérmeyen Ortakhiklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda_tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansuttigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJISI
TOPTAN SATIS VE TEDARIK
ANONIM SIiRKETI

YONETIM KURULU
2025 YILINA ILIiSKiN FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJiSIi TOPTAN SATIS VE TEDARIK A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILiSKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISE: 02 . 08 .209%6/

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2025 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[ligkin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsaml1 gelir tablosu, nakit akis tablosu ve
6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal y6netim uyum raporu ile kurumsal
yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2025 yili faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2025 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, dnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar1
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, kars: karstya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
Saygilarimizla,

Miiyesser Biisra COSKUN Ali AKBAS
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Baskani

AE




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Msavirlik A.$.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Goriis

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1/1/2025-
31/12/2025 hesap donemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu
hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorisumuze goére, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tam énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegdi
yansitmaktadir.

Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") dizenlemeleri
gergevesinde kabul edilen ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(“KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlarina (“BDS”lere) uygun olarak yurttilmustar. BDS'ler kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine lliskin Sorumluluklari boluminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin bagimsiz denetimleri igin
gegerli olan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagimsiziik Standartlari Dahil) (“Etik
Kurallar”) ile SPK mevzuatinda ve ilgili dijer mevzuatta kamu yararini ilgilendiren
kuruluslarin bagimsiz denetimleriyle ilgili olarak yer alan etik hikimlere uygun olarak
Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gorisimazin olusturulmasi igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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Diger Husus

Sirket'in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporu bagka
bir bagimsiz denetci tarafindan denetlenmis ve 4 Nisan 2025 tarihinde bu faaliyet
raporunun uygunlugu hakkinda olumiu géris verilmistir.

Bagimsiz Denetci Raporunda detayli olarak agiklandigi Uzere, Sirket'in karsilastirmali
olarak sunulan 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait kar veya zarar ve
diger kapsamli gelir tablosu ile nakit akig tablosu yeniden dizenlenmistir.

Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Goériigiimiiz

Sirket'in 1/1/2025-31/12/2025 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 2
Mart 2026 tarihli denetci raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

isletmenin Siirekliligiyle ilgili Onemli Belirsizlik

Bagimsiz Denetgi Raporu igerisinde sunulan finansal tablolar "isletmenin Surekliligi" ilkesi
uyarinca hazirlanmis olup, 2 Mart 2026 tarihli denetgi raporumuzda Dikkat Cekilen Husus
olarak raporlanan asagidaki husus bulunmaktadir.

Dipnot 2.1.C'de agiklandigi tzere, 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren yilda Sirket'in net
dénem zarari 44.704.841 TL olarak gergeklesmistir. Ayni tarih itibariyla, kisa vadeli
ylikiimliiliikleri 449.000.857 TL tutarindadir ve toplam dénen varliklarini 138.376 TL
asmistir. 2.1.C numaral finansal tablo dipnotunda ifade edilen bu olay veya sartlar, bu
dipnotta agiklanan diger hususlarla birlikte degerlendirildiginde Sirket'in strekliligini devam
ettirme kabiliyetine iligkin ciddi suphe olusturabilecek onemli bir belirsizligin mevcut
oldugunu gostermektedir.

" Ayrica bu sartlar, finansal tablo dipnotu 2.1.C’de detayli olarak agiklanan konularla birlikte

degerlendirildiginde, Sirket ortaklarinin finansal destegi olmadan isletmenin sarekliliginin
devamina iliskin ciddi siphe olusturabilecek 6nemli bir belirsizligin varhigina isaret
etmektedir. Bu husus, tarafimizca verilen goérust etkilememektedir.

Yoénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumliulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514 ve 516'nci maddelerine
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi" (“Teblig") hukumlerine gére yillik faaliyet raporuylailgili
olarak agagidakilerden sorumiudur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gununi izleyen ilk tg ay icinde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirketin o yila ait faaliyetlerinin akis ile her yontyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve durust bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilagmast muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu
konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve ozel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme caligmalari,

- Yénetim kurulu tyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin
yaptigi ikincil mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir.
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Bagimsiz Denetginin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukumleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan
finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig! irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve
gercegi yansitip yansitmadig! hakkinda gérus vermek ve bu gérligimizd iceren bir rapor
dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yurtilmustar. Bu standartlar, etik
hikkimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim
sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina
dair makul glivence elde etmek {izere planlanarak ydritiilmesini gerektirir.

KPMG Bag;,m‘iﬁ]?@?ii_ge Serbest Muhasebeci Mali Misgavirlik Anonim Sirketi
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GENEL BILGILER

1.1  Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Iliskin Iletisim Bilgileri

ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvan : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi 143276

Adres :Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No:7/2 Meram/KONYA
Telefon :0(332) 2214600

Faks :0(332) 324 03 82

Kurumsal Internet Sitesi  : www.dogrudanelektrik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara Iliskin Hesap Dénemi
Icerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu
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1.3.2 Sermaye ve Ortakhik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Sermayesi 2.000.000,00 Tiirk Liras1’dur.

31 Aralik 2025 Pay
Pay Sahibinin Unvam
(Tiirk Lirasi) (%)
ANADOLU BIRLIK HOLDING A. S. 2.000.000,00 100
Toplam 2.000.000,00 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin ag¢iklamalar
Sirket’te her payimn 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasin1 zorlagtirici uygulamalardan
kagimlmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

Sirket paylan iizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayist ile flgili Bilgiler
151 Yonetim Kurulu
Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, 23.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3

yilligina segilmislerdir. Yonetim Kurulu iiyeleri, gorevleri asagida verildigi gibidir.

GOREVE GOREV
ADI SOYADI UNVANI I(‘:)I;AN(I:;I())II;;;P BASLAMA BITIS ACIKLAMA
TARIHI TARIHI
Halil TOSLAK Yonetim Kurulu Bagkan fcract 20.12.2019 Devam Ediyor
Mehmet CERIT Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Icrac 08.03.2022 Devam Ediyor
Nihat TOLAY Yonetim Kurulu Uyesi fcract 23.08.2024 Devam Ediyor
Mesut UGURLU Yénetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Musa HARMANKAYA Yonetim Kurulu Uyesi Icract Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Miiyesser Biisra COSKUN | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 07.01.2026 Devam Ediyor
Ali AKBAS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 07.01.2026 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 20.12.2019 | 20.12.2025 Sona Erdi
Yildirim BIROGLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Icract Degil 20.12.2019 | 20.12.2025 Sona Erdi

01.01.2025— 31.12.2025 hesap déneminde Yénetim Kurulu 19 defa toplanmis olup, toplantilar iiyelerin
%99’ unun katilimiyla gergeklesmis, 19 adet karar almigtir. Kararlar, katilanlarin oy birligiyle ile alinmugtir.
1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun yayimmladigi kurumsal yonetim tebligi (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih
ve 2020/03 sayili yonetim kurulu karan ile Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komitesi kurulmus, gerekli
6zel durum agiklamasi yapilmustir.

Denetim Komitesi Baskan1 Yildinm BIROGLU ve Uyesi Necmi SAHAN gérevinden ayrilmug, 07.01.2026
Tarih ve 2026/2 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla bogalan Denetim Komitesi Bagkanligina Ali AKBAS ve
ityeligine Miiyesser Biisra COSKUN atanmugtir. Atama Karari 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmigtir.
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Raporlama doénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 5 kez toplanmis olup ilgili toplant1 tutanag1

Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyad1 Gorevi
Ali AKBAS Baskan
Miiyesser Biisra COSKUN Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayili Yonetim Kurulu Karan ile Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmus, gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmgtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkan1 Necmi SAHAN gorevinden ayrilmig, bosalan Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi Bagkanligina 07.01.2026 Tarih ve 2026/2 Sayili Yo6netim Kurulu Karartyla Miiyesser
Biisra COSKUN atanmustir. Atama Karart 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmistur.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanag1

Yonetim Kurulu’na sunulmugtur

Adi Soyadi Gorevi
Miiyesser Biisra COSKUN Bagkan
Mesut USURLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayili yonetim kurulu karar ile Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus,
gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmisgtir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkam Yildinm BIROGLU gorevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal
Yonetim Komitesi Bagkanligina 07.01.2026 Tarih ve 2026/2 Sayil1 Y6netim Kurulu Karartyla Ali AKBAS
atanmugtir. Atama Karar1 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmigtir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yo6netim Komitesi 4 kez toplanmig olup ilgili toplant1 tutanagi

Yoénetim Kurulu’na sunulmugtur.

Adi Soyadi Gorevi

Ali AKBAS Bagkan
Mesut UGURLU Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5 Yatinman iliskileri Boliimii

Yonetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/08 sayili karari ile Yatirimer Iligkileri Boliim Yoneticisi olarak
Tahir Deniz ETGUER atanmustir.

Yatirimen liskileri Boliimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvam
Tahir Deniz ETGUER Yatirimei Iliskileri Boliim Yéneticisi




1.5.6 Personel Saysi ile Ilgili Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi igindeki personel bilgileri 31.12.2025 tarihli finansal
tablolarinin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.7 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2025 —31.12.2025 faaliyet doneminde komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri iigiincii

parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle
kendisi veya bagkasi adina yaptig islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda
bilgiler.

Yonetim Kurulu iyeleri igin, TTK’nun yasakladigi hususlar disinda kalmak sartryla, TTK’ min 395 ve
396’inc1 maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.
Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap doneminde kendi

adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Donem i¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2025 —31.12.2025 Hesap déneminde esas sézlesme degisikligi yapilmamugtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketimiz 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda finansal

tablolarinin 4. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirket’te 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap doneminde Ar-Ge kapsaminda bir faaliyet gergeklestirilmemigtir

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKiN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor Igerisindeki Yeri
Sirket elektrik enerjinin toptan/perakende satisi ve ticareti alaninda faaliyet gostermektedir. Faaliyetlerini
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan alinan “Tedarik Lisans1” kapsaminda yiiriitmekte olup bu lisansa
sahip yaklagik 335 girketten biridir.
4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarmm Ge¢mis Dénem Fiyatlartyla Karsilastirmalar:
Sirketimiz EPDK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olup, satislarinda EPDK tiiketici hizmetleri

yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar geregi ikili anlagmalar kapsaminda fiyat tarifeleri uygulanmaktadir.
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4.2.1 Sirket Gelirleri
Sirketin 31.12.2025 tarihi itibariyle hasilatina iligkin bilgiler bagimsiz denetgi raporunda yer almaktadir.

4.3 Sirket’ in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketimizin dolayli veya dogrudan bagl ortaklig1 ve istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’ in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1

bulunmamaktadir.

45  Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse
Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulagip Ulasmadig1

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarin1 yerine getirmistir. Yonetim Kurulu

performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar
01.01.2025 — 31.12.2025 hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve

y6netim organi iiyeler hakkinda idari ve adli yaptirim bulunmamaktadr.

4.7 Sirket’ in Ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimlarn 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine ait

finansal tablolarn 11 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8 Sirket’ in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri bagta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonug¢lar1 Hakkinda Bilgiler

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle, Sirket’e kars1 agilan dava bulunmamaktadir.

4.10 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler
01.01.2025 —31.12.2025 faaliyet doneminde olaganiistii genel kurul toplantist gergeklestirilmemisgtir.
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4.11 Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine ligkin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamugtir.

4.12 Sirket’in Yil I¢inde Yapmis Oldugu Bags ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemi i¢inde, bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk

projeleri gergevesinde herhangi bir harcama yapilmamaistir.

4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararmma Yaptigi Hukuki islemler,
Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kag¢imilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona
bagl bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da
ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi

gereken herhangi bir iglemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

Finansal Duruma ve Faaliyet Sonu¢larina Iliskin Yonetim Organimin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Durumu Yatirimlar

5.1 Gec¢mis Yillarla Kargilagtirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karhhg ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.1.1 Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap doénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar
tablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina Iliskin
Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletmenin siirekliligine iliskin 31.12.2025 hesap ddneminde

Ozsermaye yeterliligi saglanmaktadir.

5.3  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢in Alinmas: Diisiiniilen Onlemler

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek finansal bir etki
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bulunmamaktadir.



5.4 Kar Pay1 Dagitim Politikasi
Sirketimizin Kar Dagitim Politikas1 20.12.2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek

yiirlirliige girmigtir.

5.5 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig
Politikalar

Sirketimizin 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap doneminde finansman ihtiyaglar1 6z kaynaklan ile
kargilanmugtir.

5.6 Sermaye Piyasasi Araglan

01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi aract

bulunmamaktadir.

5.7 lliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler
Mligkili taraf islemlerine ve bakiyelerine iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2025 tarihinde sona eren hesap

dénemine ait finansal tablolarinin 4 nolu dipnotunda yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’iN IC DENETIM, i¢ KONTROL VE
RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan

Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun

olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar1 SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun

olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldig: risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 31.12.2025 tarihinde sona eren hesap

dénemine ait finansal tablolarinin 24 nolu dipnotunda yer almaktadur.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2025 tarihinde

sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarinin 26 nolu dipnotunda yer almaktadir.
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7.2 Topluluga Dabhil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz ‘in hakim ortagimizin sermayesinde pay1
yoktur.

7.3 Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Ise alim politikalar olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu i s6zlegmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini énemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi

yoktur.

7.5  Sirketin Yatirrm Damigsmanlhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek i¢in Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katiim Oranmn %5’i Astigi Karsihkl Istirakler
Katilim Oranimin %5°1 agtig1 kargilikli istirakler yoktur.




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal

durum tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedik¢e Tiirk Liras’min (“TL”), 31 Arahk 2025 tarihi itibartyla satin alma giicii

esasina gore ifade edilmistir.)

Cari donem Onceki donem

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden

gegmis gecmis

VARLIKLAR 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Dénen varliklar

Nakit ve nakit benzerleri -- 67.551
Ticari alacaklar 373.896.153 151.131.325
- Iligkili taraflardan 359.384.727 79.043.625
- lliskili olmayan taraflardan 14.511.426 72.087.700
Diger alacaklar 58.769.060 41.487.678
- Iliskili taraflardan 54.630.420 39.849.310
- lligkili olmayan taraflardan 4.138.640 1.638.368
Finansal yatirimlar 15.900.000 201.956.230
Pesin 6denmis giderler 138.118 124.128
Diger donen varliklar 159.150 39.166.358

Toplam donen varhklar 448.862.481 433.933.270

Duran varhiklar

Diger alacaklar 3.000 1.309

- Iligkili olmayan taraflardan 3.000 1.309

Finansal yatirimlar 15.000.000 8.377.088

Maddi duran varliklar 291.178 330.028

Maddi olmayan duran varliklar 443.655 724.957

Ertelenmis vergi varlig1 80.430 492.268

Toplam duran varhiklar 15.818.263 9.925.650

Toplam varliklar 464.680.744 443.858.920




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal
durum tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedik¢e Tiirk Liras’’min (“TL”), 31 Aralk 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasina gore ifade edilmistir.)

Cari déonem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
KAYNAKLAR 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Ticari borglar 396.608.565 362.173.243
- Iligkili taraflara 376.969.613 320.028.854
- Iligkili olmayan taraflara 19.638.952 42.144.389
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 1.166.063 989.834
Diger borglar 47.358.375 16.518.593
- Iligkili taraflara 47.358.375 16.518.593
Doénem kart vergi yiikiimliiligii == 224382
Kisa vadeli karsiliklar 1.294.320 1.078.290
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin 1.294.320 1.078.290
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 2.573.534 2.674.694
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 449.000.857 383.659.036
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli kargiliklar 1.758.274 1.606.602
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin
1.758.274 1.606.602
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 1.758.274 1.606.602
Toplam yiikiimliiliikler 450.759.131 385.265.638
OZKAYNAKLAR
Odenmis sermaye 2.000.000 2.000.000
Sermaye diizeltme farklari 24.073.022 24.073.022
Kar veya zararda yeniden smiflandirilmayacak birikmis diger
kapsamli gelirler veya giderler (109.011) (142.183)
- Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden 6l¢iim kazanglari (109.011) (142.183)
Kérdan ayrilan kisitlanmig yedekler 5.651.136 5.651.136
Gegmis yillar karlari (zararlari) 27.011.307 42.679.729
Net donem zarari (44.704.841) (15.668.422)
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar toplam 13.921.613 58.593.281
Toplam kaynaklar 464.680.744 443.858.920




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 dénemine ait kar veya zarar tablosu ve diger

kapsamh gelir tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Arahk 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasina gore ifade edilmistir.)

Cari donem Onceki donem
Yeniden
Diizenlenmis(*)
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak- 1 Ocak-
Kar veya zarar kismi 31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
Hasilat 2.491.915.859 2.396.433.909
Satislarin maliyeti (-) (2.534.471.096)  (2.396.686.762)
Briit zarar (42.555.237) (252.853)
Genel yonetim giderleri (-) (26.375.255) (24.233.667)
Satis, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (375.523) (300.046)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 101.188.538 17.727.102
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (96.224.171) (16.895.134)
Esas faaliyet zaran (64.341.648) (23.954.598)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 21.361.140 26.016.822
Finansman gideri éncesi faaliyet kary/(zarar) (48.723.488) 2.062.224
Finansman gelirleri 15.383.260 8.836.611
Finansman giderleri (-) (7.301.392) (1.383.363)
Parasal Kazang / (Kayip) (9.405.420) (23.646.344)
Finansman giderleri, net (44.304.060) (14.130.872)
Siirdiiriilen faaliyet vergi oncesi donem zarari (44.304.060) (14.130.872)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri 2= (1.064.501)
- Ertelenmis vergi gideri (400.781) (473.049)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi zarari (44.704.841) (15.668.422)
Diger kapsamh gelir kismi
Doénem zarari (44.704.841) (15.668.422)
Pay basina zarar
-Siirdiiriilen faaliyetlerden pay basina kayip/kazang (22,35) (7,83)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6l¢iim kazanglari 44.230 615.003
Ertelenmis vergi geliri/gideri (11.057) (153.751)
Diger kapsamh gelir 33.173 461.252
Toplam kapsamh gelir/(gider) (44.671.668) (15.207.170)




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim $irketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 -31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinma konferans ve toplantilarinin
sayist

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

ilgili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - | Tiirkce
Bildirim lgerigi

Pay Sahipleri

Yatirimci konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayist

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anh olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadigi

Sirket duyurulari yalniz Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun cnayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin

baglantilari

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP

duyurularinin baglantilari

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagig ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi boliimiin adi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Esas sozlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihmim
diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Genel Kurula Sirket ortaklari diginda menfaat sahipleri katilmamustir.

bakimindan) genigletilip genisletilmedigi

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar =

En biiyilik pay sahibinin ortakhik orani 100%
1.5. Azlik Haklar 2

Azhk haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas
sozlegme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi boliimiin
adi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

10.07.2025 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 6.
Maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun

baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 -31.12.2025 Hesap D&nemi Kurumsal Y8netim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Blldirim lgerigi

Genel Kurul Toplantilar

Tdrkce

-durum-aciklamalari.html

Genel Kurul Toplanti 12. Maddesi

Genel kurul Sirket'in kurumsal internet sitesinde her Kiiriimal Internet sitesinde genel Yénetim kuruluna bildirimde

tyle ilgili P hiplerinii ilgili oluml | g bul imtiyazh bir gekildi
Eiindemlyleig Ay salpiernin. Dogrudan temsil Vekaleten temsil glndem maddesiyle ligfll ofimive kurul toplantisinda ydneltilen tiim .nn:n._ irl milyasi Drgen’ce KAP'ta yayinlanan genel kurul
Genel Kurul Tarihi olarak sirkete genel kurula katilim olumsuz oylan da gdsterir sekilde genel iligkili taraflarla ilgili madde veya ortaklik bilgilerine ulagsma
edilen paylarin orani | edilen paylann oram soru ve bunlara saglanan yanitlarin bildiriminin baglantisi

Iletilen ek agiklama orani kurul toplanti tutanaklaninin yer aldif er aldig bilimn adi paragraf numarasi imkami bulunan kisi sayisi

talebi sayisi bélimin adi v (Igeriden dgrenenler listes)

J y http://www.dogrudanelektrik.co
10.07.2025 0 100% 0% 100% http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel ; 10.07.2025 tarihinde yapilan - m.tr/ozel-durum-

aciklamalari.html




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 -31.12.2025 Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim $irketi

ilgili Fonlar

- | Tiirkce

Bildirim Icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE $EFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlan

Yapim Asamasindadir

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir gekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi
bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tiirkce

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlari

a) Yénetim kurulu liyeleri ve yéneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gérevler ve tiyelerin bagimsizhk beyanlarinin yer
aldigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yonetim Kurulu

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim
organi iiyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagl kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler béliminde
yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi baltimtnde yer verilmistir.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yénetim Kurulu bélimiinde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya b&liim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.4. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli
Geligmeler balimiinde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglari Hakkinda Bilgiler bélimtinde yer verilmistir.

e) Sirketin yatirim danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki gikar ¢catigmalari ve bunlan énlemek
igin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatinm Danismanligi ve
Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Gatismalari ve Bu Gikar Gatismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan
Tedbirler béliminde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigt karsihkh
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’
Astig Karsilikli istirakler bélimiinde yer verilmigtir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve gevresel sonug doguran girket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalarn ve Personele
Saglanan Hak ve Menfaatler béliimiinde yer verilmistir.




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 -31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - Tiirkge
Bildirim Icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 bolimiin
adi

Béyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle girket aleyhine kesinlegen yargi
kararlarinin sayisi

01.01.2025-30.06.2025 déneminde yoktur.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@dogrudan.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bolimiin adi

Galiganlarin ydnetim organlarina katilimina iligkin ig diizenleme
bulunmamaktadir.

Cahiganlarin temsil edildigi yonetim organlar

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim
kurulunun rolii

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgiitlerini
igeren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya

politikanin ilgili maddelerinin Gzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plam bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde aynimcilik ve kétii muameleyi 6nlemeye
yénelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi

béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin &zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalaniyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlegen
yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
boliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
igin alinan énlemler

Etik davranig kurallarinda yeralmaktadir.
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Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin ydnetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagiimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
iiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yénetim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapilmamigtir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda 6 .Riskler Ve Yénetim Organinin
Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin Hazirlanma Siireciyle ilgili
Olarak; Sirket’in I Denetim, i¢ Kontrol Ve Risk Yénetim Sistemlerinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina iliskin Agiklamalar béliimiinde yer
verilmistir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Halil TOSLAK

icra basgkani / genel miidiiriin adi

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yénetici sorumluluk
sigortasi yaptirmigtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranim
artirmaya yénelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen boliimiin
adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)

s

20
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ligili §irketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

Ilgili Fonlar

Tiirk¢e

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulunun Yapist

Bagimsiz Uyenin Aday

Denetim, Muhasebe ve/veya

aciklamalari.html

Yénetim
B { Yer Aldig1 KAP Gost: K Bagimsizl Kaybeden | Finans Al da En Az 5 Yillik
Yénetim Kurulu Oyesinin Adi/Soyadi Icrada Gérevli Olup Olmadigi Bagimsiz Oye Olup Olmadigi Kuruluna llk afimsizik Beyanini YerAldig rme/Komites] < Bimsraligini .u< ..mu = g u.:.: 5 e
secilme Tarihi Duyurusunun Baglantist Tarafindan Degerlendirilip Uye Olup O Deney Sahip Olup

ime Ta Degerlendirilmedigi Olmadigi
Halil TOSLAK fcrac Bagimsiz iiye degil (Not independent director) 20.12.2019 - Hayir (No) Hayir (No)
Mehmet CERIT icrac Bagimsiz Gye degil (Not independent director) 8.03.2022 - Hayir (No) Hayir (No)
Nihat TOLAY icraci Bagimsiz Uye degil (Not independent director) 23.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Mesut UGURLU Icrada Gorevli Degil (Non-executive) | Bagimsiz iiye degil (Not independent director) 23.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Musa HARMANKAYA Icrada Gérevli Degil (Non-executive) | Bagimsiz liye degil (Not independent director) 23.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Ali AKBAS Icrada Garevii Degil (Non-executive) Bagimsiz liye (Independent director) 7.01.2026 :nu"\\ncwEnmmM“M_M”M_”.ﬂn_ﬂﬁM_w\on_.acE3. Degerlendirildi (Considered) Hayir (No) Evet (Yes)
Miiyesser Biisra COSKUN Icrada Gérevli Degil (Non-executive) Bagimsiz iiye (Independent director) 7.01.2026 http:f/dogrudanelektrikicormtr/ozek-durums Degerlendirildi (Considered) Hayir {No) Hayir (No)
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ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

ilgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim icerigi

Yoénetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin $ekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi iginde 19 karar almistir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orami

99,00%

Yoénetim kurulunun ¢alismalarini kolaylagtirmak igin elektronik bir portal
kullanilip kullanilmadigi

Hayir (No)

Yonetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti éncesinde Uyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde y&netim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi blimiin adi

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen iist sinir

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi

sayfa numarasi veya ilgili boliimiin adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
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Ozet Bilgi

01.01.2025 -31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi

Toptan Satig ve Tedarik Anonim $irketi

Tiirkce

ilgili Fonlar
Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu Komiteleri-1

Ydnetim Kurulu Komitelerinin Adlan

Birinci Siitunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

Komite Uyelerinin Adi-Soyadi

Komite Bagkani Olup Olmadigi

Y&netim Kurulu Uyesi Olup Olmadig

Denetim Komitesi (Audit Committee) Ali AKBAS Evet (Yes) Yénetim kurulu tyesi (Board member)
Denetim Komitesi (Audit Committee) Miiyesser Biisra COSKUN Hayir (No) Yénetim kurulu Gyesi (Board member)
Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Governance Committee) Ali AKBAS Evet (Yes) Yénetim kurulu tyesi (Board member)
Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Governance Committee) Tahir Deniz ETGUER Hayir (No) Yonetim kurulu iiyesi degil (Not board member)
Kurumsal Ydnetim Komitesi (Corporate Governance Committee) Mesut USURLU Hayir (No) Yénetim kurulu Gyesi (Board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early Detection of Risk) Miiyesser Biigra COSKUN Evet (Yes) Yénetim kurulu Gyesi (Board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early Detection of Risk) Mesut USURLU Hayir (No) Yénetim kurulu dyesi (Board member)

€  Sleic
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Yénetim Kurulu-il

4. YONETIM KURULU-1II

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi

veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi blimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi béliminde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi béliimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&liimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sor 1 Yoneticilere

Saglanan Mali Haklar

1 I"Eunl

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya béliim adi

Ulasilamadig, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere
Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine lliskin Bilgiler
ve Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulagmadig! bdlumiinde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan
iiyelere iligkin licretlendirme politikasinin yer aldigi béliimiiniin adi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu {iyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 2. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar bélimiinde yer verilmistir.

TN
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Tiirkce
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Yénetim Kurulu Komiteleri-1l

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early Detection of Risk)

Birinci Siit "Diger" Olarak icrada Gérevli Komitede B Uyeleri Komiteni klegtirdigi
Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlart irinci 3 : unda _u._wm... Olara cra ..m mn.u_..m<__ Olmayan omitede Bagimsiz Uyelerin o:..mn..m:._: Gergeklestirdig yosntin Korulurs Sunduiy
Belirtilen Komitenin Adi Yéneticilerin Orani Orani Fiziki Toplant: Sayisi
Rapor Sayisi
Denetim Komitesi (Audit Committee) - 100% 100% 5
Kurumsal Yénetim Komitesi (Corporate Governance Committee) 67% 33% 4
100% 50% 6

@ s
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Ozet Bilgi
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ilgili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik A.$.

lIgili Fonlar 0

Uyum Durumu

Agiklama

Evetl Kismen | Hayir | Muafl ligisiz

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullammini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirnmeilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket ydnetimi &zel denetim yapilmasini zorlagtirici sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
islem yapmaktan kaginmistir. yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - irket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Iimtiyazli bir gekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi X  |Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.
verilmesini teminen giindeme eklenmek Gzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu yeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagiglarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer X
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda lg Yénerge
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir. kapsaminda yetki Toplant: Baskanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir X |Bdyle bir durum bulunmamaktadir.
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirlmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sdzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diigiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genigletilmistir.

X  |Sirketimizin tek ortagi bulunmaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI




1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini dngérebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kdr dagitmama nedenleri ve dagitiimayan kérin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

10.07.2025 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin 6. Maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kdr dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim &geleri igermektedir.

SPKn ve llgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kigi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve (izeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

Sadece Tiirkge yayimlanmaktadir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tiim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
s6zlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakl kalmak
kaydi ile bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme gabalan devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatigmalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve kuruma yazil bildirilmesi halinde
ilgili konu iizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Galisanlarin yénetime katilimi, esas s6zlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Béyle bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériiglerini almak tizere anket
/ konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmigtir.

Béyle bir uygulama yapilmamgtir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat egitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
ttim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bdyle bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin olgltler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢aligan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriigi alinmigtir.

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.




3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim galisanlar
i¢in aynintil olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve
galisanlar girket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétu
muamelelere kargi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalan
gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgirliiginii ve toplu is
sézlegmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin giivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-irket, miisteri memnuniyetini 8lgmustir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya y8nelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 8nlenmesine yénelik tedbirler almistir.

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant: glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim Kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigs,ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigi ve yénetimin
performansinin denetlendigi kismen ortaya koymakla birlikte
iyilestirme galismalari devam etmektedir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu liyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir ig kontrol sistemi olusturmustur.

ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestiriimektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel midiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmistir.

4.2.7-Y6netim kurulu, yatinmei iligkileri béltimii ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirnmet iliskileri
bélimi ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
galigmgtir.

4.2.8 - Yénetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin lye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gozden
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu'nda farkl gérislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu Gyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme
galigmalari devam etmektedir.
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4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yénetim kurulu Gyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katiim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim iyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamustir.

Bu ydnde bir uygulama bulunmamaktadr.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak
yonetim kuruluna bildiren tiyenin gériigleri diger tyelerin
bilgisine sunulmusgtur.

Goriis bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan ydnetim kurulu tiyelerimizden bu yonde bir
bildirim yapiimamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bicimde
stirdiiriilen siregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgi
yazili bir girket i¢i diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yénetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin g6risiildugiinii ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gérigleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin girket disinda bagka gérevler
almasi sinirlandinlmigtir, Yénetim kurulu tyelerinin sirket
diginda aldig1 gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu yelerinin is deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Ynetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska gorevler almasi sinirlandinimamustir.

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu liyesi sadece bir komitede
gérev almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme ydnetim kurulu tiyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan diyeler, iliskili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve ig birligi imkanlarini artirmaktadr.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordugi kisileri
toplantilara davet etmistir ve goruslerini almigtir.

Komiteler ilk alti aylik ddnemde gériis almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kigi/kurulugun
bagimsizhgi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yénde alinmig bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir caligma yuritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya édiing verilen borcun
stiresini uzatmamis, sartlari lyilestirmemis, tiglincil sahislar
araciliglyla kigisel bir kredi baghg: altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yaneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu tyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilan
6d ler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak

kamuya agiklanmaktadir.
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

Sirdiiriilebilirlik Raporu

Génderim Tarihi:
Yil:2025
Periyot:1

01.01.2025- 31.12.2025 Hesap D&nemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ligill Sirketler [ookrudan Etektrik Enerisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim irketi
gl Fonlar |
Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilglsi/Baglants
Evet Hapr | kismen [ ligisiz |
A. Genel likeler
Al. Stratefi, Politika ve Hedefler
Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan &ncellkil gevresel, sosyal ve kurumsal _
yonetim (GSY) konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmigtir. X [ b
AL1 Ortakirk ySnetim kurulu tarafindan GSY politikalan (Orn: Gevre Politikasi,
Enerjl Politikast, Insan % ps:// com.
Haklan ve Caligan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir sorumluluklar
GSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadell hedefler cevre baliiterien
M2 kamirya s kisamistil kamuya agiklanma galismian devam etmektedir.
A2. Uygulama/lzleme
CSY politikalannin y@ritdimesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile CSY ilgili en Ost dzey ve gdrevleri En Ust dzey ve gdrevierl olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmigtir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya blrim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklegtirilen faaliyetler yil Iginde en az bir kez ydnetim kuruluna X
raporianmigtir,
22 CSY hedeflerl dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olusturuimug CSY hedefler] dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
= ve kamuya agiklanmistir agiklama galismalan devam etmektedir.
CSY Killt Performans Géstergelerl (KPG) lle s6z konusu gdstergelere ool piimi Gt gt ke i o
I da ul: dazeyi ki k.
A23 wllarBaninda ulasma eyt kamtrya sgilanmistr gBstergelere yillar bazinda ulasma dzeyi sirket iginde takip
birfikte kamuya
Is veya Girdin ve yonelik = i —_—
n2.4 performansini lyilestiricl fasliyetler X W”'":a‘mh
kamuya agiklanmigtir,
A3. Raporlama
Faaliyet da ortakligin sardard
A3.1 ve lliskin bilgi dogru ve yeterll bir X
sekilde veriimistir.
Ortakiik tarafindan, faallyetlerinin Birlesmis Milletler (8M) 2030 ortakik tarafidan; faallyetierinin Birlesmis Mileter 8M)
SOrdardlebillr Kalkinma Amaglanndan hangiler ile lliskill olduguna iliskin 4
2030 SGrdardlebilir Kalkinma Amaglanndan hangller lle iligkill
I ki ur.
A blighamuya seidanmistc olduguna lliskin alismalar yapilmakla birikte, bu ydnde bir
bilgl kamuya agiklanmamigtir.
¢SY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY politikalart saliitiar ordi) leods etkiayacak davalas
A3.3 agisindan dnemli niteliktekl ve/veya faaliyetleri Snemli lg0de bulunmamaktadr.
k davalar kamuya L
[A4. Dogrulama
Ortakligin GSY Killt Performans 8lgamleri bagimsiz O0ncd tarafga csvKiit
e dogrulancus ve kaminaapKianmsgts; y8nande bagimsiz dgdncd tarafga bir alisma yapilmamistic
8. Gevresel lIkeler
Ortaklik, cevre ydnetimi alanindaki politika ve uygulamalanni, eylem
planlanny, gevresel ydnetim sistemlerini (ISO 14001 standard: ile X ps:/ com, /2247 /kalite-
i ve kamuya politikamiz
Gev liskin bilglierin gevresel
raporiara lligkin olarak raporun kapsamy, raporlama dénemi, raporlama
- tarih, raporlama kosullan e ilgill kisttlar kamuya agikdanmistir. Raporiamalar lle ligill kisitlarin kamuya agiklama galismalan
devam etmektedir.
B3 [A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yénetim kurulu Oyeler, ydneticller ve galisanlar gibi) anfeat s bipler (FSqekA ol Gyelen, yoatcrve
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda ddallendirme pll;znl:rllb:; o oo fismaine ik St
B4 kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir. Kapsaminda 8ddllendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler olugturulmamistir,
Oncellkll olarak bellrlenen gevresel sorunlann I hedeflerine ve Cevresel soruntann I hedeflerine ve stratejllerine
BS stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. kmw: . ik
5
B6 A2.4'te verilmigtir.
Operasyon sQrec! dahll ortakirk deger zinciri boyunca tedarikgi ve
misterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasil ydnetildigl, Is
ki i lan d tmektedir.
5 ve nasil entegre edildigl kamuya agiklanmistir, Karmuys seikiama gl sy devamEtmelted s
Gevre konusunda lIgill kuruluglar ve sivil toplum kuruluglannin politika v cstanda Nl rhitarve S Sl sl
88 it ;:";&:r"":::‘m mklm":::r“ hirive politika olusturma sireglerine dahil olmast y8ndnde suan Igin
. bir is birligi meveut deglldir.
Gevresel (Sera gaut emisy (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerjl dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalites!, enerjl Gevresel gdstegelerin gevresel etkileri ddnemsel olarak
s yonetiml, su ve atik su ydnetimi, atik ydnetimi, biyogesitiilik etkileri) sekilde ve Gevresel
is18inda gevresel etkiler lle i1gil bilgileri d3nemsel olarak gostergelerin donemsel olarak kargilagtirabilir sekilde kamuya
Karilagtinlabilir bir sekilde kamuya agiklanmigtir, agiklama galismalan devam etmektedir.
Verileri toplamak ve hesaplamak Igin kullarilan standart, protokol,
810 metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmigtir, Kamuya agiklama galismalan devam etmektedir.
ko Onceki yillarla kargilagtirmali olarak rapor yil Igin gevresel Gevresel gdstergelerin ar azalis oranlanin kamuya agidama
gBstergelerinin artis veya azalist kamuya agiklanmigtir. ligmalan devam etmektedir.
Cevresel etkilerinl azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler belirlenmls, Gevresel etkilerinl azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler
" bu hedefler ve gemis yillarda belirlenen hedeflere gare llerleme. |belirenmis, bu hedefler ve gegms yillarda belidenen
12 durumu kamuya agiklanmistr. hedeflere gore llerleme durumunun kamuya agiklama
devam etmektedir.
[Klim kelzl lle macadele strate)is! olusturulmus ve planlanan eylemler Ilim krizl lle m0cadele stratejisi Gzerine sirket Igi
813 kamuya agiklanmugtir. caligmalanmiz devam etmekle birlikte, suan igin olusturulmus

bir eylem plani meveut degildir.
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Orinler ve/veya hizmetlerin gevreye potanslyel olumsuz etkisinl
Snlemek veya bu etkilerl minimuma Indirmek amaciyla program ya da
ve kamuya

Oranler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisinl 8nlemek veya bu etkileri minimuma Indirmek
amaciyla program ya da proseddrler olusturulmasina ydnelik
sirket igi galismalanmiz devam etmektedir.

kamuya agiklanmustir.

B14
(O¢Oncd taraflann (8m. tedariksl, alt yaklenic), bayl vb.) sera gazt Oglnca taraflanin (8rm. tedarikgl, alt yOklenicl, bayl vb.) sera
emisyon miktarlannda azaltim saglamaya y8nelik aksiyonlar alinmig ve gaz emisyon miktarlannda azaltim saflamaya y8nelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir. i tespit ortaklik iginde
devam etmektedir.
1|
C::::" exbler wual '""":‘::"’:'k giljimve :::"’I"" takadip Gevresel etkilerl azaltmaya ydnellk girlsim ve projelerin
b1s b AR £y saladif gevresel fayda/kazang ve mallyet tasarruflanni
8lgmeye ydnelik salismalanmiz devam etmektedir.
Enerji tdketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kdmidr, elektrik, isitma, Enerjl tdketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, k&mdr,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, 1sitma, sofutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
B16 Kapsam-2 olarak 8lgmeye y8nelik calismalanmiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
mklanmamlin h
len el
s :::’":'"‘ :"':“:' :"’,'r":"l; ekl i buhar ve solictma hikdinda |Raportama yilinda aretiten elektrik, 51, buhar ve soputma
YR ST YARCS! hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamistir.
enerjl sifir veya dos0k karbonlu
enerjl ynelik Kamuya
818 elektrige gecls konusunda calismalar yapilmis ve kamuya agiklanmigtir, agikiama caligmalsn devam etmektedir,
L | Venilenebilir enerji dretim ve kullanim verilerl kamuya agiklanmistir. s acikiaona clgrrilar devarn etmmeliad.
Enerjl verimiiligl projeler yapilmis ve enerji verimilligl projeleri Emisyon azaltimi ve ener]l tasarrufuna ydnelik enerjl
- elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktan kamuya projeleri yonelik calismalar
agiklanmigtir. gerceklestirilmekte olup bu kapsamda bir bilgl kamuya
agiklanmamigtir.
Su taketiml, varsa yer altindan veya yer Gstdnden gekllen, gerl Su taketiml, gerl ddnOstGrdlen ve desarf edilen su miktartan,
821 dndstardlen ve desar] edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedarerl ve ve kamuya agiklama
kamuya agiklanmistir. lismalan devam etmektedir.
Opefasyoniar veys aalystiarivin haaI b Kirtioh Ryaliardima Faallyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
i sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) \madigs bellrfenmis ve kamy s celiralan de
d3hil olup olmadigi kamuya agiklanmistir, s 4 YR agicama st
etmektedir.
Raporlama ddneminde biriken veya satin alinan karbon kredisl bilgis|
B23 kamuya agiklanmistir. Raporlama déneminde sirketin karbon kredisi mevcut degildir.
Ortaklik [gerisinde karbon fiyatlandirmas uygulaniyor Ise aynntilan Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasina y&nelik bir
B24 0
kamuya agiklanmigtir. uygulama meveut degildir.
I
Lo Ortakligin cevresel bllgilerinl agikladig platformlar kamuya agiklanmistir, orabisarasel Bl K A R SRR U
ydnde devam
C. Sosyal I lkeler
C1. Insan Haklan ve Galigan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesl, Tarklye'nin onayladigi ILO
sazlesmeleri ve diger lIgill mevzuat: kapsayacak sekilde Kurumsal [nsan
lup, 4 X 2 X 12600/ik-
c11 Haklan ve Galisan Haklan Politikas: olusturulmus, politikanin 1l poitlia bntemet evcutolp, BE//SriNabfiolding.com
4 belirlenmis durumdadir. politikasi
igili ve politika ile
kamuya
Tedarik ve deger zincirl etkileri de gozetilerek adll I gocd, galima
standartlannin lyllestirilmesl, kadin Istihdam ve kapsayicilik konulanna
(cinsiyet, irk, din, dil, medenl durum, etnik kimllk, cinsel y8nelim,
s cinsiyet kimllgl, ailevl sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyas! gords, ps:/ abholding.com.
" engellilik, sosyal ve kaltdrel farkdiliklar vb. konularda aynm yapilmamasi politikasi
gibi) galisan haklarina iligkin politikasinda yer verilmistir,
Belirll ekonomik, gevresel, toplumsal faktdriere duyarli kesimlerin
c1s (dds0k gelirll kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklannin/firsat [nsan Kaynaklan politikamizda aynmeilik ve firsat esitligl ile ps:// abholding.com.
5 esitliginin gdzetilmesi konusunda deger zinclrl boyunca alinan 3nlemler ligill maddeler meveuttur, politikas!
kamuya agiklanmigtir.
Aynmailidy, esitsizligi, insan haklari Ihlallerinl, zorla galistirmayr ve gocuk Aynmeiid, esltsialig, Insan haklan Ihlallerini, zorta
sl galistinimasini Bnleyici ve dizeltici uygulamalara iligkin gelismeler
c14 Kamiva ackdanmistr: alistirmayr ve gocuk il caligtinimasini Snleyici ve dizeltici
: e SR ilikin Sirket is imiz meveut olup,
kamuya agiklanmamaktadir,
Galisanlara yapilan yatinm (eZitim, gelisim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagma hakl, Is/hayat dengesi ¢dzdmleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla llgili maddeler psi// .abholding.com.!
yetenek ydnetim konulanna calisan haklanna lligkin politikasinda yer meveuttur. politikasi
- Galisan sikdyetleri ve liskin
= olusturularak uyugmazlik ¢820m stregleri belirlenmistir,
Galisan yonelik olarak dénem Galisan memnuniyetinin saglanmasina ydnelik olarak
icinde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmigtir, belirl fakat kamuya
agiklanmamaktadir.
I5 sagli ve gavenlIgl A http://kangaltermik.com,tr/Tr/is-sagligl-ve-guvenligl-politikas!
C1.6 I5 kazalanni 8nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan 8nlemler ve I5 kazalanni 8nleme ve saghigin korunmasi amactyla alinan
kaza istatistiklerl kamuya agiklanmistir, Bnlemler ve kaza Istatistiklerd takip edilmekle birlikte kamuya
agiklanmamaktadir.
- Kisisel verilerin ve veri givenligi polit ve ps:// abholding.com.

verilerin-korunmasi-politikasi

Etik politikas olugturulmus ve kamuya agiklanmigtir,

Tigill politikanm olusturulmasina yénellk salismalar devam

a ctmektedir.
C1.9 P!
Galiganlara GSY ve
CL10 ve egitim
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inlslyatifier
Masteri sikdyetlerinin y8netimi ve g8zamane lliskin msteri Mster sikayetinin ydnetimi ve g8zdmane iliskin masteri
c2.1 politikas ve kamuya memnuniyeti politikamiz meveut olup bu ydnde kamuya
agiklama yapilmamistir,
= Paydaslarfa y0r0tOlen Hletlsim (hangl paydas, konu ve sikiik) hakkinda Paydaslaria yOratalen lletiyime yBnellk kamuya agiklama
3 bilgiler kamuya agiklanmistir. yapimamigtir.
raporlama
= agklanmistr.
|sardardlebiliclik lle ligill benimsenen prensipler, Imzaci veya Oye olunan Sardarilebllirlik lle ligili benimsenen bir prensip, Imzaci veya
24 uluslararasi kurulug, komite ve Ilkeler kamuya agiklanmigtir. (ye olunan bir uluslararasi kurulug, komite ve Ilke mevcut
. birlikte bu yénde devam
etmektedir.
s Borsa Istanbul’'un ve/veya ulusl;:r:‘:‘::t:;:s saglayicilann X sirketimiz BIST veya herhang! bir da iglem
igtir,
calismalar yOrdtalmOstar., gdrmediginden bu ydnde bir galigma gergeklestiriimemistir.
D. Kurumsal Yénetim likeler
tedbirer ve alanindaki ve
D1 menfaat belidenmesinde Sirketimize ulagtinlan fikirler ve gerl
bildirimler dikkate
Sosyal projeler], fark ve egitimler lle Sosyal projeler, ve
b2 sOrdOrdlebilirik konusu ve bunun 8nemi hakkinda farkindaligin egitimler ile sOrdardlebilirlik konusu ve bunun dneml ps:// .abholding.com.
galig hakkinda farkindahin artinlmasi konusunda galismalar sorumiuluk

|yapilmaktadir.

s




