OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU
Ortakhgin Ticaret Unvam  : Dogrudan Elekirik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektortik Binzasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90 (332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@dogrudan.com.tr

Tarih

07 Ekim 7020

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun 11-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan

agiklamadir,

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olimayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iligkin Dipnotiar ile Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iligkin Sorumluluk Beyantar! ekte yer almaktadsr.
Kamuoyuna sayg: ile duyururuz.

Ek 1 - Sorumiuluk Beyam,

Ek2 - 01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemine Ait Kurumsal Yonetim Iikeleri Uyum Raporunu
da igeren Faaliyet Raporu,

Ek 3 - 01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetim Raporu ve Finansal
Tablolar ve Finansal Tablolara {ligkin Dipnotar,

Yukardaki _actklamalarumzin, Sermave  Pivasas: Kurwlunun f1-13.2 savili Paylart Borsadg Islem
Gormeven Ortakhiklara Hiskin Ozel Durumiar Tebliginde ver alan e.saslara uygun oldufunu, bu

belgelerimize uyeun oldudunu, komuvia ilgili bilgileri tam ve dofru olarak elde etmek icin gerekli tiim

cabalar: gdsterdigimizi ve yapdan bu acrklamealardan sorwmiy olduGunmizu bevan ederiz.
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DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJISI
TOPTAN SATIS VE TEDARIK
ANONIM SIRKETI
01.01.2020-30.06.2020

Ara Hesap Donemine Ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu

Ekim/2020

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL

RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE " TIN ADEN HAZW?STIR.




SERMAYE PIYASASI KURULUNUN Il-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESE
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/ SAVISE: (37 . (O .

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milgavirlik
A.S. tarafindan bagimsuiz denetime tabi tututan 01.01.2020 - 30.06.2020 ara donemine ait, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kurulumun (SPK) Seri [1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporfamaya {ligkin Esaslar Teblifi'ne ("Teblig") uyumlu olarak hazilanan Turkiye Finansal
Raporlama Standartlart (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotiar: ile birlikte konsolide oimayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,

nakit akis tablosu ve dzkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablotar) ile faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagunsiz Denetim ve Serbest Muhasebect Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamii gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak degisim tablosu
(*Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da

igeren Yilltk Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanumizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Snemli
konularda gercege aykir bir agiklama veya agiklamanm yapildify tarih itibariyle yaniiticr olmas:

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igcermedigint,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimmizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarmea hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zaran
ile ilgili gergegi diirtist bir bigimde yansittigim ve Faaliyet Raperu'nun isin gelisimi, performansimi ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan 8nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigint,
bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygianmizla,

Yildirim BIROGLU
eneti 'KPnlitesi Bagkan

r




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebect Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.

Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI
DENETIM RAPORU

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satg ve Tedarik Anonim Sirketi Yonetim
Kurulu'na

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi'nin
{“Sirket”} 30 Haziran 2020 tarihi itibaryia hazirianan ara donem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sl denetimden gegmis ara donem
dzet finansal tablolar ile tutarh olup olmadiinin sinirli denetimini yapmaklia
goreviendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu
Sirket yénetiminin sorurmlulugundadir. Sinirll denetim yapan kurulus olarak
Gzerimize disen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sirl denetimden gegmis ve 30 Haziran 2020 tarihli sk
denetim raporuna konu ofan ara donem Ozet finansal tablolar ve agiklayic
notlar ile tutark olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun agklanmasidir.

Sinirk denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standard {"SBDS™) 2410 “Ara
Dénem Finansal Bilgilerin, Isfetmenin Yillik Finansal Tablolannin Bagimsiz
Denetimini Yiriten Denetgi Tarafindan Sinirlt Badirmsiz Denetirni ne uygun
olarak yur(tiimdistdr. Sinirh denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgilerin simirlt denetimden gegmis ara donem ozet finansal
tablolar ve agklayici notlar ile tutarlt olup olmadigina iliskin incelemeyi
kapsarnaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirll denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amac finansal
tablolar hakkinda hir gériis bildirmek olan badimsiz denetimin kapsamina
kiyasla dnemli diglide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgierin
simrh denetimi, denetim girketinin, bir badimsiz denetimde belirlenebilecek
tim  odnemli hususlara vakf olabilecegine iliskin  bir glvence
saglamamaktadr. Bu sebeple, bir bagmsiz denetim  gdrisi
hildirmemekteyiz.



kP

Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda ver alan
finansal bilgilerin sinirh denetimden gegmis ara dénem o6zet finansal tablolar ve
agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim onemli yonleriyle, tutarh olmadifina dair
herhangi bir hususa rastlaniimamistir,

Dikkat Cekilen Husus

7 Ekim 2020 tarihli bagdimsiz denetgi raporumuzda Dikkat Cekilen Husus olarak
raporianan asadidaki husus bulunmaktadir,

Dipnot 4 ve 14'de belirtildigi Gzere, Sirket'in iligkili tarafian ile gerceklestirdidi dnemli
tutarda ticari iglemleri ve bunlardan kaynaklanan ticari alacaklar ve ticari borglan
meveuttur, Sirket cari dénemde 6,928,101 TL tutarnda iliskili taraflanndan olan
vadesi gegmis alacaklarindan vade farki geliri tahakkuk ettirmistir. Bu husus,
tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mdsavirlik A.S.
A member ::.. & 2MG [nternational Cooperative

7 Ekim 2020
Ankara, Tlrkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK™) II-14.1 “Sermaye Piyasasmda Finansal
Raporlamaya Hliskin Esaslar Tebligi’nin 8’inci maddesi kapsammnda diizenlenmis olup,

Sirketimizin 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap dénemi ile Sirket faaliyetierinin degerlendirilmesi

ve yatirnmetlarumiza bilgi verilmesi amacint tagimaktadir) | ‘ -




GENEL BIiLGILER

1.1  Raporan llgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Tliskin

THetisim Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu  Konya

Ticaret Sicil Numarasi : 43276

Adres :Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlik Binast Apt.
No:7/2 Meran/KONYA

Telefon :0(332) 221 46 00

Faks :0(332)324 03 82

Kurumsal Internet Sitesi : www.dogrudanelektrik.com.tr




1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilan ile Bunlara iliskin Hesap

Dénemi Igerisindeki Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapis

30 Haziran 2020 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapssi ana hatlartyla asagidaki gibidir.

1.3.2 Sermaye ve Ortakhik Yapis:

Sirket’in 30 Haziran 2020 tarihi itibariyle Sermayesi 2.000.000,00 Tiirk Lirast’dir.

Pay Sahibinin Unvam 30 Haziran 2020  Pay 31 Arahk 2019  Pay

(Tiirk Lirasn) (%) (Tiirk Lirasy) (%)
ANADOLU BIRLIK HOLDING A. §. 2.000.000 100 2.000.000 100
Toplam 2.000.000 100 2.000.000 100

1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarma iliskin agiklamalar

Sirket’'te her paymn 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkmin kullamimasmi zorlagtirict

uygulamalardan kagimiimakta; her pay sahibine, oy hakkin: en kolay ve uygun sekilde kullanma

firsati saglanmaktadir. Sirket paylari tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.




1.5 Yonetim Orgam, Ust Ditzey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler

1.5.1 Yoinetim Kurulu

Sirket’in  Yonetim Kurulu dyeleri, 20.12.2019 tarihinde yapiian Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda 3 yillifina segilmislerdir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, gérevieri agagida verildigi gibidir.

iCRACI OLUP GOREVE GOREV
ADI SOYADY UNVANI OLMADIGE BASLAMA BiTiS ACIKLAMA
TARiHi TAREHI
Vural Kamil AKYAZAN Yonetim Kurulu Bagkam ICRACI 01.10.2019 Devam Ediyor
Yilmaz BADEMLI Yonetim Kurnlu Baskan Vekili iCRACI 20.10.2016 Devam Ediyor
Halil TOSLAK Yanetim Kuruly Uyesi ICRACK DEGIL 20,12.2019 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Bagumstz Yonetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL 20.12.2019 Devam Ediyor
Yidimm BIROGLY Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL 20.12.2019 Devam Ediyor

01.01.2020-30.06.2020 ara hesap déneminde Yonetim Kurulu 9 defa toplanmus olup, toplantilar
iiyelerin ortalama %99 nun katilimtyla gergeklesmis, 16 adet karar almigtir. Kararlar, katilanlarin
oy birligiyle ile alinmistir,

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite

Sermaye Piyasast Kurulu'nun yayimladigs kurumsal yénetim tebligi (1I-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020/03 sayili yonetim kurulu karan ile Sirketimizde Denetimden Sorumliu
Komitesi kurulmug, gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmgtir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 1 kez toplannus olup iigili toplant:

tutana@i Y 6netim Kurulu’na sunulmustur.
§

Ad: Soyadh
Yildinm BIROGLU
Necmi SAHAN

Gorevi

Baskan
Uye

(&3




1.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Kemitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yaytmladifs Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) kapsamunda
19.02.2020 tarih ve 2020/03 sayilh Yonetim Kurulu Karan ile Sirketimizde Riskin Erken
Saptanmas: Komitesi kurulmus, gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmigtir.

Raporlama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 kez toplanmig olup ilgili

toplanty tutanags Yonetim Kurulu’na sunulmustur

Adh Soyad: Girevi
Necmi SAHAN Bagkan
Halil TOSLAK Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun yaymmladis Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020/03 sayili yénetim kurulu karar ile Sirketimizde Kurumsal Ydnetim
Komitesi kurulmus, gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmigtir,

Raporlama doénemi itibariyle Kurumsal Yénetim Komitesi 1 kez toplanmig olup ilgili toplanti

tutana@ Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyad: Gorevi

Yildirtm BIROGLU Bagkan
Halil TOSLAK Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5 Yatirnman iliskileri Bélitmii
Yonetim Kuralumuz 05.07.2019 tarih 2019/08 sayith karart ile Yatrnmer liskileri Bolim
Yoneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmustie.

Yatirime: Higkileri Boliimi yetkilileri agagida belirtilmistir.

Ads Soyadi Unvani

Tahir Deniz ETGUER Yatirime: Iliskileri B&liim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Sirketimizin Ust Diizey Ydneticileri asafida verilmigtir.

Ads Soyadr Gorevi
Mesut DAL Genel Mﬁd{ir



1.5.7 Personel Sayis: ile Hgili Bilgiler

01.01.2020-30.06.2020 tarihi itibariyle raporiama dénemi iginde ¢aligan personelin ortalama
sayisi 14 kisidir. (31 Aralik 2019: 14),

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2020-30.06.2020 ara faaliyet doneminde komitelerce damsmaniik, bagimsiz uzman ve

benzeri {iglincii parti hizmetler talep edilmemigtir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yiénetim orgam iiyelerinin
sirketle kendisi veya baskasi adma yapti islemler ile rekabet yasagi kapsammdaki
faaliyetleri haklanda bilgiler.
Yonetim Kurulu tiyeleri icin, TTK min yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’ min
195 ve 396’ mnct maddelerinde yazih islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin
alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gére, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2020-30.06.2020 ara
hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari
faaliyette bulunmamusiardir,

1.7 Dénem i¢inde Esas Stziesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2020-30.06.2020 ara hesap déneminde esas sozlesme degisikligi yapilmargtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Sirketimizde Ydnetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayah bir ddiillendirme mekanizmast

bulunmamakla birlikte 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap donemi igerisinde fst y®Gnetime

saglayan fayda 133,712 TL dir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirket’te  01.01.2020-30.06.2020 ara hesap doneminde Ar-Ge kapsamuinda bir faaliyet

gerceklestirilmemistir
4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektir f¢erisindeki Yeri
Sirket elekirik enerjinin toptan/perakende satis1 ve ticareti alaminda faaliyet gbstermektedir.
Faaliyetlerini Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'ndan alinan “Tedarik Lisanst” kapsaminda

ylirlitmekte olup bu lisansa sahip yaklasik 200 sirketten




4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelilderi, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarln Geg¢mis Dénem Fiyatlariyla
Karsilastirmalars

Sirketimiz EPDK ve ilgili mevzuat hitkiimlerine tabi olup, satisiarinda T.C. Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanhgi’nca belirlenen fiyat tarifeleri uygulanmaktadur,

4.2.1 Sirket Gelirleri

01.01.2020-30.06.2020 ara faaliyet doneminde sirket 5,743,442 TL toplam kapsamlt gelir elde
etmistir.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri

Sirketimizin dolayls veya dogirudan bagh ortakligi ve istiraki bulunmamaktadir

4.4 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarma iliskin Bilgiler

01.01.2020-30.06.2020 ara hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1

bulunmamaktadiy.

4.5 Geemis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihp Ulagilamadify, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar
Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine Iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim
Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip Ulagmadig:

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarim yerine getirmistir. Yénetim Kurulu
performans degerlendirmesi yapiimamaktadir.
4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykirn Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam
Uyeleri Hakkimda Uygulanan [dari ve Adli Yaptinmlara fliskin Agiklamalar
Yoktur.
4.7 Sirket’in flgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatinmlar

Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varhk yatmmlan 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap
déneminde 0 TL tutarindadir. (2019 yilinda 144.323 TL)

4.8 Sirket’in [lgili Hesap Déneminde Yararianmis Oldugu Tegvikler

Grup, Sosyal Glivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim

tesviklerden faydalanmaktadir.




4.9 Sirket Aleyhine Ac¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar: Haklanda Bilgiler

30 Haziran 2020 tarihi itibariyle, Sirket’e kars1 agilan dava bulunmamaktadir.

4.10 Olaganiistit Genel Kurul Toplantisy’na Iliskin Bilgiler
01.01.2020-30.06.2020 ara hesap ddnemi igerisinde Olaganiisti Genel Kurul Toplantist

yapilmamugtir.

4.11 Hesap Dénemi I¢erisinde Yapian Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde §zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.
412 Sirket’in Yil Iginde Yapmis Oldugu Ba@is ve Yardumlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara itiskin Bilgiler

Sirketimizde 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap ddnemi iginde, bagis ve yardimlar ile sosyal

sorumnluluk projeleri cergevesinde herhangi bir harcama yapiimamashr.

4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptifi Hukuki
Istemler, Topluluk Sirketleri Yararma Alnan veya Alimmasindan Kacgmilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir girketle, hakim sirketin y8nlendirmesiyle onun
ya da ona bagh bir girketin yararina yaptlan herhangi bir hukuki iglem ve gegmis faaliyet yilinda
hakim girketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kagiulan herhangi

bir 8nlem veya denklegtirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma lIligkin Yonetim Orgammn Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirket'in Durumu Yatinmlar

01.01.2020-30.06.2020 ara hesap doneminde toplam gelirler, 30.06.2019 donemine gore

yaklasik %102 artis gostermigtir. Planlanan hedeflerden 6nemli 8lgiide sapma yoktur.

5.1 Geemis Yillarla Karsilagtirmah Olarak Sirketin Yil Icindeki Satiglari, Verimliligi,
Gelir Olugturma Kapasitesi, Karlihig: ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin

Sonuglar1 Hakkmda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Ileriye Doniik
Beklentiler




5.1.1 Ozet Finansal Durum Tablosu
Sirket’in 30.06.2020 ve 30.12.2019 doénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana

kalemlerin degisimi s6yledir;

Temel Gosterge ve Oranlar

30 Haziran 31 Arahk

(zet Finansal Durum Tablosu 2020 2019
Dénen Varhiklar 164.515.805 104,800,651
Duran Varliklar 2.240.541 263,838
Toplam Varhklar 166.756.346 105,064,489

Kisa Vadell Yakumitliikler 161.420.393 105,504,712
Uzun Vadeli Yitkiimliiliikler 243.486 210,753
Ozkaynaklar 5.002.467 (650,975)
Toplam Kaynaklar 166.756.346 105,064,489

51.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu
5.1.3  Sirket'in 01.01.2020-30.06.2020 ve 01.01.2019-31.06.2019 hesap dinemleri itibariyle

kar veya zarar tablosundaki ana kalemierin degigimi séyledir.

Ozet Kar veya Zarar Tablosu 30 Haziran 2020 30 Haziran 2019
Net Satislar 236,399,259 273,492,937
Briit Kar 1,698,413 4,664,313
Esag Faaliyet Kari/(Zaran) 7,209,441 3,548,939
Siirdiiritlen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zaran)/Kar 7,393,633 3,639,645
Net Donem Kar 5,743,442 2,836,394

5.1.4 Ozsermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6zsermaye durumuna iliskin bilgiler 30.06.2020 tarihinde sona eren ara hesap

dénemine ait finansal tablolarinin 2.1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.2 Sirketin Sermayesinin Karsihiksiz Kahp Kalmadifima veya Borea Batik Olup
Olmadsgina Hiskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme stirekliligine iligkin bilgiler 30.06.2020 tarihinde

sona eren ara hesap dénemine ait finansal tablolarinin 2.1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

y
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5.3 Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek Icin Alinmast Diisiiniilen Onlemler

Sirketimizin finansal durumunu iyilestirmeye vonelik onlemler hakkinda bilgiler 30.06.2020

tarihinde sona eren ara hesap dénemine ait finansal tablolanimin 2.1 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

5.4 Kar Payi1 Dagitim Politikast

Sirketimizin Kéar Dagitim Politikas: 20.12.2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul

edilerek yiiriirliige girmistir.

5.5 Finansman Kaynaklarmm Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig
Politikalar

Sirketimizin 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap déneminde finansman ihtiyaglan dzkaynaklar ile

kargilanmasgtir,

5.6 Sermaye Piyasasi Araglan

01.01.2020-30.06.2020 hesap donemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci

bulunmamaktadir.

5.7 Hliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Migkili taraf islemlerine ve bakiyelerine iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2020 tarihinde sona

eren ara hesap dénemine ait finansal tablolarinin 4 nolu dipnotunda yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN IC
DENETIM, iI¢C KONTROL VE RIiSK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”Ynun “I1-14.1 Sermaye Piyasasinda

Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve

Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal

Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme ve

kararlart uyaninca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir

pargas: olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak bagimsiz denetimden ge¢mekte
olup Yoénetim Kurulumuz taratfindan onaylanmaktadir,

6.1 Faaliyetie Ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldifr risklere iliskin bilgiler $irketimizin 30.06.2020 tarihinde sona eren

ara hesap dénemine ait finansal tablotarinin 15 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1




7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Dénem Sonras: Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2020

tarihinde sona eren ara hesap dénemine ait finansal tablolarinin 18 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkmda Bilgiler
Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz ‘in hakim ortagimizin

sermayesinde pay: yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise ahm politikalar olusturulurken ve kariver planiamalar: yapilirken, esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Cahganlara verilen ticret ve difier menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar diizenli ve

periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu ig s6zlesmesi uygulamas: bulunmamaktadir,
7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini tnemii derecede etkileyebilecek mevzuat

degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirnm Damigmanh@ ve Derccelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig:

Kurumlaria Arasindaki Cikar Catigmalan ve Bu Cikar Catismalarm Onlemek i¢in

Sirketge Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihum Oranmin %5’ Astifs Karsihkh Istirakler
Yoktur

Wi
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Dofrudan Elehtrik Enerfisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim §irketi
Kurumsal Yanetim Uyum Rapary

Gonderim Tarihi:

¥5l:2020

Periyot:l

Gzet Bilgl

01.01.2020-30.06.2020 Ara Hesap Dinemi Kurumsal ¥8netim Uyum Raporu

R —

ilgitl Sirketler il
ilgit Fontar }

Uyum Durumu

- Agiklama
Evet |Kismen| Hayr | Muaf] ilgisiz

Kurumsal Y8netim Uyum Raparu
1.1 PAY SAHIPLIG HARLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRIEMASE

1.1.2 - Pay sahipligi hakiarime kullarmim etkileyebilecek
nitefikteki bitgi ve agikiamalar giincet ofarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatrmolann kullammina
sunutmabtadir,

1.2, BLGI ALIMIA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sicket yanetimi dzel denetim yapilmasin zorlagtsrcl Sirket ydnatimi Szel denetim yapiimagsem zorlastinic
islem yapmaktan kapinmigte, igtern yapil Sl

1.3, GENEL KURUL

1.3.2 - firket, Genel Kurul glindeminin agk sekilde fade
edilmesini ve her tekiifin ayn bir baslk altinda verilmiy X
olmasin termin etmistir,

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklk bilgilerine ulagma imkim
olan kimseler, kendileri adma artakhgn faalivet konusu
kapsarminda yaptiklan islemier hakkinda genel kurulda bilgl X Bu gekiide bir istem bildirimi 38z konusu olmarmjte,
veriimesinl teminen giindeme eklenmek zere ydnetim
kuruiunu bifgilendirmigtir,

1.3.8 - Giindemde dzefiik arz eden konwlarla gt yénetim
kurulu iiyeleri, igHl diger kigiler, finansal tablolarmn
hazrlanmasmda sorumivlufiu bulunan yetkibler ve denetciler,
Jgenel kurul toplanvisinda bazie butunmustor,

1.3.10-Genel kury! glindeminde, tim bagigiarn ve yardenlarn
tutarlar ve bunlardan yararianantara ayn bir maddede yer X
verifmigtir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantis) s6z hakk olmaksizin menfaat Genel Kural Calisma Esas ve Usulterl Hakkinda Ig
sahiplar ve medya dahli kamuya agik olarak yapidmgtir. vanerge kapsaminda yetki Toplant Baskanhifindadir,

1.4, OF HAKK]

1.4.% - Pay sahiplerinin oy haklanni kullanmalasae zorlagtine
herhangi bir kisitlarma ve uygulama bulunmamaktadir,

1.4.2-5irketin imtivatl oy hakkma sahip pay
bulunmamaktady.

1.4.3 - §irket, beraberinde hakimiyet iigkisini de getiren
kargilikic igtirak iligkist icerisinde bulundufu herhangi bir A Bowle bir durum bulunmamaktadir,
orfakligin Genel Kurulu'nda oy haklann kallanmarigtr.

1.5. AZLIK HAKLAR]

1.5.3- §irket axlik hakianmn kullandiimasina azamt dzen
tstermistir.

1.5.2-Adik haklan asas stelegme ite sermayenin yirmide
{birinden daha dibgiik bir orana sahip olantara da taninmiz ve
azlik haklannin kapsami esas sbzlegsmede dilzenienerek
penislatilmistir.

X Sirketinsizin tek ortaflt bulunmaktadir.




1.6. KAR PAYI HAKK!

1.6.1 - Genel kurud tarafindan onaylanan kar daitim politikast
ortaklgin kurumsal internet sitesinge kamuya agikianmigtr,

1.6.2 - Kar dafstim pofitikast, pay sahiglerinin ortakfifin
gelecek dinemierde elde edecei kanm dafitim usul ve
esaslanm Gngirabilmesine imkan verecek aqklikta asgari
bilgiferi icermektedir.

1.6.3 « Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kdnn
kultarm sekll ilgli giindem maddesinde balifilmistic.

18.06.2020 Tarihll Genel Kurul Topkant Tutanafnm
10.Maddesinde aynintil ofarak yver veriimistic,

1.6.4 - Yonetim kuruly, kér dagihm politikasmda pay
sahiplerinln menfaatieri ite ortakitk menfaati arasinda tenge
saglamp saglanmadhiim giaden gecirmistic,

1.7. PAYLARIN DEVRE

1.7.1 - Paviarin devredilmesini zortasting herhangi bir
kesitlama bulunmamaktadir,

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESE

2.1.1 - Sirketint kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yonetim itkesinde ver afan tiim Seleri igermektedir.

SPEn ve ilgili Meviuata vyum kapsaminda
haurfanrnaktadir,

2.3.2-Pay sahipligi vapisi {pikanlmes seemayenio %5 inden
fazlasina sahip ger¢ek kisi pay sshiplerinin adlae, imtivaziar,
pay adedi ve oranth kuremsat internet sitesinde en az 6 ayga
bir gitncellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve tizeci paya sahip gerpek kigh
bulunmamaktadir.

2.1.4 - §icketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tlrkge ite
tamamen ayni igerikte alacak sekilde intiyaca gore segilen
yahano dilterde de haurlanmigte.

Sadece Tirkge yaysmianmaktadir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yinetim kurulu, yilik faaliyet raporunun sirket
faaliyetterint tam ve dofiru sekilde vansitmasin: tamin
etmektedir,

2.2.2 - Villik faaliyer rapory, 2,2.2 numarali ilkede yer alan tiim
unsurtart icarmektedir,

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ELISKIN SIRKET POLITIKAS

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgill dizenlemeler,
sdztesmeler ve iyl nivat kurallan gergevesinde korunmakradir.

Gelen talepler deferlendirilerek kanuni sitreler sakh
kalmak kaydt ile bilgilendirme yapimaktade.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ifgili politika ve
prosediirier sirketin kurumsal internet sitesinde
yayenlanmakiatir,

Diizenternemiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, meveuata aylar ve etik agidan
uygun olmayan iglemieri bildirmasi Igin gerekli mekanizmalar
olusivrulmugtur,

Gerekl mekanizmalar kismen olugturuimakla birlikte
gelistirme cabalan devam ctmektedir,

3.1.5 - §irket, mentaat sahipleri arasindakt gikar gatismatanng
dengeli bir sekilde ele almaktadsr.

Bayle bir durum olusmast ve kuruma yaailt hildiriimes)
hallnde iglli konu dzerinden degerlendirme
yapilreaktadir,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATIUIMININ DESTEKLENMES]

3.2.1 - Cahisanlann ybnetime katihm:, esas sozfeyme veya
sirket ick yBnetmeliklere diizenleamigtir.

Boyle bir uygulamamiz butunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipler bakimmdan $onug dofuran Snemb
kararlarda menfaat sahiplerinin gorisierini almak Gzere anket
[ konsiiltasyon gibi yontemier wygulannmustr,

Aéyle Bir wygulama yapllmanugtir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3.1 - Sirket firsat esithigl saglayan bir istibdam politikas: ve
tiir kilit yiinetict pozisyondar igin bir hatefiyet planlamast
benimsemigtir.

Byle bir uygulamamiz bulsnmamaktadic.

3.3.2 - Personel alimsna iligkin lgiitler vazh ofarak
befirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Gehsim Politikas:
bulunmaktadis ve bu kapsamda caligantar igin efitimter
diizentemektedir.

3.3.4 - sirketin finansal durumu, icrettendirme, kariyer
planiamasi, efitim ve saglik gibi konularda galsanlann
bilgitendiriimesine yanelik toplantdar diizeafenmigtic.

3.3.5 « Cabisanian etkileyebilacek karadar kendilerine ve
cahigan temsilcilerine bildirilmigtir, Bu konularda Bgili
sendikalann de grigs abnmste,

§

Sirkatimizde yetkili sendika bulunmamaktadir.
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3.3.6 - Girev tarumiart ve performans kriterleri tim gabigantar
icin aynntil odarak hawrfanarak ¢ahganlara duyurulmug ve
deretlendieme kararlannda kullamimigte,

3.3.7 - Cahganlar arasinda aynimctisk vapimassm Snlemek ve
gahsartlars yirket ki fiziksel, ruhsal ve duygusal agdan kétd
muamelelere karst korumaya ydneliy prosediirler, egitimler,
farkindaltg artirma, hedefler, izleme, sikiyet mekanizmalan
gihi fndemler ahinnugur,

3.3.8 - Firket, dernek kurma d2glirl0EInG ve toply is
strlegmeasi hakkimin etkin bir bigirmde tanmmast
destekiernektedir.

Gelen talepler defedendiriterek sirket politikalanna
uygun almast halinde destekienebifmelctedir,

3.3.9 - Calisarlar igin giivenlt bir caligma ortamy
saflanmaktadar.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIRCILERLE HLISKILER

3.4.1-§irket, miisteri memnuniyeting Slgmilstir ve kogulsuz
miigtert memnuniyvett aniayigeyla faaliyet gdstarmistir.

3.4.2 - Miisterinin satin alchgl mal ve hizmete iiskin
taleplerinin islema konulmasinda geclkme oldufjunda bu
durum miigterilere bildiriimektedir,

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetierie gill kalite standartlarna
bagbdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedadkeilerin ticar sir kapsamndaki
hassay bilgilerinin gizligini korumaya yénebk kontrollers
sahiptir,

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yibnetim kurubu Etik Davramg Kuraliar'ni belirffeyerek
sieketin kurumsal internet sitesinde vayimiamsgtor,

3.5.2- Ortaklk, sosyad sorurdelik kpausunda duyarlidr,
Yolsuzluk ve riigvetin dnlenmesine yonelik tedbirler almigtir,

4.1. YONETIM KURULUNUN IstEvE

4.1.1-¥8netim kurutu, stratefi ve risklerin gicketin uzun vadell
giicarlanim tehdit etmemesini ve etkin bis risk yiinetimi
uygulanmasine saplamaktadiy,

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklar, yénetim kurulunun
sirkatin stratefik hadeflerini tarugarak onayladigm, thiivag
duyulan kayaakiar belirledigini ve yénatimin parformansinin
denetlendifini ortaya koymaktadir.

Yinetim Kurakunun girketin stratejik hedeflering
tartigarak onayladifs,ibtivag duyulan kaynaklar
belidedigi ve yOnetimin perfarmansiun denetiendifi
kisnen ortaya kaymakia bidikia iyltestirme calsmalars
devam etmektedir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARE

4.2, 1-Yénetim kurtslu faskiyetierini belgalendirmis ve pay
sahiplerinin bilglsine sunmugtur.

4.2.2-yonetim kurulu Gyeterinin gérev ve yetkiieri yithk
fagliyet raporunda agcrklanmustir,

4.2,3 - Ydinetim kuaruly, sirketin lgegine ve fazsllyetlerinin
karmagikhBing wygun bir iy kontrol sisterni olugturmustur.

Ana girket bazinda olugtureian ig Denetim birimi
tarafindan Ig kontrol uygulamasi lasmen de olsa
uygulanmaktadir,

4.2.4-I¢ kontrol sisterninin iyteyist ve etkinligine dair bilgiler
yitlik faaliyet raporunda veritmistir,

Meveut olan ig kontral sisteri hakiunda bilgilendirme
gergaklestiriimektedir.

4,2.5 - Yinetim kuruly baskan ve itra bagkan {genet miidiir}
gdrevleri birbisinden aynilrmiy ve tantmianmigtir.

4.2.7-Yanetim kuruly, yatinme iligkileri bdlimii ve kyrumsal
yBnetim komitesinin etkili bir sekilde calismasim saglamakia
ve girket ile pay sahipler arasindakl antasmazhkiann
giderilmesinde ve pay sahipleriyle itetisimde yatinme: Higkileri
bilimi ve kurumsal yéinetim komitesiyle yakin igbirllgf iginde
cabgrmgtir.

4.2.8 - Yinetim kuruly Uyelerinin gbrevieri esnasindaki
kusurtart ile sirkette sebep olacaklars zarara Higkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ni agan bir bedelle yBneticl
sorumiuiuk sigertast yaptrmistir,

Sirket, sermayerin %25'ini agmarmakla birlikte yinetici
sorumiviuk sigortas: yaptsrmigtie.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS)

4.3.9- Sirket ydnetien kuruhunda, kachin Gye oram igin asgari
%251k bir hedef belirleverek bu amaca ulagmak icin politika
clugturmugtur. Yénetim kurulu yapis yilik olarak ghaden
gegiritmekte ve aday belicieme siireci bu pofitikaya uygun
sekide gergekiastiritmektedir,

Yénetim Kurulu'nda farkh gbriigterin temsi edilmesinin
saftanmasimn da bir arac olan kadin yénetim kurulu
tyeleri icin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde
deferlendirme caltsmalan devam etmektedir.
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4.3.10 - Denetimden soruméu komitenin liyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda § yidhk
tecriibesi vardir,

4.4, YONETIM KURUH,U TOPLANTILARININ SERL)

4.4.3 - Butlin ydnetim kurulu tyeleri, yonetim kuruly
toplantiarinim coguna fiziksel katiim saglamigte.

4.4.2 - Ybnetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin taplantidan nce tom iiyelere gindesiimest igin
asgari bir stre tanimlamigti.

Bu yinde bir uygwlama bulunmamaktadr.

4.4.3 - Toplantrya katidamayan ancak gbriglerini yazth olarak
yonetim kuruluna bildiren Uyenin gdridgler diger Uyelerin
bilgisine sunulmustur,

Giriiy bildirien imkan bulunmakia birdikte toplantya
katdamayan yonetim kurulu Oyelerimizden bu ydnde
bir bildirir yapimamester,

4.4.4 - Yinetim kurulunda her tyenin bir oy hakla vardsr.

4.4.5 - Ydnetim kurulu topiantilanmn ne gekilde yapitacag
sirket i¢l diizenlemeler lie yazik hale getirilmistir,

Yanetim kuruly toplantilannin ne sekilde yapilacagi
kenusunda Sicketimizde uzun yillardir tutad bir
bigimde siirdiiriilen stiragier bulunmakia birtikte, bu
honuya dzgh yauh bir sirket igi dilzenleme
hulunmamaktadir,

4.4.6 -Yoénetim kurubu topfant zagt glindemdeki tiim
tdelerin girdlsOIdBEOND ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gbriister] de lcarecek sekilde hanrlanmaktadr.

4.4.7 - Yonetim kurclu Gyelerinin girket disinda bagka gorevier
alenase sinictandrrdomztr, Yonetim kurulu lyelerinin sirket
diginda aldi gdreviar genel kurul toplantitinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmugtur,

Yonetim kuralu yelezinin i deneyimleri ve sekidrel
tecriibelerinin Yonetim Kuruly'na Onemii katkis:
dolayisivla sicket diginda baska gorevier almas:
sinrlandicdmamigtr.

4.5, YONETIM KURULG BONYESINDE OLUSTURULAN
XOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kuralu livesi sadece bir komitede gérev
alrmaktadir,

Komitelerde ghreviendieme ydnetim kurulu
tiyelerimizin bilgi birikimi ve tecriibelert dikkate
altnarak, ilgili dizentemeler dofrultusunds
vaplmaktadir, Birden fazia komitede ghrev alan iiveler,
iliskili konutarda glirev yapan komiteler aras lhetigimt
Esafilamakta ve Iy birligl imkdnlarm artsrmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gbrilslerinl almak igin gerekli gordibgl kgtheri
toplantilara davet otmistly ve giiroglering almigtir.

Bu yBnde bir uygulama brlurmamaktadir,

4.5.7 - Xomitenin damgmaniik hizmeti aldg kigifkureiugion
bafims:zhgs haklunda bitgive ydbik faalivet raporunda yer

ST
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Bu yénde alinmig bir danigmanbk hlzmati
bulunmamaktadir,

4.5.8 - Komite toplantilarena sonuglast hakkinda rapor
dilzenlenerek yiinetim kuruly dyelerine sunulmugtur.

4.6. YONETIM KURULY (YELERINE VE [DARE SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MAL| HAKLAR

4.6.1 - Yanetlm kuruly, serumicluklanm etkill bir jekiide
yerine getisip getirmedigini degertendirmek izere yiinetim
kurulu performans delerlendirmesi gergeklegtirmistic.

Yémetim kurulfu sevivesinde performans
deferlendirmesi amagh Sxef bir gahiyma
yiirditiimemistir,

4.6.4 - Sirket, ynetim kurulu iivelerinden herhangi birising
veya iarl sorumluiugu bulunan yaneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya diing vartien barcun
stiresini uzatmamg, sartlan iyikagtirmemis, iiglinc gabislar
aracihiyls kigisel bir keedi basligyr atinda kredi kullandrmanmig
veya bunfar lehine kefalet glbi teminatiar vermemistir,

4,6.5 - Yonetim kurulu (yeleri ve idsri sorumluiugu bulenan
yineticifere verilen deretler yillik faaliyet raporunda kisi
bannda agklanmistir.

Ofagan Genel Kurul'da ve finansal tablo
dipnotiarimizda Yonetim kurolu yeleri ve (st dazey
yOneticiere yapilan ddemeler genel uygulamalara
paralet geldide toplu olarak kamuya agklanmakeadsy,




Dogrudan Elektrik Enerjisl Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgl Formu
Gurat Bilgi

01.01.2020-30.06.2020 Ars Hesap Donemi Kerumsal Yonetim Bilgi Formu

itgiki Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satss ve Tedarik Anonim Sirketi
Hilghi Fonlar N

Bildirim fgerigi

Tiirkge

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay $ahipligi Haklarinm Kullanimmin Kolaylagtintmas:

Yit Boyunca girketin diizenledigi yatiremct konferans ve toplantitatinin sayisi Yatrime konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2, Bilgi Alma ve incelerme Hakki

Gzel denetgl talebi sayisi Ozel denetci talebi olmamigtir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen dzel denetgi talebl sayis -

1.3. Genel Xurul
Hke 1.3.1 {a-d} kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Genel kurul toplantisiyla Hgili beigelerin Tiirkge ile o3 ank olarak ingifizee olarak da
sunulup sunuimadigi

http:ffwww.dogrudanalektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.htmi

Siket duyurulars yalniz TOrkge olarak yaysmianmaktadir.

lilke 1.3.9 kapsanunda, baginsiz liyelerin cofuniufunun onay veya katilanlarin oyhirdigi  |Bu kapsamda alinmsg herhangi ble Yénetim Kuruiu kararl veya yapimig
butunmayan islemierie ilgill KAP duyurulariin baglantdar herhangl bir duyure bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Teblifi 11-17.1} madde 9 kapsaminda gercekiegtivilen iligkili tavaf
isiemieriyle Helli KAP duyuruiarimn baglantdar

Kurumsal Y8netim Tebligl {1-17.1) madde 10 kapsammnda gergekiestirifen yaygmn ve
[stireklitik arz sden islemierle ilgli KAF duyurelarimn baglantitar:

k | it t sitesind iti
i:r:;;n :::msa ntemet sitesinde, bajis ve yardimlara liskin politikanin yer aldigs http:/fwww.dogrudanelektrik.com.tefozel-durem-aciklamalarl.htmi

http:/fwww.dogrudanelektrik.com.erfozel-durum-aciklamalari.html

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-actkiamalari. htmi

Bapig ve yardimiara iliskin potitikanm kabul editdigl genel kurid tutanaginin yer aldifs KAP
duyurusunun bagiantist

Esas stirlegmede mentaat sahiplerinin genel kurutz katiimini dilzanleyen madde
nUMAras:

thttp://www.dogrudanelektrik.com.trfozel-durum-aciklamalari.htmi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bifgl Genel Kurula Sirket ortaklan diginda menfaat sahipteri katiimarmister,

1.4, Oy Haklan

Oy haklunda imtiyaz bulunup budunmadi Hayir {No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, Imtiyazh pay sahipleri ve oy aranian -

En biiyitk pay sahibinin ortakit aran: 100%

1.5. Azhik Haklan

Aziik hakianinun, sirketin esas sdzfaymesinde {igerik veya oran bakimindan} genisletilip

H Iy,
{penigletilmedigi ayr (No)
Azhk haklart icerik ve oran balemindan genigletifdi ise ilgili esas sézlegme maddesinin .
numarasini befirdniz,
1.6. Kar Pay Hakk
Kurumsal internet sitesinde kar da@gitim politikasinin yer aldig hdliimiin ads http://www.dogrudanelektrik.com.trf/ozel-durum-aciklamatari.htmi

Yonatim kuratunun gene! kurula kann dagitiimamasem teklif etmsest halinde bunun
inadenieri ve dagtiimayan karin kullarum seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun gene! kurula kana dagiblmamasin teklif etmesi halinde Hgili genel
kura! tutanafimin yer aldie KAP duyurusunun baglantis

18.06.2020 Tarihli Genel Kurul Toplant Tutanafiinin 10.Maddesinde ayrintihi
olarak yer verifmistir,
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

Kurumsal Yénuatim Bilgi Formu

hzet Bilgt

01.01,2020-30.06,2020 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

itgili Sirketler Dogrudan Etektrik Enerjisi Toptan Satiy ve Tedarik Anonim §irketi
itgitl Fonlar - i Titrkge
Bildirim igerigi

Kamuyu Aydintatma ve Seffafiik

2. KAMIUYU AYDINLATMA VE JEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2,1.1, numarah kurumsal ybnetim ilkesinde tafep ediien
bilgilerin yer aldifi: béliimlerin adlan

https/ fwww dogrudanelektrik.com.trfozel-durum-actklamalari.htmt

Kurumsal internet sitesinde dofrudan veya dolayl bir sekilde paylanin %5'indan
Fazlasina sahip olan gergek kigi pay sahiplerinin Histesinin yer aldift b&llm

Faylanin %5'nden fazlasisa sahip olan pergek kisi pay sahipligi bulunmamaktar,

Kurumsal internet sitesinin hazirfandig: diller

Tiirkce

2.2, Fazliyet Raporu

alds@ sayfa numaraiar veya bitim adian

Z2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde befirtilen bilgiferin faaliyet raporunda yer §

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yineticilerin sirket diginda ylirlittiiklert gbrevier ve
tiyelerin bafimszhik beyantarimn yer aldifs sayfa numarast veya biliim ade

faalivet Rapory 'nda 1.6 Varsa; sirket genel kurufunca verilen izin gergevesinde
yanetim oegani Gyelerinin girketle kendisi veya bagkas: adina yaptif) Iglemler ite
rekabet yasags kapsarmndaki faalivetieri hakkinda bilgiler bblimiinge ver
veriimigtir.

i) YBnetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa numarasi
veya hiiiim ads

Faaliyet Rapory 'nds 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite; 1.5.3 Riskin Erken
Saptanmas: Komitesi;1.5.4 Kurumsal Yonetim Kornitest biléimiinde yer
veriimistiz.

¢} Yanetim kurulunun yil icerisindeki toplant: sayisi ve Dyelerin toplantifara katilim
durumu bilgisinin sayfa numaras: veya biliim ad

Faaliyet Rapory 'nda 1.5.1 Yénetim Kurulu ballimiiade yer vertlmistir.

¢} §irkat faaliyetierini Gnamli derecede etkiteyehilecek mevzuat degisiklilderi
hakkinda hiiginin sayfa numarasi veya biiiim adi

Faaliyet Rapore 'nda 4. Sirket Faalivetleri ve Faaliyetiere Higkin Gneml
Geligmeler béliminde yer verilmigtir.

d} §irkat alayhine agtlan 8nemli davalar ve olast sonugian hakkinda bilginin sayfa
Aumaras veya bdlim ad:

Faaliyet Raporu *nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mail Durumunu ve
Faaliyetlerivi Etkileyebilecek Nitelikteki Davatar ve Olasi Sonuglan Hakkinda
Bilgller bskimiinde yer veriimistir.

e) girketin yatwrim damsmanhi ve derecefendirme gibil hizmet aldif kurumtarla
arasindaki gikar catigmalart ve bunlar: Bnlemek igin alinan tedbirtere Hligkin bilginin
sayfa numarast veya Ltlim ad

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatiim Danigmarhd ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aidifs Kurumiarla ArasindakE Cikar Catigmalars ve Bu Crkar
Catismalarint Onlemek igin Sirketce Alinan Tedblrter bdlliminde yer verilmigtir.

f} Sermayeye dogeudan katilim oramimin %5' agtigs kargihich istiraklere itigkin bilginin
sayfa numarasi veya bilim ad:

Faaliyet Raporu 'nda 7.6 Sermayeye Dofrudan Katihm Oraninin %5°1 Agtigt
Kargilikii istirakler bdliminde yer verilmigtir.

g] Galtyaniarin sosyal haklari, mesleki efitimi He difer toplumsat ve cevresel sonug
dofiuran sirket faatiyetlerine Hiskin kursmisal sosyal sorumiuiuk faaliyetieri haklonda
bilginin sayfa numaras) veya boliim ads

Faaliyet Raporuy ‘nda 7.3 Toplu Stzlegme Uygularnalan ve Personele Saglanan
Hak ve Menfaatier bbliimiinde yer veritmistir.




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Gzat Bilgi

01.01.2020-30.06.2020 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yoénetim Bilgi

Formu

itgili §irketler

Dogrudan Elektrik Enerfisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

itgili Foniar

Tiirkge

|Bildirim lgarifi

!Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERE

3.1. Menfaat Sahiplerine Higkin $irket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat pofitikasim yer aldigi
hélimiin adi

Boyle bir politikamez bukenmamaltadir.

Gahgan haklarimn iblati nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen yarg:
kararlarsnin sayiss

01.01.2020-30.06.2020 déneminde yoktur.

ihbar makanizmasiyla Hgili yetkilinin unvant

¢ Denetim Yéneticisi

Sirketin thbar mekanizmasina erigim bilgiteri

info@dogrudan.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katidsminm
[Destekienmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlanin yénatim organlarina
katthmina ifigkin olan ig dGzenlemealerin yer aldifi bélimiin adi

Calisantarin yénetim organtarina katiirmna iliskin ig diizenterne
bulunmamaktadir.

Cahsantarin temsil editdifi ydnetim arganlart

Béyle bir durum bulunmamaldtadir

3.3. §irketin insan Kaynaklar Politikas:

Kilit yéineticl pozisyonlar igin hafefiyet plant galigtiriimesinde
yénetim kurulunun roli

Halefiyet plant bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat egithigi ve personal ahim
dlgiitlerinl iceren insan kaynaklar: politikasinin yer aldif bétimin
adi veya politikammn ilglli maddelerinin dzetl

hitp://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigt

Pay adindirme plam bulunmuyaor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétil muameleyi
&nlemeye ybnelik Snlemleri igeren Insan kaynaklan pofitikasimn
yer alchi béliimiin adi veya politikanun ilgili maddelerinin Gzetl

http:/fwww.abholding com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikast

is kazalarwyla ilgili sorumliuluk sebeblyie sirket aleyhine kesinfesen
yargs karari sayist

3.5. Ettk Kurallar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsai internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer alddg
bélimiin adt

httpy/fwww.abholding.com.tr/trficerik/detay/2600/ik-politikast

yer aldig) b8ldmiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
gevrasel, sosyal ve kurumsal yonetim konulaninda alinan éntemler

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumiuluk raporunun

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

irtikap ve riisvet de dahil oimak Geere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele Igin aknan dntemier

Etik davranig kurallarinda yeralmaktadir.




Dagrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yanetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.03.2020-30.06,2020 Ara MHasap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligil Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satiy ve Tedarik Anonim Sirketi

flgitt Foniar

- 1

Tiirkge

Bildirim Igerifi

Yénetim Kuruiu-1

4. YONETIM KURULU-

4.2, Yanetim Kurulunup Faaliyet Esaslan

£n son yonetim kurubu performans degeriendirmesinin tarhi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlamimadif

Hayir (Nc})

Bistitn yénetim kurulu Gyelerinin ibra edilip editmedigi

Evet {Yes)

Gorev dagdimu ile kendisine yetki devredilen yinetim kurulu
{iyelerinin adiar: ve 56z kanusu yatkilerin igerigl

Yonetim kurufu iiyelert arasinda yetki devel yapkmarmstir.

i¢ kantro! birimi tarafindan denetim kurufuna veya diger ilgili
komitelare sunulan rapor sayis

Faaliyet raporunda ig kantro! sisteminin etkinliine iligkin
degeriendirmenin yer ald\g: baldmiin adi veya savfa numaras

Faaliyet Rapors 'nda 6 .Riskler Ve Yonetim Organimn Degerlendiriimesi,
Finansal Tablolarin Hazirlanma $tireciyle ligili Olarak; Sirket'in lg Denetim, lg
Kontrol Vie Risk Yonetim Sistemierinin Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina iligkin
Acikiarnalar béliimiinde yer verilmigtir.

Yénetim kurufu bagkaninin adi

Vural Kamil AKYAZAN

fcra bagkant / genel midiiriin adi

Mesut DAL

Yanetim kurulu baskan ve icra baskani/genel midiriin aym kigi
olmasma lligkin gerekgenin belirtildil KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim kurulu iiyelerinin grevier esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep clacaklar zarann, girket sermayesinin %625'inl asan
bir bedelle sigorta ediidigine iliskin KAP duyurusunun baglantis:

Sirket, sermayenin %25"ini agmamakla birlikte yiinetici sorumluluk sigortasi
yaptirmistir,

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu fiyelerinin
oramnt artirmaya yénelik cesitlitik politikas) hakkinda bilgi verilen
thaimin ad:

8u kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadn liyelerin sayist ve orans

0 {%:0}
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Dofirudan Elektrik Enarjisi Toptan Satig ve Tadasik Anonim Sirket]

Kurumsal ¥Yinetim Bilgi Farmu

$zet Bilgi

01.01.2020-30.06.2020 Ara Hesap Dinemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

flgihi girketler

Dofrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Firketi

ilgiti Fontar

Turkge

{Bildirim icerigi

[Yiinetim Kurubu-il

4, YONETIM KURULU-H

A.4. Yonetim Kurulu Topiantilaninin §ekli

Raparlama dineminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapdan yanetim kurule
toplantdarn sayist

01.01,2020- 30.06.2020 dénemi iginde 9 kez toplanmgtir,

Yonetim kurulu toplantifanna ortalama katihm oram

99%

Yénetim kurslunun ¢ahismatariru kolaylagtirmak igin efektronik bir portal
kultambp kullaniimadhi:

Hayir (No}

Gnca lyelere sunuldugu

Yénetim kurulu caligma esastan uyarninca, bigi ve belgelerin toplantidan kag giin

Bilg ve belgelerin toplant: dncesinde Uyelere sunuimaktadic.

Kurumsal internet sitesinde yonetiny kurulu toplantifanimin ne gekiide

yapilacafinin belirlendigi sirket igi diizenlemeter hakiunda bHginin yer aldu
baliimiin ath

Bu yénde bir belirlame bulunmamaktadsr.

(Jyelerin girket disinda bagka gdrevler almasini smirfandiran politikada
balirlenen dst sirur

Bu ytinde bir dizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kuruly Blinyesinde Glusturulan Komiteler

Faallyet raporunda yonetim kurulu komitelerine Rigkin bilgilerin yer aldig sayfa
numaras: veyi Hgili bdiimiin ad

Faaliyet Rapory 'nda 1.5,2 Denetimden Sorumiu Komite; 1.5.3 Riskin Erken
Saptanmast Komitesh1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bilaminde yer
verimistir.

Komite galigma esastarmin duyuruidugu KAP duyurusunun bajlantis

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.htm]
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Dogrudan Elektrik Enerjis! Toptan Satig ve Tedarlk Anonim Sirketi
Kurgmsal Yonetim Bilgi Formu
{zet silgl

01.01.2020-30.06.2020 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yinatim Bligi Forma

Hgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Taptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

Higili Fontar

- ! Thirkge

{Bitdirim Igerij)

brinetim Kurulz-

4, YONETIM KURULU-HI

4.5, Yénetim Kurubu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-l)

faalivet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faatiyetieri
hakkinda bifgi verilen balimiint belirtiniz (sayfa numaras: veya baildmiin ads)

Faaliyet Rapore 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite balimiinde yer verlimistir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yiaetim komitesinin
faaliyetleri hakkenda bilgl verllen bolimind belirtiniz (sayfa numarass veya bliman
adh}

Faativet Raporu 'reda 1.5.4 Kuruemsal Yénatim Komitest bilimiinde ver veriimigtir,

Faallyet raporu veya kurumsal internat sitesinin, aday gdsterme komitesinin
faaliyetleri haiunda bigl verifen bélitmiini belintiniz {sayfa numarasi veya hiiliimiin
adi)

Fagliyet Rapory 'nda 1.5.4 Kurumsaj Yanetir Kornitesi bofiimtnde yer verilmigtir.

Faudiyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmas komitesinin
faaliyetier] haldanda bilgi verilen baliimiing belirtiniz (sayfa numaras vaya bilimiin
adi)

Faaliyet Ragoru 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmast Kemitesi bolaminde yer veriémigtir,

Faaliyet raporu vaya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin faativetien
hakkinda bligt veriten biitimiinli befivtiniz {sayfa numarasi veya biimin adi}

Faaliyet Rapore 'nda 1.5,4 Kurumsal Yénetim Komitest boliimiinde yer verilmigtir.

4.6, Ybnetim Kurulu Uyelerine ve ldari Sorumlulufy Bulunan Yéneticitere Saglanan
Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara
lutagihip ulagdmadifing Higkln bilginin verildigl sayfa numarasi veya béliim ad

Faaliyet Raporu 'nda 4.5 Gegmis D8nemierde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Wasilamadsfiy,
Genel Kurui Kararlarmin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulaglamamigsa vaya
Kararlar Yerine Getirlmemigse Gerekgelerine iliskin Bifgiter ve Degierlendirmeler, Yénetim
Kurulu Firansal Performans Hedeflering Uagp Ulagmadigy balimilnde yer verdimigtir,

Kurumsal internet sitesinin, icrada g8rewli ve icrada girevll olmayan Gyelere iligkin
itcretlendirme politikasinm yer aldif bdltimitniin ad

Fasliyet Raporu'nda 1.5.1 YBnetim Kuruku ve 2 Yénetim Qrgam Uyeleri fle (st Diizey
Yoneticilera Sagilanan Mali Hakiar baiiminde yer verilmigtir.

Faaliyet raporunun, ydnetim kurufu Gyelerine ve idari sorumivlufu buluran
yineticilere verilen dcretler He saglanan difer tiim menfaatlerin belirtiidigi sayfa
numaras: veya biliim ad:

Faalivet Rapory ‘nda 2. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Dizey Yoneticliere Saglanan Mali
Hakiar bbllimiinde yer vertimistir,




L AKYAZAN
LU BASKANI

(3514 yo uotIMag

¢ ¢ *05 %001 . Ajie3 O S931IWMET) 1SATUI0Y ISEUEIdRS UINIY UDISIH

{oanyunuod

f r %O00°EE #0049 ) FIULWIPA0L S3eI0dI0]) ISIIWIOY WRAUQA eSlunIny

i T %00T %001 - {amnjunuo] Hpny) 15830y whausg
151ARg

Jedey NENpUng BURJEY WIHBUDA
BPUDNEH 11ajtahi|Be UU3LILLIOY

151Aes uejdol
piztd 13ipmdapgadian viuawoy

uRIQ ULRLRAN TSWIEFeg APARWOY

U0 ULERYIMNIBUOA
URABLUIQ 1ABJO0 BPEIYY

1PY UIURIOY UBILLIRE
Aese|g JFIq, EPLMINS PUPIE

UBIPY UILIBRIUIONR THNINY WIIBUQA

FL3{RION RENINY WRBUGR

18138 winppg

adpnL

sequod iy

SN unuouyY XiEepa) Ba fes ueldoy 1siliaus ¥URa{3 uepmidog

Japzanas 1By

nuuoy ()Ia WHRUEA [ESUIUDY [Wauog desay ely 0202°90°06-0707°T0'T0

1318 1920

Loy 1 Blig tIBU0L jeswniny

nayad wisouy Ylepay aa fueg usidol isiaug NiRyEe|3 urpnigcq




