OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakh@in Ticaret Unvam  : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektérliik Binzasi Apt. No:7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No :+90 (332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@dogrudan.com.tr

Tarih : 0 b Ekim 7024

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun I1-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan
agtklamadir.

SERMAYE PIiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Ddnemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y6netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y®6netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarinuzin, Sermayve Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gormeyen_Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafinuza _ulasan_bilgileri tam olarak vansuttigun, bilgilerin _defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu bevan ederiz.




DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJiSi
TOPTAN SATIS VE TEDARIK
ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU
01.01.2024 -30.06.2024 ARA DONEM
FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJiISI TOPTAN SATIS VE TEDARIK A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN 1I-14.1. SAYILI SERMAYE l’i\’ASASlNl).A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISI: 04 .10.2024 / 16

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulumun (SPK) Seri 11.14.1. sayilt "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporfama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal y6netim uyum

raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur,

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun. SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini:

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Snemli
konularda gercege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik i¢cermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri. finansal durumu ve kar ve zarar
ile ilgili gercegi diiriist bir bicimde yansitti@ini ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Yildirim BIROGLU

Denetim Komitesi Bagkam
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Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Tel: +90 312 286 3800
Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvar Fax: +90 312 286 0700
9. km [Danistay Karsisi] No: 274/7 ey.com

Daire: 197 Mahall Ankara B Blok Ticaret Sicil No: 379950

BUIIdlng abetter Cankaya/Ankara Mersis No: 0435030326000028
working world

Ara Donem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satisg ve Tedarik Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara dénem finansal
tablolar ile tutarli olup olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem
faaliyet raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak Uzerimize disgen
sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 4 Ekim 2024
tarihli simirh denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl olup olmadigina
iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirh denetim, Sinirll Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
isletmenin  Yillk Finansal Tablolarinin Badimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak ydritilmustir. Ara dénem finansal bilgilere ilisgkin sinirh denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosedirler ile diger sinirl
denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinifh denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gors bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6lglide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin sinirl
denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin
bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

4 Ekim 2024 tarihinde imzalanan bagimsiz denetci raporumuzda Isletmenin Siirekliligine lliskin Onemili Belirsizlik
Olarak raporlanan asagidaki husus bulunmaktadir.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden
gegcmis ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim 6nemli yonleriyle, tutarli
olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmemistir.

Giliney Bag|m5|z Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
A mem of Ernst & Young Global Limited

Tbiga lf (&I, %RA

Sorur

4 Ekim 2024
Istanbul, Tiirkiye

A member finn of Ernst & Young Global Limited
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GENEL BILGILER
1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri

ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi 143276

Adres :Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektérliik Binast Apt. No:7/2 Meram/KONYA
Telefon :0(332) 22146 00
Faks :0(332) 32403 82

Kurumsal Internet Sitesi  : www.dogrudanelektrik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilar ile Bunlara liskin Hesap Dénemi
icerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlartyla asagidaki gibidir.




1.3.2  Sermaye ve Ortakhik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sermayesi 2.000.000,00 Tiirk Lirasi’dir.

Pay Sahibinin Unvam 30 Haziran 2024 Pay 31 Aralik 2023 Pay

(Tiirk Lirasi) (%) (Tiirk Lirasi) (%)
ANADOLU BIRLIK HOLDING A. §. 2.000.000,00 100 2.000.000,00 100
Toplam 2.000.000,00 100 2.000.000,00 100

1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan
kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

Sirket paylari tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayst ile ilgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, 23.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3

yilligina se¢ilmislerdir. Yonetim Kurulu iiyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

ICRACI GOREVE GOREY
ADI SOYADI UNVANI oLup BASLAMA BITIS ACIKLAMA
OLMADIGI TARIHI TARIHi
Halil TOSLAK Yonetim Kurulu Bagkant fcract 20.12.2019 Devam Ediyor
Mehmet CERIT Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Icract 08.03.2022 Devam Ediyor
Nihat TOLAY Yonetim Kurulu Uyesi fcraci 23.08.2024 Devam Ediyor
Mesut UGURLU Yonetim Kurulu Uyesi fcraci Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Musa HARMANKAYA Yonetim Kurulu Uyesi fcract Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | icraci Degil 20.12.2019 Devam Ediyor
Yildinm BIROGLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | icraci Degil 20.12.2019 Devam Ediyor
Enez KUCUKDOGRU Yonetim Kurulu Uyesi fcraci 28.12.2021 23.08.2024 Sona Erdi
Ahmet UNAL Yonetim Kurulu Uyesi {cract Degil 28.12.2021 23.08.2024 Sona Erdi
Abdil Baki PULLUKCU Yonetim Kurulu Uyesi icract Degil 28.12.2021 23.08.2024 Sona Erdi

01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap doneminde Y6netim Kurulu 9 defa toplanmis olup, toplantilar tiyelerin
%100’tiniin katihmiyla gergeklesmis, 9 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligiyle ile alinmistir.
1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladigi kurumsal y6netim tebligi (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih

ve 2020/03 sayili yonetim kurulu karari ile Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komitesi kurulmus, gerekli

ozel durum agiklamasi yapilmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanag:

Yonetim Kurulu’na sunulmustur.
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Adi Soyadi Gorevi
Yildirim BIROGLU Baskan
Necmi SAHAN Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayili Yénetim Kurulu Karari ile Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmus, gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Raporlama ddnemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanagi

Yonetim Kurulu’na sunulmustur

Adi Soyadi Gorevi
Necmi SAHAN Baskan
Mesut UGURLU Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Abdil Baki PULLUKCU gérevinden ayrilmis, bosalan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/14 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla
Mesut UGURLU atanmistir. Atama Karari 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmstir.

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayili yonetim kurulu karari ile Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus,
gerekli 6zel durum agiklamasi yaptlmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanag:

Yonetim Kurulu’na sunulmustur,

Adi Soyadi Gorevi
Yildirim BIROGLU Bagkan
Mesut UGURLU Uye

Tahir Deniz ETGUER Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Abdil Baki PULLUKCU goérevinden ayrilmig, bosalan Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/14 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Mesut
UGURLU atanmistir. Atama Karari 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmusgtur.

1.5.5 Yatiriman lliskileri Boliimii

Yoénetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/08 say1li karart ile Yatirimer iliskileri Boliim Ydneticisi olarak
Tahir Deniz ETGUER atanmustir.

Yatirimen Iliskileri Béliimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Tahir Deniz ETGUER Yatirimer iliskileri Boliim Yoneticisi




1.5.6 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemi igindeki personel bilgileri 30.06.2024 tarihli

finansal tablolarinin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.7 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap faaliyet doneminde komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve

benzeri iigiincii parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle

kendisi veya baskas1 adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda

bilgiler.

Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in, TTK’nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK’ nin 395 ve
396’inc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.
Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap déneminde kendi

adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Donem i(;inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2024 —30.06.2024 ara hesap doneminde esas sozlesme degisikligi yapiimamistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketimiz 01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap donemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda

finansal tablolarinin 4. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARi
Sirket’te  01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doneminde Ar-Ge kapsaminda bir faaliyet

gerceklestirilmemistir

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKiN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektér Igerisindeki Yeri

Sirket elektrik enerjinin toptan/perakende satisi ve ticareti alaninda faaliyet gostermektedir. Faaliyetlerini
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan alinan “Tedarik Lisanst” kapsaminda yiiriitmekte olup bu lisansa
sahip yaklasik 358 sirketten biridir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalar
Sirketimiz EPDK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olup, satislarinda EPDK tiiketici hizmetleri

yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar geregi ikili anlagmalar kapsaminda fiyat tarifeleri uygulanmaktadir.

.. ——— Ak
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4.2.1 Sirket Gelirleri
01.01.2024 —30.06.2024 ara hesap doneminde sirket 770.610.486 TL toplam gelir elde etmistir.

4.3 Sirket’ in Dogrudan veya Dolayh stirakleri

Sirketimizin dolayli veya dogrudan bagl ortakligi ve istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’ in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay:
bulunmamaktadir.

4.5 Geg¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekgelerine Tliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans

Hedeflerine Ulasip Ulagmadig:

Sirket ilgili hesap doéneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yo6netim Kurulu

performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yometim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin A¢iklamalar
01.01.2024 —30.06.2024 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket

ve yonetim organi iiyeler hakkinda idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7 Sirket’ in Ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Sirketin yatirimlari 01.01.2024 —30.06.2024 ara hesap dénemine ait finansal tablolarin 14 nolu dipnotunda
yer almaktadir.

4.8 Sirket’ in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak {izere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Ac¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki

Davalar ve Olasi Sonuc¢lari Hakkinda Bilgiler

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle, Sirket’e karsi agilan dava bulunmamaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na liskin Bilgiler

01.01.2024 —30.06.2024 faaliyet doneminde olaganiistii genel kurul toplantisi gergeklestirilmemistir.

4.11 Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamuigtir.



4.12 Sirket’in Yil icinde Yapmus Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara fliskin Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2024 — 30.06.2024 faaliyet dénemi iginde, bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk

projeleri cergevesinde herhangi bir harcama yapilmamuistir.

4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptizn Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kag¢inilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona
bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da
ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi

gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina fliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,

Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in

Durumu Yatirimlar

Sirketimiz 30 Haziran 2024 ara donem Hasilat1 770.610.486 TL olarak gergeklesmistir.

5.1 Gegmis Yillarla Karsilagtirmal Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlihg1 ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Ileriye Déniik Beklentiler

5.1.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketimizin 01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap dénemi ve 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemi finansal

durum tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir;

Temel Gosterge ve Oranlar
Ozet Finansal Durum Tablosu 30 Haziran 2024 31 Arahk 2023
Dénen Varliklar 79.692.035 88.446.231
Duran Varliklar 7.094.366 8.267.466
Toplam Varliklar 86.786.401 96.713.697
Kisa Vadeli Yiikiimlilikler 43.106.162 46.651.618
Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 1.231.002 1.350.806
Ozkaynaklar 42.449.237 48.711.273
Toplam Kaynaklar 86.786.401 96.713.697

Finansal sonu¢larimiz, SPK 'min Seri: [l No: 14.1 tebligi ¢ergevesinde TMS/TFRS 'ye uygun olarak hazirlanmaktadir.
SPK'min 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karart uyarmnca, Tiirkive Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarnt uygulayan sirketlerin, 31 Aralik 2023 tarihi itibartyla sona eren hesap donemlerine ait yullik finansal
raporlarindan baslamak iizere TMS 29 hitkiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar
verilmistir. Bu kapsamda, sirketimizin bagimsiz denetimden gegmis 31.12.2023 ve 01.01.2024-30. 06.2024 ara hesap
finansal tablolari enflasyon etkisine gore diizeltilerek karsilastirmalr olarak sunulmustur.

af::‘«;\,‘,{ ’
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5.1.2  Ozet Kar veya Zarar Tablosu
Sirket’in 01.01.2024 — 30.06.2024 ve 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap dénemleri itibariyle kar veya

zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir.

Ozet Kar veya Zarar Tablosu 30 Haziran 2024 30 Haziran 2023
Net Satiglar 770.610.486 2.319.411.707
Briit Kar 1.271.428 8.804.473
Esas Faaliyet Kari/Zarari (6.089.529) 5.374.942
Stirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari/Zarari (5.823.060) 1.986.346
Net Donem Kari/Zarari (6.427.338) (1.365.588)

Finansal sonuglarimiz, SPK 'min Seri: Il No: 14.1 tebligi ¢ercevesinde TMS/TFRS 'ye uygun olarak hazirlanmaktadir.
SPK'min 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayii karari uyarinca, Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standarilarint uygulayan girketlerin, 31 Araltk 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal
raporlarindan baslamak iizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar
verilmigtir. Bu kapsamda, girketimizin bagimsiz denetimden gegmis 30.06.2023 ve 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap
finansal tablolart enflasyon etkisine gére diizeltilerek karsilagtirmal olarak sunulmustur.

5.2 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin
Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletmenin siirekliligine iligkin 30.06.2024 ara hesap dénemine ait

finansal tablolarin 2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢in Alnmasi Diisiiniilen Onlemler

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini ©nemli derecede etkileyebilecek finansal bir etki

bulunmamaktadir.

5.4 Kar Pay1 Dagitim Politikas:
Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi 20.12.2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek

yiirtirlige girmistir,

5.5 Finansman Kaynaklarimin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig:
Politikalar

Sirketimizin 01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap doneminde finansman ihtiyaglari 6z kaynaklari ile

karstlanmistir.

5.6 Sermaye Piyasasi Araglar

01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap donemi iginde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci

bulunmamaktadir.
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5.7 fligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

[liskili taraf islemlerine ve bakiyelerine iliskin bilgiler Sirketimizin 30 Haziran 2024 tarihinde sona eren

hesap donemine ait finansal tablolarinin 4 nolu dipnotunda yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGIiLI OLARAK; SIRKET’IiN iC DENETIM, iC KONTROL VE
RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun

olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar1 SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir parcast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun

olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldig: risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2024 tarihinde sona eren hesap

donemine ait finansal tablolarinin 15 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2024 tarihinde

sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarinin 17 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz ‘in hakim ortagimizin sermayesinde pay1

yoktur.

7.3 Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi

yoktur.




7.5  Sirketin Yatirnm Damigsmanhg: ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarimi Onlemek I¢in Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katihm Oraminin %5’i Astizn Karsihkh Istirakler
Katilim Oraninin %51 agtig1 karsilikh istirakler yoktur.
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- | Tiirkee

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin
sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anl olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadigi

Sirket duyurulari yalniz Tirkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilan

Bu nitelikte bir iglem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi béliimiin ad

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklari diginda menfaat sahipleri katilmamigtir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig:

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlar

En biiyiik pay sahibinin ortaklik oran

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlegmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir (No)

Azhk haklari icerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas sézlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin
adi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim geklini belirten
genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

23.08.2024 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 6.
Maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

tp //1N\1w .dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.htmi
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK F

2.1. Kurumsal internet Sitesi I % ; o

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlan

Yapim Asamasindadir

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi
bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal ydnetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlar

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yéneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gorevler ve iliyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yénetim Kurulu

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yénetim
organi Uyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler béliimiinde yer
verilmistir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve {iyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya
bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Ydnetim Kurulu bélimande yer verilmistir.

¢) sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.4. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli
Geligmeler boliminde yer verilmistir.

d) sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglar
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglar Hakkinda Bilgiler bélimiinde yer verilmistir.

e) sirketin yatirnm danigsmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar gatigmalari ve bunlari nlemek
icin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatirim Danigmanhgi ve
Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Gikar
Gatismalari ve Bu Gikar Gatismalarini Onlemek igin Sirketce Alinan
Tedbirler béluminde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oraninin %5'i
Astig) Karsihkl istirakler bolimiinde yer verilmistir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu S6zlegme Uygulamalari ve Personele
Saglanan Hak ve Menfaatler bélimiinde yer verilmigtir.




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

= [ Tiirkge

Bildirim ierigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Jk B a3 3

it ’ 3
b
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Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi béliimiin
adi

Ay

Bdyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

01.01.2024-30.06.2024 déneminde yoktur.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi #‘A

info@dogrudan.com.tr

— e R —
3 %5 " A
B PR o

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig boliimiin adi

Calisanlarin yonetim organlarina katiimina iliskin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Caliganlarin temsil edildigi y6netim organlan

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim
kurulunun roli

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 6lgiitlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin ozeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi 6nlemeye
yénelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

N RO ..Jr.. i, \avxfufw","vv,y*«,w‘\' jAtf ‘ZS)‘;“'”"“{:".{"‘&?@' 4T
R
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Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
bélimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldig1 boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
icin alinan 6nlemler

Etik davranis kurallarinda yeralmaktadir.

¢




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- Tiirkge

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-1

4, YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

-

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagihimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlar ve séz konusu yetkilerin igerigi

Yénetim kurulu Giyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda 6 .Riskler Ve Yonetim Organinin
Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin Hazirlanma Siireciyle ilgili
Olarak; Sirket’in ic Denetim, i¢ Kontrol Ve Risk Yénetim Sistemlerinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina iliskin Agiklamalar bélimiinde yer
verilmigtir.

Yénetim kurulu baskaninin adi

Halil TOSLAK

icra bagkani / genel miidiiriin ad

Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklan zararin, girket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin oranini

artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin
adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve arani

0 (%0)
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

5 | Tirkce

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-1I

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi iginde 9 karar almistir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

100%

Yonetim kurulunun ¢caligmalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal
kullanilip kullaniimadigi

Hayir (No)

Yonetim kurulu caligma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde lyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne gekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi béliimiin adi

Bu yonde bir dizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen iist sinir

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi
sayfa numarasi veya ilgili bélimiin adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bolimunde yer verilmistir.

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantis

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

“



f A
T
A\

(42quiaw pieog) ISaAN NNJINY WIIBUOA

(3s1y Jo uonaaraq Aes jo 39331WWo)) 1sa)1wo)y Isewueldes uaxi3 upsiy

(4aquiaw pieog) 1S9AN NjNINY WIIBUOA

(s1y 40 UoI333Q AlleT JO 3IWWIOD) 1S3YIWOY ISewIUEIdES U3 USY

(Jaquiaw pJeog) IsaAn NNINY WHBUOA

(39131WWI0D 3UBUIBA0D 81eJ0d.I0)) ISTHWOY WIBUQA [esWnIny

(Jaquiaw pieoq JON) |1F3p 1S3AN NJNINY WIIBUOA

(a9n1Wwwio) 33UBUIBA0H 91e10d10)) 1S8)WIOY WIIBUQA [eSWnINY

(4aquiaw pieog) 1S9AN NININY WIIBUOA

(99131WW0) 32UBUIBA0Y 31e10d10)) ISAHWOY WIIBUQA [BSWNINY

(4aqwiaw pieog) 1S8AN NjNINY WIIBUOA

(39131Wwwo) Jpny) Isd3iwo)y wiauag

(4aquiaw pieog) 1S3AN NjNINY WIIBUOA

(83131ww0) 3ipny) 1S3UWOY wiauag

131pew|o dn|Q IS3AN NNy WRBUQA

(oN) JiAeH n1¥N9N INSaN

(s3A) 39A3 NVHVS 1WdaN

(oN) s1AeH n1¥N9N INSSN

(oN) JiheH ¥3N913 ZlusQg JiyeL
(saA) 3973 N190Y|g WHIPJIA

(oN) J1AeH NVHVS IWaN

(saA) 3273 N190Y|8 WHIPJIA

19ipew|Q dn|Q 1ueyseg ajwoy 1pehos-ipy uluua|aAn ajwoy

TPV UIUS3ILIOY US[IIIo8
Jese|o 4951, BPUNINS PULg

1JE|PY UIULI3[IHWOY N[NINY WIIBUQA

|-H3[231W0Y] N|nIny WiIdUQA

13135 wilip|g

aMINL

Jejuod 13|

13ay4i€ wiuouy yuepay an Sines ueydo] 1sil1au3 yUPj3|3 uepnidoq

12318 1113)]

nwao4 19)1g WIAUOA [eswniny jwauog desaH edy ¥Z0Z'90°0€- ¥Z0Z'T0°T0
1319 92Q
nuwo4 13)1g WIIBUQA |eswininy

nayaé wiuouy yiuepal aA Snes ueydo Isiliaul UPR|I uepnisgog




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-lll

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinti belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite bolimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boéliimiin adi)

Faaliyet Raporu ‘nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&liimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&limiini belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi béliimiinde yer verilmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Y&neticilere
Saglanan Mali Haklar

AR L
R R R s T
R
e R Rl T T R R e S T

e

it

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulagihp ulasilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.5 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip
Ulagilamadig, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere
Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulagsmadigi bolimiinde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli olmayan
iiyelere iligkin licretlendirme politikasinin yer aldigi béliimiinin adi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html|

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya béliim ad:

Faaliyet Raporu 'nda 2. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar balimiinde yer verilmistir.
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yil:2024
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik A.S.

ilgili Fonlar

{1

Uyum Durumu

Evet I Kismen I Hayir I Muaf I Ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMAS|

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak ortakhigin
kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baglk altinda verilmig
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmugtur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayn bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Baskanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargihkh istirak iliskisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhigin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sdzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diigiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas sdzlesmede diizenlenerek
genigletilmistir.

Sirketimizin tek ortag) bulunmaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI




1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikast
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikas, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan kérin
kullamim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmigtir.

23.08.2024 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplant:
Tutanaginin 6. Maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri igermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlan, imtiyazlar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve (izeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gare segilen
yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

Sadece Tirkge yayimlanmaktadir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakh kalmak
kaydi ile bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Dizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme gabalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢atigmalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Béyle bir durum olugmasi ve kuruma yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas s6zlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Béyle bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériiglerini almak iizere anket
/ konsiiltasyon gibi yntemler uygulanmigtir.

Bayle bir uygulama yapiimamstir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bayle bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin &lgutler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin
bilgilendiriimesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
galisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorist alinmigtir.

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte

personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
;




3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim galisanlar
icin ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmug ve
tcretlendirme kararlarinda kullanilmigtir,

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini 6nlemek ve
calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere kargi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi 6nlemler alinmustir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve toplu is
s6zlegmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek girket politikalarina uygun
olmast halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galiganlar igin guvenli bir galigma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 8lgmistiir ve kogulsuz
misteri memnuniyeti anlayistyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum migterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine ydnelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk ydnetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yoénetim Kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigy,ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigi ve yonetimin
performansinin denetlendigi kismen ortaya koymakla birlikte
iyilestirme galismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmasgtkligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmugtur.

i kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklegtirilmektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel mudiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmigtir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmei iligkileri bélimii ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢aligmasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmci iligkileri
béliimii ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
caligmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklar zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiriimektedir.

e —
porminnss
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Yénetim Kurulu'nda farkl goruglerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu tyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
alismalari devam etmektedir.




4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tyeleri, ydnetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katihm saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tim tyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamigtir.

Bu y6nde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériglerini yazil olarak
yonetim kuruluna bildiren Gyenin gérisleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goriis bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yonetim kurulu tyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapiimamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde
siirdiriilen siregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgi
yazili bir girket i¢i diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim
maddelerin goriistldugiind ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda baska gérevler
almasi sinirlandinimistir. Yénetim kurulu tyelerinin sirket
disinda aldig1 gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu tyelerinin is deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gérevler almasi sinirlandiriimamustir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme y6netim kurulu tiyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapiimaktadir. Birden fazla komitede gorev
alan uyeler, iligkili konularda gorev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve ig birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gordigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almigtir.

Komiteler ilk alti aylik donemde goriis almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigs kisi/kurulugun
bagimsizhig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

Bu yénde alinmig bir damsmanlk hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu lyelerine sunulmusgtur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek Gzere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir galigma yuratdlmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édiing verilen borcun
stiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Gglnci sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi bashg altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu tyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilan
o6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agtklanmaktadir.
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Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lligkin Rapor Bilgisi/Baglant
Evet l Hayir l Kismen l ligisiz l
A. Genel likeler
Al Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan oncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal ey 9
5 ps://
yonetim (GSY) konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmistir. X b atmidlostar
Al.l Ortakhk yonetim kurulu tarafindan GSY politikalan (Orn: Gevre Politikasi,
Enerji Politikasy, insan X https:, com.tr/tr/ice 2
Haklan ve Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir sorumiuluklar

CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler e
Kanmistir.
A2 emidya slicanmaytin X kamuya agilanma galigmlan devam etmektedir.

A2. Uygulama/lzleme

CSY politikalanmin yoritalmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler

ile CSY ilgili i en Ost diizey ve gorevieri X En st dozey sorumlular ve gorevieri belirlenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmugtir. -
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yil iginde en az bir kez yonetim kuruluna X
raporlanmigtir.
s CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olugturulmug X GSY hedefleri dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
3 ve kamuya agiklanmistir agiklama calismalan devam etmektedir.
Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s62 konusu gostergel
s stargeled (K9G) lie 4Bt Koy goszargelera CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile 50z konusu
yillar bazinda ulagma diizeyi kamuya agiklanmigtir -
A23 X gostergelere yillar bazinda ulagma diizeyi sirket iginde takip
birlikte kamuya
iy st veya uriin ve h yonelik s iy o bt A b
i faall
A2.4 performansini yilestirici faaliyetler X | potitikamiz
kamuya agiklanmnstir.
A3. Raporfama
Faaliyet ortaklifin surdarulebilirlik performansina,
A31 ve iligkin bilgi ilir, dofiru ve yeterli bir X
sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birl Milletler (BM) 20:
B Y ey Millstiee(BMaba0l . Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlegmis Milletler (BM)
Surdrolebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna iligkin R i
i Ak e % 2030 Surdurblebilir Kalkinma Amaglanndan hangilert ile iligkili
s Ay L |olduguna iliskin alismalar yapilmakla birlike, bu yonde bir
bilgi kamuya agiklanmamstir,
konulaninda aleyhte agilal
>t kontlenindetcyhie apian ve/ weym sontiianaty Stipoltialy Faaliyetleri onemli olgude etkileyecek davalar
A3 onemli ve/veya onemli slgude X
etkilevecek davalar kamuya agiklanmistir.
A4. Dogrulama
Ortakhigin GSY Kilit Performans olcimleri bagimsiz iigOnci tarafga Csv kit s
dogrula kamuya agiklan z
As1 ogrulanmig ve uya agil migtir, X yonunde bagimsiz dglincu tarafga bir caligma yapilmarmigtie
8. Gevresel likeler
Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarin, eylem
gevresel yonetim si i (IS0 14001 standardh ile X https:// com.r/ 2247/kalit
1 ve kamuya

politikamiz

Gevre yonetimine illskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel
raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raportama donemi, raporfama

b tarihi, raporlama kosullart ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmwgtir. % | Raporlamatar ile ilgili kisitlann kamuya agiklama gahsmatan

devam etmektedir.

83 A2.1'de verilmigtir.
M hipleri (Yonetim kuruls i i
b:x?r:;:‘ ikt l::vik S dymer, yhrelc erie c‘-h’m’" whi) Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve
i rformans tesvik sistemlert
B4 kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmigtir. X caliganlar gibi) bazinda pe ns tesy

kapsarminda odullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler olugturuimamigur,

Oncelikli olarak beli gevresel i ine ve — i e
lerine nasil entegre edildigi k ki 3
v SR e S AR AN X entegresinin kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
B6 A2 4'te verilmigtir.

Operasyon sureci dahil ortaklik deger zincirl boyunca tedariksi ve

a7 musterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasil yonetiidigi, is

hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtir. X Kasnoya asilaria calismalar devam etmekteds
o gl i mun:; sl '""'""'" i v:"""h Cevre konusunda ifgill kuruluglar ve sivil toplum kuruluglannin
L kuruluglarla yapilan is birlikleri kamuya agiklanmiguir. X politika olugturma streglerine dahil olmast yonunde suan igin
bir ig birligi meveut degildir
Cevesel g6 (Seragan (Kapsam-1 .
Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji Cevresel gostegelerin gevresel etkileri donemsel olarak
yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesithilik etkileri) ie sekilde ve Gevresel
B9 isidinda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak X gostergelerin donemsel olarak kargagtirabilir sekilde kamuya
Karplastinlabilic bir sekilde kamuya agiklanmistir. agiklama gahgmalan devam etmektedir.
Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullamfan standart, protokol,
B10 metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmigtir. X Kamuya agiklama caligmalan devam etmektedir.
Gnceki yillarta kargitastitmali olarak rapor yil fgin gevresel Cevresel gostergelenin artiy azahs oranamn kamuya agiklama
811 postergelerinin artis veya azalis kamuya g X devam etmektedir.
"‘;Tmm etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmi, Covresel etkilenni azaltmak igin kisa ve uzun vadell hedefler
bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerfeme belirienmis, bu hedefler ve gegmis yilarda belirlenen
b2 durumu kamuya agiklanmistir X hedeflere gore ilerleme durumunun kamuya agiklama
caligmalans devam etmektedir
kit krizl e mucadele stratejisi olugturalmug ve planianan eylemter rine sirket igl
B13 kamuya agiklanmistir X E\e, suan igin olusturuimus




Urunler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da

ve kamuya ag;

Urinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amaayla program ya da prosedurler olugturulmasina yonelik

B14 sirket igi caligmalanimiz devam etmektedir.
Dgunca tarallann (orn. tedarikgi, alt yuklenici, bayi vb.) sera gazt Ugncu taraflarmn (6rn. tedarikgi, alt yuklenici, bayi vb.) sera
emisyon miktarlannda azalum saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve gan emisyon miktarlannda azaltim saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. tespit ortaklik iginde
devam
evresel etkiler! azaltmaya yonelik girigim ve projelerin saglad
C exhen ya yo giriyim ve projelerin saglachg Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
cevresel ve maliyet kamuya
815 sapladip cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflani
olgmeye yonelik galismalarimiz devam etmektedir.
Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komur, elektrik, isitma, Enerji tiketimi (dogal gaz, matorin, benzin, LPG, kémur,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya clektrik, 1sitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
816 agiklanmigtr. Kapsam-2 olarak dlgmeye yonelik caligmalanmiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgl kamuya
Raporlama yiinda uretilen elektrik, i1, buh; hakk
e ikisiiod juelicaian .S BOHAr veiSob s hakkn Raportama yilinda aretilen elektrik, 51, buhar ve sogutma
817 kamuya agiklama yapilmistir
hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamisur.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artinimast, sifir veya dagik karbonlu : i
B18 elektrige gegis konusunda caligmalar yapilmis ve kamuya agiklanmigtir, enerjt yonelik Kamuya
d agiklama galigmalan devam etmektedir.
Yenllenebilir enerji dretim ve kullan leri kamuya agikl ;
B19 o DS e e Ay st Kamuya agklama galismalan devam etmektedir.
Enerji verimliligi projeleri yapimis ve enerjl verimliligi projeleri Emisyon azaltimi ve enerj tasarrufuna yonelik enerji
sayesinde elde edilen enerl tketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimiiligi projeler olugturulmasina yonelik gahsmalar
820
agikdanmistir. gergeklestiriimekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
Su taketimi, varsa yer alundan veya yer Gstunden cekilen, geri Su taketimi, geri déndsturdlen ve desarj edilen su miktarlan,
821 stardlen ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedirleri Kaynaklan ve prosedirleri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya calismalan devam etmektedir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir katbon fiyatland
s b ks SR e Fasliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
_ sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) sl p s el dava
dahil olup olmadigs kamuya agiklanmistir. e Vellteniik vl AMTTACIGIIS @I At
etmektedir,
Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi
B23 kamuya agiklanmistir. Raporlama doneminde sirketin karbon kredisi mevcut degildir.
P Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise aynntitar Ortaklik igenisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir
kamuya agiklanmigtir. uygulama meveut degildir.
Ortakligin evresel bilgilerini agikladigs platformlar kamuya agikla >
o ons slehiackisaiplationiniar kamya sslihmiyr. Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu
yonde i devam i
C. Sosyal llkeler
C1. Insan Haklan ve Calisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Tarkiye'nin onayladig: ILO
sorlesmeleri ve diger ilgili mevzuat kapsayacak sekilde Kurumsal Insan
i https: abholding.com.t detay/2600/ik-
it Hakiaci ve Calrgan Hakiar Politikast olgturulmus, poliikants gl politka intemet sayfamizda meveut olup, sorumlular tps://sww.abholding.com t/teficerik/detay/2600/i
X s belirlenmis durumdadir. politikasi
ilgiti ve politika ile sorumlular
kamuya
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gdzetilerek adil is gicu, caliyma
standartlannin iplestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konulanna
(cinsiyet, wk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goris, ps://www.abholding.com. 12600/ik:
cL2 engellilik, sosyal ve kultare! farkliliklar vb. aynm politikasi
gibi) galisan haklanna iligkin politikasinda yer verilmigtir.
Belirli ekonomik, gevresel, duyarlt kesi
i3 (dusuk gelirli kesimler, kadinfar vb.) veya aninlik haklarmin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda ayrimailik ve firsat egitligi ile ps// com. 2600/ik:
: egitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan onlemler ilgili maddeler mevcuttur. politikasi
kamuya agiklanmstir.
Aynmailig, esitsizligi, insan haklan ihlallerini, zorla cal X
ynaallly et Gkl SHPYTRYS poon Aynmaligy, esitsizligi, insan haklan ihlallerini, zorla
isgi alsunimasini onleyici ve duzeltici uygulamalara iligkin gelismeler : 2
S P B ve gocuk iggi 6nleyic ve dizeltici
L 2 iliskin Sirket igi imiz meveut olup,
Kkamuya agiklanmamaktadir,
Galisaniara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagma hakki, is/hayat dengesi gozamleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgili maddeler hutps://www.abholding.com.te/tr/icerik/detay/2600/ik-
yetenek yonetim konularina galisan haklarna iliskin politikasinda yer meveuttur. politikasi
verilmistir.
s Calisan sikayetleri ve ne iliskin
: olusturutarak uyusmazhk ¢ozim stregleri belirlenmistir.
Calisan yonelik olarak donem Galigan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir. belirli fakat kamuya
agiklanmamaktadir.
i
Iy saghs ve gavenlig 5 ve kamuya comitHTiltssagliglvegventighpoliek
c16 |5 kazalarin: onleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan onlemler ve Is kazalarini onleme ve saghiin korunmast amaciyla alinan
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir. onlemier ve kaza istatistiklert takip edilmekle birlikte kamuya
i Kigisel verilerin korunmast ve veri gavenligi politikalan olugturulmus ve itps://www.abholding.com.ur/tr/icerik/detay/10233/kisisel-
- kamuya agiklanmistir. verilerin-korunmasi-politikasi
e Etik politikast olusturulmuy ve kamuya agiklanmigtir, igilt politikanin olugturulmasina yonelik galigmalar devam
i} etmektedir.
€19 2
Gahiganlara CSY politikatar ve
c1.10 ve efitim !
C2. Paydaylar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifier
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve gozumune iligkin magteri Musterl sikayetinin yonetimi ve gozdmane ilighin masteri
c2.1 politikast ig ve kamuya memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu yonde kamuya
agiklama
- Paydaglarla yurutalen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda Paydaglarla yurttulen iletigime yonelik kamuya agiklama
' bilgiler kamuya yapiimamistir.
€23
r K ile gili beni imzaci veya Gye olunan Surdaralebilirik ile ilgil benimsenen bir prensip, imzact veya
- uluslararast kurulug, komite ve ilkeler kamuya agikdanmigur. isye olunan bir uluslararasi kurulug, komite ve ifke meveut
’ olmamakla birlikte bu yonde degerlendirmelerimiz devam
etmektedir,
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicitann -
- b Cn eyl ] i sstlavichan sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada islem
- bt Sl imalaryt ¥ % | cormediginden bu yonde bir galisma gerceklegtirilmemigtir
D. Kurumsal Yenetim likelert
i tedbirler ve 5 ey rpp
D1 menfaat gorugle fikirler ve geri
dikkate
Sosyal projeleri, f Keri ve egitimler le Sosyal projelgrl. [ ve
52 surdurtlebiliriik konusu ve bunun onemi hakkinda farkindaligin egitimler ile surdurulebirlik konusu ve bunun onemi ps://wvew.abholding com te/ur/ices 0/2628/s0syal-
saly haklanda caligmalar
|yapiimaktadir
N
2
7~ I\
/ / \
£ /( \




