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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU
Ortakhigin Ticaret Unvan1  : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim $irketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binas1 Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90(332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@dogrudan.com.tr

Tarih : (13 Flim 2005

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan
agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara liskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna sayg ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayii Paylari Borsada Islem
Gérmeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalan gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJISI
TOPTAN SATIS VE TEDARIK
ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU
01.01.2025 -30.06.2025 ARA HESAP DONEMI
FAALIYET RAPORU

DS

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKiN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



DOGRUDAN ELEKTRIiK ENERJISI TOPTAN SATIS VE TEDARIK A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIiGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYIS: O3 .10 .9095/ 16

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap
donemine ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulumun (SPK) Seri II.14.1. sayili
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak
hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar1 ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir
tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar")
ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu

da igeren faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdirilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, 6nemli
konularda ger¢ege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢cergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmig finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigint ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Yildirim BIROGLU

ﬁ” omitesi Bagkani
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Msavirlik A.$.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu
Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'na

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran
2025 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
sinirli denetimden gecmis ara donem ozet finansal bilgileri ile tutarl olup olmadiginin
sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem
faaliyet raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulug
olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, simirli denetimden gegmis ve 3 Ekim 2025 tarihli sinirh denetim raporuna konu
olan ara dénem &zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin
ulagilan sonucun agtklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiirliten Denetgi
Tarafindan Sinirl Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiratilmigtir. Sinirli denetimimiz,
ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin simirli denetimden geg¢mis ara
dénem ozet finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem 6zet finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda
bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla onemli 6lciide dardir.
Sonug olarak ara dénem &zet finansal bilgilerin sinirh denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir
giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gériisti bildirmemekteyiz.



ki

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
" sinirl denetimden gegmis ara dénem &zet finansal bilgiler ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile,
tim énemli yonleriyle, tutarh olmadigina dair herhangi bir hususa rastlaniimamigtir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ve
30 Haziran 2024 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap dénemine ait ara donem faaliyet
raporunun sinirh denetimi bagka bir bagimsiz denetgi tarafindan gergeklestirilmis olup, 4 Nisan
2025 tarihli yillik faaliyet raporuna iliskin bagimsiz denetgi raporunda ve 4 Ekim 2024 tarihli ara
donem faaliyet raporunun uygunlugu hakkinda sinirli denetim raporunda sirasiyla olumlu goriis
ve sonug bildirilmistir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
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GENEL BILGILER

1.1 Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin Iletisim Bilgileri
ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi 143276

Adres :Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No:7/2 Meram/KONY A
Telefon :0(332) 221 46 00
Faks :0(332) 32403 82

Kurumsal Internet Sitesi  : www.dogrudanelektrik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilari ile Bunlara Iliskin Hesap Dénemi
Igerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu

Genel Midiir

Muhasebe ve

Satig Destek
Midrlagi

Enerji Ticaret

Finans
Miuiddirlugt

‘Madirligt

Satis Miidiirliigii




1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sermayesi 2.000.000,00 Tiirk Lirast’dir.

Pay Sahibinin Unvani 30 Haziran 2025 Pay 31 Arahik 2024 Pay

(Tiirk Lirasi) (%) (Tiirk Lirasi) (%)
ANADOLU BIRLIK HOLDING A. §S. 2.000.000,00 100 2.000.000,00 100
Toplam 2.000.000,00 100 2.000.000,00 100

1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar
Sirket’te her payn 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlagtirici uygulamalardan
kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkimni en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.
Sirket paylar1 tlizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.
1.5 Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayist ile Ilgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu tiyeleri, 23.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3

yilligina segilmiglerdir. Yo6netim Kurulu tiyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

ICRACI GOREVE | GOREV
ADI SOYADI UNVANI OLUP BASLAMA | BITiS | ACIKLAMA
OLMADIGI | TARIHI | TARIHI
Halil TOSLAK b i fcract 20.12.2019 iy
Bagkani Ediyor
: Yonetim Kurulu g Devam
E .03.2022 i
Mehmet CERIT Bkt Vekil Icraci 08.03.20 Ediyer
" y D
Nihat TOLAY Yonetim Kurulu Uyesi Icraci 23.08.2024 e\'/am
Ediyor
” . T . Devam
Mesut UGURLU Yonetim Kurulu Uyesi | Icract Degil 23.08.2024 Eillsres
Musa L T 2 Devam
HARMANKAYA Yonetim Kurulu Uyesi | Icract Degil 23.08.2024 iyt
: Bagimsiz Yo6netim : .. Devam
Necmi SAHAN Kyruly Dyesi Icract Degil 20.12.2019 Ediyor
. Bagimsiz Yo6netim ; o Devam
Yildirim BIROGLU 2 Icract Degil 20.12.2019 i
Kurulu Uyesi Ediyor

01.01.2025 —30.06.2025 ara hesap doneminde Y 6netim Kurulu 13 defa toplanmis olup, toplantilar iiyelerin
%95,6 katilimiyla gerceklesmis, 13 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligiyle ile alinmigtir.
1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi kurumsal yonetim tebligi (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih
ve 2020/03 sayili y6netim kurulu karari ile Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komitesi kurulmus, gerekli
6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanagi

Yonetim Kurulu’na sunulmustur.



Adi Soyadi Gorevi
Yildirim BIROGLU Bagkan
Necmi SAHAN Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayili Yo6netim Kurulu Karari ile Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmus, gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanagi

Yonetim Kurulu’na sunulmustur

Adi Soyadi Gorevi
Necmi SAHAN Bagkan
Mesut UGURLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Y6netim Tebligi (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayili yonetim kurulu karari ile Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus,
gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Yo6netim Komitesi 2 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanagi

Yonetim Kurulu’na sunulmusgtur.

Adi Soyadi Gorevi
Yildirrm BIROGLU Baskan
Mesut UGURLU Uye

Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5 Yatinma Iliskileri Boliimii
Yonetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/08 say1l1 karari ile Yatirimer Iliskileri Boliim Y 6neticisi olarak
Tahir Deniz ETGUER atanmistir.

Yatirimet iliskileri Boliimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvam
Tahir Deniz ETGUER Yatirimet Iliskileri Bsliim Y 6neticisi
1.5.6 Personel Sayisi ile flgili Bilgiler

Sirketimizde 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemi igindeki personel bilgileri 30.06.2025 tarihli

finansal tablolarinin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.7 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap faaliyet doneminde komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve

benzeri Ugiincii parti hizmetler talep edilmemistir.

SrsTo,
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1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda
bilgiler.
Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in, TTK’nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’ nin 395 ve
396’inc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.
Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap doneminde kendi
adlarma $irket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem I¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2025 —30.06.2025 ara hesap déneminde esas s6zlesme degisikligi yapilmamuistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
Sirketimiz 01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap dénemi igin Ust diizey yonetime saglanan toplam fayda

finansal tablolarinin 4. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirket’te  01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doneminde Ar-Ge kapsaminda bir faaliyet

gerceklestirilmemistir

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Igerisindeki Yeri

Sirket elektrik enerjinin toptan/perakende satisi ve ticareti alaninda faaliyet gostermektedir. Faaliyetlerini
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan alinan “Tedarik Lisansi” kapsaminda yiiriitmekte olup bu lisansa
sahip yaklasik 358 sirketten biridir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢gmis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalar:
Sirketimiz EPDK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olup, satislarinda EPDK tiiketici hizmetleri
yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar geregi ikili anlasmalar kapsaminda fiyat tarifeleri uygulanmaktadir.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirketin 01.01.2025-30.06.2025 tarihleri itibari ile hasilatina iligkin bilgiler Bagimsiz Denet¢i Raporunda

yer almaktadir.

4.3 Sirket’ in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri

Sirketimizin dolayli veya dogrudan bagli ortaklig1 ve istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’ in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina Iliskin Bilgiler

01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi

i

bulunmamaktadir.



4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekgelerine 1liskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadigi
Sirket ilgili hesap doneminde biitin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu
performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.
4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uvyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin A¢iklamalar
01.01.2025 —30.06.2025 ara hesap doneminde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket
ve yonetim organi iiyeler hakkinda idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.
4.7 Sirket’ in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin yatirimlar: 01.01.2025—30.06.2025 ara hesap donemine ait finansal tablolarin 14 nolu dipnotunda
yer almaktadir.
4.8 Sirket’ in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden
faydalanmaktadir.
4.9 Sirket Aleyhine Ag¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi1 Sonug¢lar1 Hakkinda Bilgiler
30 Haziran 2025 tarihi itibariyle, Sirket’e kars1 agilan dava bulunmamaktadir.
4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na liskin Bilgiler
01.01.2025—30.06.2025 faaliyet doneminde olaganiistii genel kurul toplantis1 gergeklestirilmemistir.
4.11 Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamastir.
4.12 Sirket’in Yil I¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardmmlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2025 — 30.06.2025 faaliyet doénemi i¢inde, bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri gergevesinde herhangi bir harcama yapilmamuistir.
4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler,
Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kag¢imlan Onlemler
Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona
bagl bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da

ona bagli bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi

=Ty

gereken herhangi bir islemi yoktur.



5 FINANSAL DURUM

Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organmin Analizi ve Degerlendirmesi,

Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in

Durumu

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doneminde toplam gelirlerimiz planlanan hedefler 6lgiisiinde

gerceklesmistir.

5.1 Ge¢mis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil Icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir

Olusturma Kapasitesi, Karihg ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari

Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Ileriye Doniik Beklentiler

5.1.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemine ait finansal durum tablosu ile kir veya zarar

tablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin

Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletmenin siirekliligine iligkin 30.06.2025 ara hesap dénemine ait

finansal tablolarin 15 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.2.1 Ozsermaye Yeterlilik Oran

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 30.06.2024 tarihli finansal tablolarinin 15 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini énemli derecede etkileyebilecek finansal bir etki

bulunmamaktadir.

5.4 Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Sirketimizin Kar Dagitim Politikas1 20.12.2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek

yiirtirlige girmistir.

5.5 Finansman Kaynaklarmmin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig1
Politikalar

Sirketimizin 01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap déneminde finansman ihtiyaglari 6z kaynaklar: ile

karsilanmigtir.

5.6 Sermaye Piyasasi1 Araglari

01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap dénemi iginde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci

bulunmamaktadir.

SO



5.7 Tliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

[ligkili taraf islemlerine ve bakiyelerine iliskin bilgiler Sirketimizin 30 Haziran 2025 tarihinde sona eren

hesap donemine ait finansal tablolarinin 4 nolu dipnotunda yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN IC DENETIM, iC KONTROL VE
RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar

Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun

olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme ve kararlar1 uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlar’’nin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlar’’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yo6netim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Tlgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2025 tarihinde sona eren hesap

dénemine ait finansal tablolarinin 15 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2025 tarihinde
sona eren hesap donemine ait finansal tablolarmin 13nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz ‘in hakim ortagimizin sermayesinde pay1
yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar: diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi

yoktur.

7.5  Sirketin Yatirnm Danmismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla

Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek I¢in Sirketce Alinan Tedbirler

Dorsine,_

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.



7.6  Sermayeye Dogrudan Katihm Oranimin %5’i Astigi Karsihkh Istirakler
Katilim Oraninin %5°1 astig karsilikli istirakler yoktur.

SUBL



Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Sinirh Denetimden Gecmis 30 Haziran 2025 Tarihi Itibariyla Ara Dénem Ozet
Finansal Durum Tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’min (“TL”), 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasma
gore TL olarak belirtilmistir.)

Sinirh Bagimsiz
denetimden gegmis denetimden gegmis
30 Haziran 2025 31 Aralik 2024

Varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 130.177 60.213
Ticari alacaklar 213.956.554 134.714.850
-lligkili taraflardan 170.917.207 70.457.598
-lligkili olmayan taraflardan 43.039.347 64.257.252
Diger alacaklar 1.893.536 36.981.124
-lligkili taraflardan - 356.520.723
-lliskili olmayan taraflardan 1.893.536 1.460.401
Finansal yatirimlar 15.111.802 180.018.961
Pesin 6denmis giderler 203.270 110.644
Diger dénen varliklar 45.489.686 34.911.956
Toplam dénen varliklar 276.785.025 386.797.748
Diger alacaklar 1.000 1.167
-lligkili olmayan taraflardan 1.000 1.167
Finansal yatinmlar 20.424.642 7.467.136
Maddi duran varliklar 329.283 294.179
Maddi olmayan duran varliklar 521.867 646.209
Ertelenmis vergi varligi 706.688 438.796
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 523.019 -
Toplam duran varliklar 22.506.499 8.847.487
Toplam varliklar 299.291.524 395.645.235




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Sinirh Denetimden Geg¢mis 30 Haziran 2025 Tarihi itibariyla Ara Dénem Ozet

Finansal Durum Tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”), 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasma

gore TL olarak belirtilmistir.)

Sinirh

denetimden gegmisg

Bagimsiz

denetimden gegmis

Kaynaklar 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Ticari borglar 265.936.184 322.832.571
- lliskili taraflara 249.886.065 285.266.070
- lligkili olmayan taraflara 16.050.119 37.566.501
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 1.094.972 882.314
Diger borglar 13.078 14.724.279
- lligkili taraflara 13.078 14.724.279
Doénem kari vergi ylkimlilugi - 200.008
Kisa vadeli karsiliklar 1.215.084 961.162
- Caligsanlara saglanan faydalara iliskin 1.215.084 961.162
Diger kisa vadeli ylikiimliltkler 1.867.453 2.384.191
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 270.126.771 341.984.525
Uzun vadeli karsiliklar 1.469.736 1.432.088
- Caligsanlara saglanan faydalara iliskin 1.469.736 1.432.088
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 1.469.736 1.432.088
Toplam yiikiimliiliikler 271.596.507 343.416.613
Ozkaynaklar
Odenmig sermaye 2.000.000 2.000.000
Sermaye dizeltme farklari 21.240.855 21.240.855
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmig
diger kapsaml gelirler veya giderler (88.184) (126.738)
- Tanimlanmug fayda planlari yeniden 6lgiim kazanglari (88.184) (126.738)
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 5.037.285 5.037.285
Gegmis yillar karlari 24.077.220 38.043.667
Net donem zarari (24.572.159) (13.966.447)
Toplam dzkaynaklar 27.695.017 52.228.622
Toplam kaynaklar 299.291.524 395.645.235




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Sinirl Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihi Itibariyla Ara Dénem

Ozet Kar veya Zarar ve Diger Kapsamh Gelir Tablosu
(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast’nin (“TL”), 30 Haziran 2025 tarihi itibartyla satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmistir.)

Sinirli denetimden

gecmis

Sinirli denetimden

gegmis

Kar veya zarar kismi

1 Ocak -

30 Haziran 2025

1 Ocak —

30 Haziran 2024

Hasilat 1.482.905.257 1.040.699.113
Satiglarin maliyeti (-) (1.518.626.770) (1.038.982.067)
Briit kar (35.721.513) 1.717.046
Genel yonetim giderleri (-) (12.445.783) (10.744.543)
Satis, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (315.096) (111.581)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 31.294.642 5.335.836
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (170.240) (4.420.586)
Esas faaliyet kari / (zarari) (17.357.990) (8.223.827)
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari / (zarari) (17.357.990) (8.223.827)
Finansman gelireri 5.695.230 13.717.993
Finansman giderleri (-) (7.878.412) (206.098)
Net parasal pozisyon kayiplari (5.374.439) (13.152.032)
Sirdiiriilen faaliyet vergi dncesi donem kari / (zarari) (24.915.611) (7.863.964)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri -
Dénem vergi gideri - (1.098.306)
Ertelenmis vergi geliri 343.452 282.237
Siirdiiriilen faaliyetler vergi sonrasi zarari (24.572.159) (8.494.546)
Doénem zararinin dagilimi
Ana ortaklik paylari (24.572.159) (8.680.034)
Net donem zarari (24.572.159) (8.680.034)
Pay basina zarar
- Sirdirilen faaliyetlerden adi pay basina zarar (0.08) (0.50)
Diger kapsamli gelir
Donem zarari (24.572.159) (8.680.034)
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgim
(kayiplar)/kazanglari 51.405 297.651
- Ertelenmig vergi gideri (12.851) (74.413)
Diger kapsamli gelir/(gider) 38.554 223.238

Toplam kapsamli gider

(24.533.605)

(8.456.796)
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Sinirli Denetimden Ge¢mis 30 Haziran 2025 Tarihinde Sona Eren Ara

Hesap Donemine Ait
Ara Donem Ozet Nakit Akis Tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast’nmn (“TL”), 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem Onceki donem
Sinirh Sinirh
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak — 1 Ocak —
30 Haziran 30 Haziran
2025 2024
Isletme faaliyetlerinden elde edilen nakit akislari 687.073 (7.171.275)
D6nem zarari (24.572.159) (8.680.034)
Donem net kari mutabakati ile ilgili diizeltmeler 13.968.412 21.602.249
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 196.172 198.561
Kidem tazminati kargihdi ile ilgili dizeltmeler 293.714 23.289
Izin karsihd ile ilgili diizeltmeler 414.148 420.051
Vergi gelir/gideri ile ilgili dlizeltmeler (343.452) (816.069)
Elektrik gelir tahakkuklariyla ilgili diizeltmeler 21.144.584 32.585.010
Elektrik gider tahakkuklariyla ilgili dizeltmeler (35.380.005) (11.621.150)
Net parasal kazang / (kayip) (293.573) 812.557
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglar 39.227.644 20.093.490
Ticari alacaklardaki artis ile ilgili diizeltmeler (100.607.745) (42.475.143)
Finansal yatinnmlardaki artis/azalis ile ilgili diizeltmeler 151.949.653 (12.032.436)
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki artis (azali) ile ilgili diizeltmeler - 36.287.679
Ticari borglardaki artis ile ilgili diizeltmeler (21.503.304) (3.697.123)
Faaliyetlerle ilgili diger borglardaki azalis ile ilgili dizeltmeler (14.924.287) (151.668)

Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglarla ilgili artis/azalis ile
ilgili diizeltmeler 212.658 289.862
Pesin 6denmis giderlerdeki artis (azalig) ile ilgili diizeltmeler (92.626) (135.072)
Diger kisa vadeli yliktimlillklerdeki artis (azalis) ile ilgili dizeltmeler (516.738) (561.954)
Diger alacaklardaki degisim 35.087.755 -
Diger borglardaki degisim (14.724.279) -
Diger dénen/duran varliklardaki artis (azalig) ile ilgili dizeltmeler (10.577.730) 2.382.365
Vergi 6demeleri (723.027) (866.799)
Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglar (106.934) (359.737)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit ¢ikiglari (106.934) (359.737)
Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglan 221.457 13.717.993
Alinan faiz 221.457 13.717.993
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig/(azalig) 78.569 5.320.182
Doénem basi nakit ve nakit benzerleri 60.213 717.010
Nakit ve nakit benzerlerindeki enflasyon etkisi (8.605) (894.360)
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri 130.177 5.142.832




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 -30.06.2025 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

ilgili Fonlar

| Tiirkce

Bildirim lcerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirnmci konferans ve toplantilarinin
sayist

Yatirimei konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anh olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadigi

Sirket duyurulari yalniz Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin

baglantilari

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

girketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi boliimiin adi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantist

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklari diginda menfaat sahipleri katiimamistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlarn

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azhik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklan igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi boliimiin
adi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

10.07.2025 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 6.
Maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

Yoénetim kurulunun genel kurula kann dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun

baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 -30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Y6netim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjlsl Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Blidirim Igerigi

| Genel Kurul Top 1

Tiirkge

Yénetim kuruluna bildirimde

-durum-aciklamalari.html

Genel kurul Sirket'in kurumsal internet sitesinde her Kurumsal internet sitesinde genel
{indi P; hi {indi le ilgili ol | kurul topl. I bul 1 bi
glindemiyle llgil ay sahiplerinin Dogrudan temsi| Vekaleten temsil gindein maddeslyle llgli olumiu ve kurul toplantisinda ydneltilen tim Genel kuru o rsekilde KAP'ta yayinlanan genel kurul
Genel Kurul Tarihi olarak sirkete genel kurula katiim olumsuz oylan da gdsterir sekilde genel iligkili tarafiaria ilgili madde veya ortaklik bilgilerine ulagma
edilen paylarin orani | edilen paylann orani soru ve bunlara saglanan yanitlann bildiriminin baglantisi
iletilen ek agiklama orani kurul toplanti tutanaklannin yer aldif er aldi1 bslimin adi paragraf numarast imkani bulunan kil sayisi
talebl sayisi b3limin adi v (Igeriden &grenenler listesi)
; . g http://www.dogrudanelektrik.co
10.07.2025 o 100% o 100% http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel ; 10.07.2025 tarihinde yapilan ) s tefozeiidurtms
Genel Kurul Toplanti 12. Maddesi

aciklamalari.html




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim §irketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 -30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlan

ilgili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim $irketi
lilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim lcerigi

Yapim Asamasindadir

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldig1 boliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi
bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlar

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gérevler ve iiyelerin bagimsizhk beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numarasi veya béliim adi

Tiirkge

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yénetim Kurulu

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim
organi iiyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler béliminde
yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimuinde yer verilmistir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yénetim Kurulu bélimiinde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.4. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli
Geligmeler bolimiinde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi sonuglan
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglari Hakkinda Bilgiler bélimiinde yer verilmistir.

e) Sirketin yatinm danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar catigmalar ve bunlarn 6nlemek
icin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya boliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatinm Danigmanligi ve
Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Gikar Gatigmalarini Onlemek igin Sirketge Alinan
Tedbirler bélumiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigi karsihkh
igtiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5'i
Astig1 Karsilikli istirakler bélimiinde yer verilmistir.

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug doguran girket faaliyetlerine iligkin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele
Saglanan Hak ve Menfaatler bélimiinde yer verilmistir.




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Y6netim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 -30.06.2025 Ara Hesap Danemi Kurumsal Yanetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim lgerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bdlimiin
adi

Cahisan haklarinin ihlali nedeniyle girket aleyhine kesinlegen yargi
kararlarinin sayist

Boyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

01.01.2025-30.06.2025 doneminde yoktur.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Ig Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri info@dogrudan.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, caliganlarin yénetim organlarina

katiimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bélimiin adi bulunmamaktadir.
Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlari Béyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlarn igin halefiyet plani gelistiriimesinde yénetim
kurulunun rolii
Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgitlerini

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi
politikanin ilgili maddelerinin &zeti
Pay edindirme plani bulunup bulunmadig Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi 6nlemeye
yonelik onlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi
baliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti
is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
boliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldig1 bélimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, Boyle bir durum bulunmamaktadir.
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele

= Etik davranig kurallarinda yeralmaktadir.
icin alinan énlemler

L
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Ozet Bilgi

01.01.2025 -30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

ilgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yénetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yénetim kurulu iiyeleri arasinda yetki devri yapilmamustir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda 6 .Riskler Ve Yonetim Organinin
Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin Hazirlanma Sireciyle ilgili
Olarak; Sirket'in Ig Denetim, ig Kontrol Ve Risk Yénetim Sistemlerinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina lliskin Agiklamalar béliimiinde yer
verilmistir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Halil TOSLAK

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yoénetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sarumluluk
sigortasi yaptirmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranini
artirmaya yénelik gegitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bdliimiin
adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)




Dogrudan Elektrik Ener]isi Toptan Satis ve Tedarik Anonim §irketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 -30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

|igili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim §irketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Y&énetim Kurulunun Yapisi

Bagimsiz Uyenin Aday

Denetim, Muhasebe ve/veya

aciklamalari.html

Yonetim
g lik B Idig B B: K
Y&netim Kurulu Oyesinin Adi/Soyadi Icrada Gérevli Olup OlmadiZ Bagimsiz Uye Olup Olmadigi Kuruluna ilk Bagimsiziik Beyaninin Yer Aldig1 KAP Gosterme Komites! um.::u_u__w_:_ N u<_mem= Finans >_m~=_=nu En Az 5 Villik
Secilme Tarihi Duyurusunun Baglantisi Tarafindan Degerlendirilip Uye Olup O Deney Sahip Olup

§ Degerlendirilmedigi Olmadig
Halil TOSLAK leraci Bagimsiz liye degil (Not independent director) 20.12.2019 - Hayir (No) Hayir (No)
Mehmet CERIT icraci Bagimsiz liye degil (Not independent director) 8.03.2022 - Hayir (No) Hayir (No)
Nihat TOLAY icraci Bagimsiz liye degil (Not independent director) 23.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Mesut UGURLU Icrada Gérevli Degil (Non-executive) | Bagimsiz iiye degil (Not independent director) 23.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Musa HARMANKAYA Icrada Gérevli Degil (Non-executive) | Bagimsiz iiye degil (Not independent director) 23.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Necmi SAHAN Icrada Gérevli Degil (Non-executive) Bagimsiz liye (Independent director) 20.12.2019 :nnn\\nomq:ammmmm__mm”“__”,hﬂﬂ”“ /azel-diim- Hayir (No) Evet (Yes)
Yildinm BIROGLU Icrada Gorevli Degil (Non-executive) Bagimsiz liye (Independent director) 20.12.2019 http://dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum- Hayir (No) Evet (Yes)
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ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

| Tiirkce

Bildirim icerigi

Yoénetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi icinde 13 karar almistir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katihim orani

95,60%

Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylagtirmak igin elektronik bir portal
kullanilip kullanilmadig:

Hayir (No)

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce iiyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde iiyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi béliimiin adi

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda bagka garevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen iist sinir

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldig
sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantist

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 -30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

|ilgili Sirketler

—

Tiirk¢e

ilgili Fonlar
Bildirim ierigi

Yonetim Kurulu Komiteleri-l

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlan

Birinci Siitunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

Komite Uyelerinin Adi-Soyadi

Komite Bagkani Olup Olmadigi

Yénetim Kurulu Uyesi Olup Olmadit

Denetim Komitesi (Audit Committee) Yildirnim BIROGLU Evet (Yes) Yénetim kurulu iiyesi (Board member)
Denetim Komitesi (Audit Committee) Necmi SAHAN Hayir (No) Yénetim kurulu dyesi (Board member)
Kurumsal Yénetim Komitesi (Corporate Governance Committee) Yildirnm BIROGLU Evet (Yes) Yénetim kurulu iiyesi (Board member)
Kurumsal Yénetim Komitesi (Corporate Governance Committee) Tahir Deniz ETGUER Hayir (No) Yénetim kurulu iiyesi degil (Not board member)
Kurumsal Yénetim Komitesi (Corporate Governance Committee) Mesut UGURLU Hayir (No) Yénetim kurulu iyesi (Board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early Detection of Risk) Necmi SAHAN Evet (Yes) Yonetim kurulu lyesi (Board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early Detection of Risk) Mesut UGURLU Hayir (No) Yénetim kurulu dyesi (Board member)
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Ozet Bilgi
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ligili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim girketi

iigili Fonlar

L1

- | Tiirkge

Bildirim Icerigi

Yonetim Kurulu-lil

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Il
Faal'nyet ra‘poru veya kun.lmsa_l mtern'net e :?enehm " Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite bélimiinde yer
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi A
o verilmistir.
veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal ynetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi béliimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa

numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi béliminde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulagilip ulagiimadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

Faaliyet Raporu 'nda 4.5 Gegmig Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip
Ulagilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere
Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine lliskin Bilgiler
ve Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulagmadigi béliminde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan
Gyelere iligkin iicretlendirme politikasinin yer aldigi béliimiiniin adi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda 2. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere

Saglanan Mali Haklar bélimiinde yer verilmistir.

|
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ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu Komiteleri-ll

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlan

Birinci Siitunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

icrada Gérevli Olmayan
Yéneticilerin Orani

Komitede Bagimsiz Uyelerin
Orani

Komitenin Gergeklestirdigi
Fiziki Toplanti Sayisi

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda
Yénetim Kuruluna Sundugu

Rapor Sayisi
Denetim Komitesi (Audit Committee) - 100% 100%
Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Governance Committee) - 67% 33%
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early Detection of Risk) - 100% 50%




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Yil:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik A.S.

ligili Fonlar

{l

Uyum Durumu

Evetl Kismen | Hayir I Muafl ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullammina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baglik altinda verilmig
olmasini temin etmigtir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme eklenmek iizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu gekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamustir.

1.3.8 - Glindemde &zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir.

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas szlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sdzlesmede diizenlenerek
genigletilmigtir.

Sirketimizin tek ortagi bulunmaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI




1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kér dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim gekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.

10.07.2025 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin 6. Maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmigtir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarah

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim geleri igermektedir.

SPKn ve llgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve lzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sadece Tiirkge yayimlanmaktadir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tiim unsurlan icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKiN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve lyi niyet kurallari cergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakh kalmak
kaydi ile bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme gabalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catismalarini
dengeli bir gekilde ele almaktadir.

Bayle bir durum olugmasi ve kuruma yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ S$iRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Galisanlarin ydnetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Boyle bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériilerini almak iizere anket
/ konsiiltasyon gibi ydntemler uygulanmistir.

Bdyle bir uygulama yapilmamistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tlim kilit yénetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Boyle bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin &lgtitler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Geligim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galiganlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gérusi alinmigtir.

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.




3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim galisanlar
i¢in ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmug ve
ticretlendirme kararlarinda kullamimistir.

3.3.7 - Galiganlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek ve
calisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere kargi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalan
gibi onlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirlGgiinii ve toplu ig
sozlegmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galiganlar igin givenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 8lgmiistiir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallan'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin &nlenmesine yénelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Y6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim Kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladig,ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigi ve yonetimin
performansinin denetlendigi kismen ortaya koymakla birlikte
iyilestirme galigmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu lyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin élgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.

Ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-lg kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestiriimektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel mudiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmgtir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmc iligkileri baliimii ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde galigmasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci iligkileri
bdlimi ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin igbirligi iginde
galigmstir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yénetim kurulunda, kadin {iye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagsmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
|5ekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu'nda farkh goriiglerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu Gyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
galigmalari devam etmektedir.




4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bltiin yénetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katiim saglamigtir.

4.4.2 - Yénetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim iyelere génderilmesi igin
asgari bir sire tanimlamigtir.

Bu yénde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériiglerini yazil olarak
yonetim kuruluna bildiren dyenin gériisleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goriig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yanetim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamigtir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her liyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarli bir bicimde
sirdirilen stiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii
yazil bir girket igi diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplant zapti glindemdeki tiim
maddelerin géristildiigiini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu (yelerinin sirket diginda baska gérevler
almasi sinirlandinilmigtir. Yénetim kurulu diyelerinin girket
diginda aldig gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu tyelerinin ig deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gérevler almasi sinirlandiriimamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu liyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme ydnetim kurulu tiyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan uiyeler, iligkili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruglerini almak igin gerekli gérdigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve goruslerini almigtir.

Komiteler ilk alti aylik donemde goriis almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig: kigi/kurulusun
bagimsizig1 hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu y6nde alinmig bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmugtur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir gekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir galigma yiritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édiing verilen borcun
stiresini uzatmamis, sartlari lyilegtirmemis, tiglinci sahislar
araciligiyla kigisel bir kredi baghg: altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu yeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kigi
bazinda agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu tiyeleri ve Ust diizey ySneticilere yapilan
ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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ligill $irketler [Dokrudan Elektrik Enerlisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi |
gl Fonlar | |
Uyuim Dietimis Agiklama Kamuya Agilanan Bigilere liskin Rapor Bilgisi/Baglants
[ Evet I Hayir ] Kismen | ligisiz |
A. Genel |Ikeler
A1. Strate]l, Politika ve Hedefler
Ortaklik ybnetim kurulu tarafindan &ncellkll gevresel, sosyal ve kurumsal P
ydnetim (CSY) konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmistir. X scr;n:l’ulukl:r
AL1 Ortakiik yBnetim kurulu tarafindan GSY politikalan (Orn: Gevre Polltikasi,
Enerjl Politikas, Insan X com.
Haklan ve Calisan Politikasi vb.) olusturulmug ve kamuya agiklanmistir sorumluluklar
CSY politikalan kapsaminda beliflenen kisa ve uzun vadeli hedefler cevre Ealiiienen
A1.2 k: ki tir,
i X kamuya agiklanma galismlan devam etmektedir.
A2. Uygulama/lleme
CSY politikalanmin ydritGimesinden sorumlu komiteler ve/veya birmler
lle CSY Tigili en Ost dizey ve gdrevleri X En Ost dizey ve gorevierl olup kamuya
belirenerek kamuya agiklanmistir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yil Iginde en az bir kez ydnetim kuruluna X
raporlanmigtir,
22 CSY hedefler] dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olugturulmug X CSY hedeflerl dorultusunda planlar olugturulmus ve kamuya
2 ve kamuya agiklanmistir agiklama galiymalan devam etmektedir.
CSY Killt Performans Gbstergelerl (KPG) lle s6z konusu gostergelere il estormans Gestergeies 9G] He sit kamisy
llar bazinda ul dazeyl ka Kl i
a23 e AT S AN X gBstergelere yillar bazinda ulasma dizeyi sirket iginde takip
birlikte kamuya
ls veya {irlin ve yonelik P - T
A2.4 performansini lyilestirici faaliyetier X | Ilrtlkamlx
kamuya L
A3, Raporlama
Faaliyet ortakligin
A3.1 ve iligkin bilgi dogru ve yeterli bir X
sekilde veriimistir.
Ortakiik tarafindan, faallyetierinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Sordardlebillr Kalkinma Amaglanindan hangller!ile lskil olduguna ligkin ;’g';;:;‘;{::;:‘r’ :ZT:‘:‘:':’A'::"::‘:‘;:': r':""':l'.':”’ I(IB:?I[);I(III
A3.2 bligi kai Klani Ir.
eiamiyp acicaniusy X olduguna lliskin alismalar yapiimaklia birlikte, bu yénde bir
bilgl kamuya agiklanmamigtir.
CSY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalan
a3 agisindan Bnemli nitellkteki ve/veya faallyetler Snemli dlgdde X :‘?"V‘“"' ‘;’(";“" Sichde etklioyecek dayalar
etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir. s bl
A4, Dogrulama
(GutaKiibin CUKSISF arformAns cicmi ) bag iz 0RO arTes Ortakligin CSY Kilit Performans dlglimlerinin dogrulanmast
i dofrul kai ki g
frad grsianmg Ve lanuyaagkianmigti X y8niinde bagimsiz lglinci tarafga bir calisma yapiimamistir
B. Gevresel likeler
Ortaklik, gevre ydnetiml alanindaki politika ve uygulamalanni, eylem
81 planlanni, cevresel ydnetim sistemlerini (1SO 14001 standard ile X ps:// com. 2247 /kalits
ve kamuya
Cevre Iliskin bilgilerin hazirl gevresel
raporfara lligkin olarak raporun kapsami, raporlama déneml, raporfama
s tarihl, raporfama kosullan lle iigill kisttiar kamuya agiklanmigtir, & Ile ligil kasitlann kamuya agiklama galismalan
devam etmektedir.
B3 (A2.1'de verllmistir.
Menfaat sahiplerl (Y8netim kurulu Gyeleri, yoneticller ve alisanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda ddallendirme ::;‘::T:r’:::;':lf:::'::’:"::“";:‘s‘:::::s I‘:‘:::l':'l""
84 kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir. X Y Sl e sl San 4ien cresdl
hedefler olusturulmamigtir,
Bncellkll olarak belldenen gevresel sorunlann Is hedeflerine ve et sartilonn s ideflorinave srateliEtng
85 strate]llerine nasil entegre edildigi kamuya agklanmistir. X eoieorciinis MW:muim calsroalon devam cimekiedic
86 A2.4'te verllmistir.
Operasyon sOrecl dahil ortakiik deger zinciri boyunca tedarikgl ve
m0sterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasil ydnetildigl, I
87 hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigl kamuya agiklanmigtir. X Kanniya apkismagalizimalan devam stmektedis
Gevre konusunda liglll kuruluglar ve sivil toplum kuruluglannin politika i g citusiae ve sl gl ko iasi
dahil olu bu ki ¢
B8 kuruluslarla yapilan s birliklerl :::mva awk[mmv;nru s X politika olusturma streglerine dahil olmas: ydnande suan Igin
. bir i birligi mevcut degildir.
Gevresel (Sera gant (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerjl dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalltes}, enerjl Gevresel gastegelerin gevresel etkileri danemsel olarak
™ ydnetim, su ve atik su ydnetimi, atik ydnetiml, biyogesitiilik etkileri) X kargilagtinlabillr ekilde olusturulmakta ve Cevresel
isitinda gevresel etkileri le iigill bilgiler] ddnemsel olarak gstergelerin dénemsel olarak kargilagtirabillr sekilde kamuya
kargilagtinlabllir bir gekilde kamuya agiklanmigtir. agiklama galigmalan devam etmektedir.
Veriler] toplamak ve hesaplamak igin kullamlan standart, protokel,
B10 metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmigtir. X Kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
i Oncekl yillaria kargilastirmali olarak rapor yilt in cevresel x Gevresel gdstergelerin artis azalis oranlanin kamuya agilama
gdstergelerinin artis veya azalisi kamuya agiklanmistir. galismalan devam etmektedir.
Cevresel etkilerinl azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler belidenmls, Gevresel etkilerin azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler
. bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gdre llerleme X belidenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belidenen
durumu kamuya agiklanmigtir. hedeflere gdre ilerleme durumunun kamuya agiklama
galigmalan devam etmektedir.
[klim krizl lle mcadele stratejisl olugturulmus ve plantanan eylemler IKlim krizi lle macadele strate]isl Ozerine sirket gl
813 kamuya agiklanmigtir. X calismalanimiz devam etmekle birlikte, suan igin olusturulmusg
bir eylem plani mevcut delidir.




Oranler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
8nlemek veya bu etkileri minimuma Indirmek amaciyla program ya da
ve kamuya

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisinl 8nlemek veya bu etkilerl minimuma Indirmek
amaciyla program ya da proseddrier olusturulmasina ydnellk
sirket Igi calismalanmiz devam etmektedir.

kamuya agiklanmistir.

814
Oglincdl taraflann (8m. tedarikgl, alt yaklenicl, bayi vb.) sera gazi Ugincd taraflann (8rn. tedarikgl, alt yiiklenicl, bayl vb.) sera
emisyon miktarlaninda azaltim saglamaya ySnelik aksiyonlar alinmis ve gaz emisyon miktarlannda azaltim saglamaya ydnelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir, tespit ortakiik iginde
devam etmektedir.
| etkiler azalt: 11k girglh ler lad
c:::::l SrCRy % "":';‘:z":! gy Z""{:; nsaisdiy evresel etkilerl azaltmaya ynelik girisim ve projelerin
B15 i Y . " saladii gevresel fayda/kazang ve mallyet tasarruflanm
5lgmeye yonellk calismalanmiz devam etmektedir.
Enerjl tdketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kdmir, elektrik, isitma, Enerjl tdketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kdmdr,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, 1stma, sogutma vb.) verilerimizl Kapsam-1 ve
B16 Kapsam-2 olarak 8lgmeye ynelik galismalanmiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
migtir,
Raj I Qretil lektri , buh: hakki
s fapatians :ﬂ'::'“:hf"l: ek ubarussobms hatny Raporlama yilinda Oretilen elektrik, i1, buhar ve sogutma
Myaeg! ’ hakkinda kamuya bir aikdama yapilmamistir.
It , sifi
s it o S sl i s
Beed SRR aciklama alismalan devam etmektedir.
ill ji Ureti kul i &
819 Yenilenebilir enerji Uretim ve kullamm verileri kamuya agiklanmigtir. Kamuya alama caligmalars devam etmektedir.
Enerjl verimliligl projeleri yapilmis ve enerjl verimlilig) projeleri Emisyon azaltimi ve enerjl tasarrufuna ydnellk enerjl
- elde edilen enerji taketim ve emisyon azaltim miktan kamuya projeleri yonellk calismalar
agiklanmigtir. gergeklestirilmekte olup bu kapsamda bir bilgl kamuya
Su tdketimi, varsa yer altindan veya yer Gstdnden cekilen, geri Su taketimi, geri d3n0stOrtlen ve desarj edilen su miktarlan,
821 ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedirierl

ve ve kamuya agiklama
caliymalan devam etmektedir.

veya herhangl bir karbon fiyatiandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)

Faallyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup

kamuya agiklanmistir.

822 4351 ol bifsdil) kaenuya skdarmmistrs olmadigi bellrdenmis ve kamuya agiklama galismalan devam
etmektedir.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredis! bilgisi
823 a4 saMbsramitin Raporlama déneminde sirketin karbon kredisi mevcut degildir.
i Ortaklik Igerisinde karbon fiyatlandirmast uygulaniyor ise aynntilan Ortakiik Igerisinde karbon fiyatlandirmasina yBnelik bir
kamuya agiklanmistir. ulama mevcut degildir.
| ligilerini agikl formlar ki 3
(Orraipn cevresel bilgllerind acikladigs platfoemiar kamoya agkianmistr Ortakiik gevresel bilgllerini kamuya agiklamamakta olup bu
B25
yonde devam
C. Sosyal lIkeler
C1. Insan Haklani ve Caligan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesl, TOrkiye'nin onayladigi ILO
! leri ve dij
Sszlesmeleri ve diger Ilgili mevzuat: kapsayacak sekilde Kurumsal Insan gl politika Intemet e, ps//  abholding.com.te/tr/ " Secalik
c11 Haklan ve Galisan Haklan Politikast olusturulmus, politikanin Ealianmi: Jucumitad i
ilgii ve politika ile s Cunmracin i
kamuya
Tedarlk ve deger zincirl etkiler de gdzetilerek adll Is gOcD, galisma
standartlannin lyilegtirilmesl, kadin Istihdami ve kapsayicilik konulanna
(cinslyet, irk, din, dil, medeni durum, etnlk kimlik, cinsel ydnelim,
iy cinsiyet kimllgl, allevi sorumluluklar, sendikal faaliyetier, siyas! gords, ps://www.abholding.com.
" engellilik, sosyal ve kaltarel farkdiliklar vb. konularda aynm yapilmamasi politikasi
gibl) calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirll ekonomlk, gevresel, toplumsal faktdriere duyarh kesimlerin
ers (dag0k gelirl] kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklannin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda aynmeilik ve firsat esitligl ile ps:// .abholding.com.!
o e5ltliginin gdzetiimesi konusunda defer zinclrl boyunca alinan énlemler lgill maddeler meveuttur. politikasl
kamuya
, esitsizligl, insan haklar: Ihlallerini,
v, efatlBl Insse b bian thsllen, o0 selanme v eoci [Aynmaligy, esitsialg, nsan haklan ihlalerini, zorla
Issi calistinlmasini Bnleyic ve dazelticl uygulamalara lliskin gelismeler
c14 Kamugs schlanmegts caligtirmay ve gocuk isci salistinimasini 8nleyici ve dizeltici
: el d iligkin Sirket ici meveut olup,
kamuya agiklanmamaktadir.
Calisanlara yapilan yatinm (eBitim, gellyim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakk, I5/hayat dengesl ¢5z0mleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ligill maddeler https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
yetenek ydnetim konulanna galisan haklanna lliskin politikasinda yer mevcuttur. politikasi
g Galisan sikayetleri ve ligkin
: olusturularak uyusmazlik ¢8zam stregleri belirlenmistir.
Galisan memnuniyetinin saglanmasina ydnelik olarak raporlanan dénem Galisan memnuniyetinin saglanmasina ydnelik olarak
Iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmigtir. belrl fakat kamuya
aktadir.
d avenligl
[Feaibiyegtvenil ve iy hitp//kangaltermik.com.tr/Te/s-sagligl-ve-guvenlighpoltkas!
C1.6 |5 kazalanni 8nleme ve saglifin korunmasi amaciyla alinan 6nlemler ve I5 kazalanni 8nleme ve sagligin korunmasi amacryla alinan
kaza Istatistikleri kamuya agiklanmigtir. Bnlemler ve kaza Istatistiklerl takip edilmekle birlikte kamuya
i Kisisel verilerin korunmast ve veri gavenligi politikalan olusturulmus ve psi// abholding.com. /

verilerin-korunmasi-politikasi

Etlk politikast olusturulmus ve kamuya agiklanmistir,

[1gill politikanin olusturulmasina y3nelik calismalar devam

i etmektedir.
cL9 g
Calisanlara SY poli ve
C1.10 ve egitim pi
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inislyatifier
Misteri sikayetlerinin y8netimi ve ¢8zmane lliskin muteri Misteri sikayetinin y8netimi ve s8zimane iliskin misteri
C2.1 politikasi ve kamuya

memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu ydnde kamuya
agiklama yapilmamigtir.

Paydaglaria yGratdlen lletlyim (hangl paydas, konu ve sikiik) hakkinda
2.2
bilgiler kamuya agiklanmigtir.

Paydaslarta yOritdlen lletlsime yanellk kamuya agiklama

c2.3

agiklanmigtir.

e ilgilk Imzaci veya Oye olunan Sardarilebllirik lle ligili benimsenen bir prenslp, Imzaci veya
i uluslararasi kurulug, komite ve llkeler kamuya agiklanmigtir. (Gye olunan bir uluslararasi kurulug, komite ve llke mevcut
= birikte bu ydnde devam
etmektedir.
s Borsa lsanbullin ve/Vera "'"";:::::7;:’ sablavclann sirketimiz BIST veya herhang! bir borsada Islem
calraian gormediginden bu ydnde bir calisma gergeklestirilmemistir,
D. Kurumsal Yonetim |ikeleri
tedbirer ve alamindaki ve
D1 menfaat belirienmesinde Sirketimize ulagtinlan fikirler ve gerl
dikkate alinmaktadir.

Sosyal projeler], ve efitimler lle Sosyal projeler, ve

b2 sUrdGrllebiliik konusu ve bunun 8nemi hakkinda farkindahgin egitimler lle sOrdardlebilirlik konusu ve bunun 8neml ps:// abholding.com.
galigmalar hakkinda farkindaligin artinimasi konusunda galigmalar sorumluluk

vapiimaktadir.




